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//1// INTRODUCTION

2014 en quelgues

Depuis leur constitution en ASBL en 2012,
les CHEFF connaissent un plein dévelop-
pement. Les années ne se ressemblent
pas car la structuration de notre fédération
des jeunes LGBTQI progresse a grande
vitesse. 2014 fut ainsi I'année de I'agré-
ment par la Fédération Wallonie-Bruxelles
en tant qu’organisation de jeunesse. Cet
agrément est avant tout la reconnaissance
du travail acharné des jeunes bénévoles
qui ont porté ce projet depuis le début, lors
du rapprochement du CHE, du CHEL et du
CHEN, rejoints ensuite par notre fédération
Relie-F, qui a cru en leur projet. C’est aus-
si un engagement politique pour davan-
tage de liberté et de respect pour tou-te-s
les jeunes, quelles que soient leurs préfé-
rences affectives, leur identité ou expres-
sion de genres. C’est enfin la perspective
d’une plus grande stabilité et la promesse
du développement de nos actions. Que
toutes les personnes qui ont contribué a
cette reconnaissance soient ici remerciées.

Un des motifs de satisfaction est de pou-
voir proposer au sein des CHEFF des ser-
vices par les jeunes pour les jeunes, par le
biais de nos différents poles locaux. Ceux-
ci bénéficient de I'aide et de I’encadrement
apporté par I’équipe de permanent-e-s qui
atteignait, au 31 décembre 2014, 2,5 équi-
valents temps plein. L’assemblée générale
du 3 mai a agréé le CHELLN (Louvain-la-
Neuve) comme cinquieme poéle des CHEFF
etl’année 2014 a vu des avancées significa-
tives dans les projets de création d’un pdle
en Province de Luxembourg et d’'un pdle
trans-queer-intersexe (TQI), non-territorial.
Les rencontres d’échange entre jeunes de

tous les pOles constituent le socle de base
de chacune des actions des CHEFF. Le dis-
positif a été développé en 2014 avec I'or-
ganisation de la premiere Mise au vert des
CHEFF, réunissant 35 jeunes pendant trois
jours dans un gite condrusien en juillet.

Les questions TQI ont fait I'objet d’un fo-
cus particulier en 2014 au sein des CHEFF.
Afin d’améliorer I'ouverture et I'accueil de
toutes et tous, une formation a été déve-
loppée en interne sur ces thématiques, a
I’attention des jeunes et avec leur parti-
cipation active. Un autre grand theme de
I’année fut la question de la représentation
médiatique des personnes LGBTQI, I'une
des clés du changement des représenta-
tions sociales et de I'intégration. Ces ques-
tions furent débattues lors du collogue uni-
versitaire Les LGBTQI dans la recherche
et les productions culturelles, organisé par
les CHEFF a ’'UNamur le 26 avril. Elles ont
également été au centre du programme
de rencontres préparé par un groupe de
jeunes des CHEFF en vue de leur voyage
au Québec en 2015. Enfin, 2014 étant une
année électorale, plusieurs activités desti-
nées a rapprocher les jeunes LGBTQI de
la politique ont été proposées dans les se-
maines précédant les élections |égislatives
du 25 mai.



///// PRESENTATION

| es CHEF

Fédération des jeunes LGBTQI

Constitution en ASBL
2012

Siege social

Rue des Brasseurs, 13
5000 Namur

Contacts

info@lesCHEFF.be

081 84 85 50

0491 255 787
www.lescheff.be
www.facebook.com/lesCHEFF
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twitter.com/CHEFFasbl 2014
Personnel Conseil d’administration au 31

au 31 décembre 2014 décembre 2014

Jean Louis Verbruggen Administrateurs:

Coordinateur, Joey Dellatte

temps plein CDI Emmanuel Junk

Florian Juszczak
Maxime Lafosse
Philippe Santini

Julien Van Schingen

Chargé de la communication,
temps plein CDD,

en partenariat avec Relie-F ASBL Invité-e-s permanent-e-s:

Jonas Lecharlier (CHEN)

Betel Mabille (CHELLN)

Maxence Roelstraete (CHELLN)

Jean Louis Verbruggen (coordinateur)

Sophie Vanderus

Chargée de projet,

mi-temps CDD,

en partenariat avec Relie-F ASBL
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Pdbles locau

Cercle LGBTQI de Bruxelles

www.lescheff.be/liege

Au centre de planning familial Le Sips

9, Rue Sceurs-de-Hasque, 4000 Liege
Permanence le jeudi (sauf le 1er du mois),
de 17h30 a 19h30

Ala Maison Arc-en-ciel de Liége

7, Hors-Chateau, 4000 Liege
Permanence le premier jeudi du mois,
de 17h30 a 19h30

Cercle LGBTQIA de Louvain-la-Neuve

www.lescheff.be/mons

A la Maison Arc-en-ciel de Mons

20, Rue de la Seuwe, 7000 Mons
Permanence le mercredi,

de 17 h 00 a 19 h 00, en période scolaire

a’s
W CHIE N

CERCLE LGBTQI DE NAMUR

www.lescheff.be/bruxelles

Au centre de planning familial Aimer a ’'ULB
38, Avenue Jeanne, 1050 Bruxelles
Permanence le jeudi (sauf le 2e du mois),
de 18h30 a 19h30, en période scolaire

A la Maison Arc-en-ciel de Bruxelles
42, Rue du Marché au Charbon, 1000 Bruxelles

Activité le deuxiéme jeudi du mois, dés 19h30

www.lescheff.be/lin

Au Foyer de I’Assemblée générale
des étudiants de Louvain
67, Rue des Wallons, 1348 Louvain-la-Neuve

Permanences le mercredi,
de 19h30 a 21h, en période scolaire

Bl

Cercle homosexuel estudiantin de Mons

www.lescheff.be/namur

Au local du CHEN

3, Rue de I’Arsenal, 5000 Namur
Permanence le mercredi,

de 19h a 20h, en période scolaire

Au Centre gay et lesbien de Namur

13, Rue des Brasseurs, 5000 Namur
Permanence le troisiéme vendredi du mois,
de 19h a 22h, en période scolaire.



Les CHEFF ont pour finalité de promou-
voir I’égalité des droits et des chances des
jeunes LGBTQI et de lutter contre toute
forme de discrimination a leur égard. Dans
ce dessein, les CHEFF s’inscrivent résolu-
ment dans une démarche d’intégration de
tous au sein de la société, tout en interpel-
lant les jeunes sur les dysfonctionnements
cette société et en les amenant a devenir
des CRACS'. Les CHEFF ne prénent pas
une normalisation des minorités sexuelles,
mais s’inscrivent dans une optique pro-
gressiste, pariant sur le fait qu’un autre
monde, plus incluant et ouvert a la diversi-
té, est possible.

Les CHEFF, en tant que fédération estu-
diantine LGBTQI, garantissent la pérennité,
la qualité des services et le développement,
en termes d’action et de rayonnement, des
initiatives citoyennes des jeunes LGBTQI
qui naissent au sein des communautés
étudiantes, persuadés que I'union et la
mise en commun des ressources sont la
meilleure voie vers le progres.

1 Citoyens responsables, actifs,
critiques et solidaires

Sur le plan local

Dans les villes de la Fédération Wallo-
nie-Bruxelles (FWB) disposant d’institu-
tions d’enseignement supérieur, les CHEFF
développent des poéles locaux et four-
nissent notamment les services:

- de sensibilisation, a Ilattention du
grand public et de publics-cibles se-
condaires (ex. les parents)

- de sociabilisation?, sur le principe de
I’aide entre pairs, a Iattention des
jeunes LGBTQI, des personnes en
questionnement et de leurs proches

- de collaboration avec tous les ac-
teurs sociaux locaux et communau-
taires en relation avec les jeunes.

Sur le plan fedéral

Les CHEFF se profilent comme:

- un interlocuteur reconnu par les uni-
versités et hautes-écoles, les pou-
voirs publics, la presse et la société
civile comme représentatif de la jeu-
nesse LGBTQI

- une plateforme d’échanges et de
services a I'attention de ses poles
locaux en matiere de formation, d’in-
formation, de promotion, de diffusion
et d’accompagnement pédagogique

- une charpente institutionnelle sur

2 Nous entendons par sociabiliser I'action de non
seulement permettre une socialisation par la mise
en commun d’espaces de rencontres mais aussi
de favoriser I’échange d’expériences nécessaire a
I’épanouissement des jeunes LGBTQI
au sein de la société.

3 On entend ici par fédéral le niveau d’action com-
mun a la fédération qui n’est pas directement li¢ a
un ou a plusieurs poles spécifiques.
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laquelle les initiatives citoyennes de
jeunes LGBTQI qui fréquentent nos
poles puissent se développer et évo-
luer selon les principes de I'éduca-
tion permanente

- un diffuseur de campagnes de sen-
sibilisation du grand public aux réali-
tés vécues par les jeunes

- un rassembleur de jeunes LGBTQI
de toute la FWB

- un facilitateur d’échanges intercom-
munautaires et internationaux entre
jeunes LGBTQI

- un acteur permettant de développer
des partenariats avec d’autres orga-
nisations de jeunesse et d’autres ac-
teurs communautaires.

Les CHEFF sont membres de I'Internatio-
nal Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender,
Queer Youth and Student Organization
(IGLYO*.

Les CHEFF sont membres et administra-
teurs de Relie-F ASBL®, fédération plura-
liste et alternative qui relie les organisations
de jeunesse.

Les CHEFF et leurs péles wallons (CHEL,
CHELLN, CHEM et CHEN), sont membres
d’Arc-en-ciel Wallonie ASBLS, fédération
wallonne d’associations LGBT.

© 0000000000000 0000000000000000 0 ce

4 www.iglyo.com
5  www.relie-f.be
6 www.arcenciel-wallonie.be

IGLYO pu

Les CHEFF et leur pole bruxellois (CHE)
sont membres de la Rainbow House Brus-
sels ASBL’ et de la Coordination HolLeBi
Bruxelles ASBL (CHB).

Les CHEFF et leur p6le namurois (CHEN)
sont membres et administrateurs du Centre
gay et lesbien de Namur ASBL (CGLNS9).

Les CHEFF sont membres et assument
la présidence de la Maison Arc-en-ciel de
Mons ASBL.

@00 0000000000000 00000000000000 000

7 rainbowhouse.be
8 www.cgin.be

X i e
Wallonie

CENTRE GaAY
& LESBIEN - e - e -
DE MAMLUR Maison Crc-en-Ciel de Mons
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Activités
de sensibilisation

Les activités de sensibilisation des CHEFF
prennent des formes diversifiées afin de
toucher I’éventail de publics-cibles que les
CHEFF se sont fixés.

Affichage

Les campagnes d’affichage généralistes
sont essentiellement destinées a toucher le
public-cible prioritaire composé des jeunes
qui pourraient participer aux activités des
différents pdles. Ces campagnes, prioritai-
rement organisées lors des rentrées aca-
démiques, utilisent comme vecteurs prin-
cipaux les panneaux d’affichage disposés
sur les campus et les transports en com-
mun, mais également les écoles secon-
daires, ce qui permet également d’établir
des contacts directs et une sensibilisation
avec le personnel des écoles. L’affichage
permet d’informer le public sur les per-
manences et les activités des podles, mais
on constate qu’il sensibilise aussi, par sa
présence sur le terrain public, des jeunes
(ou moins jeunes) qui ne sont pas prét-e-s a
fréquenter ces activités ou qui ne sont pas
directement concerné-es.

9 Une liste de toutes les activités
des CHEFF est disponible en page 39

Happenings promotionnels
et campagnes de presse

Pour exister médiatiquement', il est né-
cessaire d’organiser ponctuellement des
moments de communication a I'attention
du plus large public. Ce type d’activités,
qui inclut mailing de presse, invitations et
cocktail avec discours permet également
de toucher des décideurs et de favoriser
les rencontres directes entre les différents
partenaires des CHEFF.

Stands et animations
lors de foires et salons

Les CHEFF en tant que fédération, ou par
le biais de leurs différents poles, multiplient
leur participation sous forme de stands de
promotion et de sensibilisation lors d’évé-
nements organisés par leurs partenaires,
gu’ils relévent de I'associatif LGBTQI, du
monde académique ou du monde de la
jeunesse. Les stands sont équipés de ma-
tériel promotionnel et d’animation qui favo-
rise les contacts directs entre le public et
les jeunes qui animent les stands.

© 0000000000000 0000000000000000 0 ce

10 Revue de presse (http://www.lescheff.be/#res-
sources)
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Ciné-clubs, ciné-débats

Depuis longtemps, les associations LGB-
TQIl se sont emparées du cinéma et, dans
une moindre mesure, du théatre comme
vecteurs d’animation culturelle relative aux
différentes thématiques particulieres qui
les concernent. Des visions de films sui-
vies de débats sont organisées au sein des
poles pour le public habituel, mais aussi,
sous forme de collaborations, dans la pro-
grammation de ciné-clubs thématiques ou
au cours de festivals, a destination du plus
large public.

Organisation de conférences
et d’ateliers participatifs

Les CHEFF ont défini des thématiques prio-
ritaires pour la sensibilisation de leur pu-
blic. Ces thématiques sont déclinées sous
forme d’un programme de conférences et
d’ateliers participatifs réalisés en parte-
nariat avec des associations spécialisées
dans chacun des domaines et reproduites
annuellement sur chacun des campus, a
I’attention de toutes et tous. Ces confé-
rences s’inscrivent également dans le plan
de formation des jeunes qui prennent en
charge les accueils au sein des différents
poles. Outre ce programme récurrent, les
CHEFF organisent des rencontres ponc-
tuelles.

Interventions lors de colloques

et conférences

Des représentants des CHEFF sont invités
a prendre la parole ou a animer des ateliers

lors de rencontres organisées par différents
partenaires.

Manifestations

Alors que les pdles locaux accueillent des
jeunes parfois trés préoccupé-e-s par leur
anonymat et par la confidentialité, les ma-
nifestations dans I’'espace public sont ren-
dues possibles par le travail des CHEFF en
tant que fédération.




Permanences d’'accuell

Lors de ces permanences, un-e ou deux
jeunes accueillant-e-s, selon un role défi-
ni a I'avance, assurent les accueils indivi-
duels des jeunes qui franchissent la porte
du cercle pour la premiére fois ou qui sou-
haitent réitérer un entretien individuel confi-
dentiel. Les accueillant-e-s sont des jeunes
du cercle, qui ont également bénéficié de
I’accueil et qui souhaitent, apres intégra-
tion au sein de la structure, collaborer de
cette maniere a I'objet social des CHEFF.
Les entretiens d’accueil sont pour les arri-
vant-e-s I'occasion de poser des questions
sur les thématiques LGBTQI, sur le cercle,
ainsi que de se confier sur des sujets per-
sonnels. C’est également pour les CHEFF
I’occasion de diffuser des informations, ain-
si que du matériel de sensibilisation ou de
prévention. L'accueil est également sollici-
té par des proches, des ami-e-s de jeunes
LGBTQI, ainsi que par des étudiant-e-s
dans le cadre de travaux scolaires ou uni-
versitaires. L'accueil est gratuit, anonyme
et confidentiel. Les accueillant-e-s suivent
une formation et participent a un proces-
sus d’intervision encadré par les CHEFF.

Permanences des
centres communautaires

Ces permanences, assurées par les jeunes
volontaires des différents poles des CHEFF,
au sein des centres communautaires LGB-
TQI des différentes villes, facilitent la mise
a disposition des outils logistiques et d’in-
formation desdits centres (bar, expositions,
revues de presse, matériel de prévention...)
aupres du public des CHEFF, ainsi que les
contacts avec les autres associations LG-
BTQI et le grand pubilic.

Dans le cas de Liege, cette permanence
permet aussi I’accés (en dehors des heures
d’ouverture en journée) de la médiatheque
conjointe constituée par le CHEL, pdle lié-
geois des CHEFF, en collaboration avec les
ASBL Alliage'" et lalucarne.org'.

Activités
de sociabilisation

Ces activités sont récurrentes (hebdoma-
daires) et correspondent a un programme
d’activités propre a chaque cercle et com-
muniqué, notamment, par I'agenda des
CHEFF. Outre ces activités hebdoma-
daires, des activités exceptionnelles sont
fréquentes et visent généralement a sor-
tir les jeunes du cadre cosy et rassurant
des locaux habituels. En effet, nombre de
jeunes qui fréquentent les cercles pour la
premiere fois sont attaché-e's a la discré-
tion et a l'identification d’un territoire sir,
par crainte de stigmatisation. Pour combi-
ner ce besoin essentiel des jeunes a une
réelle volonté de lutter contre le repli sur
soi, les poOles proposent a leurs membres

© 0000000000000 0000000000000000 0 ce

11 www.alliage.be
12 www.lalucarne.org
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toute une palette d’activités permettant a
chacun-e d’étre actif/ve dans le monde, a
son propre rythme. Les activités sont pré-
parées et organisées par les équipes d’ani-
mation de chaque cercle (des jeunes béné-
voles des cercles qui souhaitent collaborer
a I'objet social des CHEFF par le biais de

ce type de volontariat).

Les activités sont ouvertes aux membres
des cercles, mais aussi au grand public.
Dans certains cas, une limite d’age, de
trente ans maximum, est imposée pour
faciliter I’échange d’expériences sur une
base commune (conditions spécifiées dans
’agenda).

Les programmes d’activités combinent des
aspects ludiques, propices aux interactions
entre tous les membres du groupe, des as-
pects culturels, favorisant la cohésion et la
convivialité, des aspects sociaux, tels les
débats parents-enfants, et des aspects
politiques comme dans les ciné-débats ou
conférences-débats sur des themes variés,
mais qui touchent généralement de pres le
vécu des participant-e-s.

Groupes de parole

Les groupes de paroles sont intégrés dans
le programme des activités régulieres
de chaque pdle avec des fréquences va-
riables, généralement mensuelle. Une at-
tention est portée sur la programmation de
groupes de parole en début d’année aca-
démique.

Il s’agit de séances au cours desquelles
les participant-e-s des groupes locaux se
retrouvent pour discuter, sans animation
thématique particuliere. La participation
est libre et chacun-e est en mesure de
s’exprimer au sein du groupe ou de rester
en retrait par la mise a disposition de lo-
caux équipés et adaptés (fauteuils, revue
de presse, bibliotheéque, jeux de société,
bar...)

Au cours des groupes de paroles, les ac-
cueillant-e's ou d’autres jeunes, souvent
membres des comités, veillent a accom-
pagner les accueilli-e's et a intégrer ju-
dicieusement les jeunes en assurant les
présentations, les invitations a collaborer
a des projets du groupe, en orientant vers

certains partenaires, etc.




Réunions institutionnelles

Toute la structure administrative des
CHEFF est gérée par des jeunes volon-
taires émanant des poéles locaux et dési-
gné-e-s au sein des comités par leurs pairs,
sur candidature ou cooptation.

Chaque poéle élit un comité responsable de
la gestion du pOéle, ainsi que de son pro-
gramme d’activité. Par ailleurs, chaque
pole élit en son sein ses représentant-e-s
a I'assemblée générale des CHEFF qui, a
son tour, désigne en son sein les membres
du conseil d’administration (CA). Ce CA
convoque régulierement des rencontres
CHEFF intercercles qui peuvent désigner
des groupes de travail (GT) fédéraux auto-
nomes, réunissant des membres de cercles
différents pour travailler sur des théma-
tiques précises en fonction des besoins.

Pour beaucoup de jeunes fréquentant les
poles, cette adhésion aux structures for-
melles constitue souvent une premiére
école de la vie associative. En prenant a
leur charge certaines responsabilités, ces
jeunes peuvent aussi s’engager dans un
parcours initiatique qui accompagne et en-
richit en quelque sorte leur parcours identi-
taire individuel.

Développement
de partenariats

Des rencontres bilatérales ou multilatérales
sont organisées de maniere récurrente
entre les CHEFF et divers partenaires ou
partenaires potentiels afin de faire connais-
sance, d’échanger et/ou de construire des
projets communs. Par ailleurs, les CHEFF
sont membres de diverses plateformes ou
coupoles.

Formation'®

Par leur mode d’intervention «par les
jeunes, pour les jeunes» et par la diversité
de leurs dispositifs, les CHEFF sont pour
les jeunes qui les fréquentent une «école
de la vie» ou chacun-e peut faire le choix
de s’investir plus ou moins, en fonction
de ses talents, de sa motivation ou de ses
envies. Pour soutenir cette dynamique, les
CHEFF organisent des formations sur des
thémes spécifiques en lien avec les be-
soins des différents publics.

L'implication des CHEFF au sein de ces
différentes actions de formation a été va-
riable, en fonction des compétences et des
moyens.

13 Un tableau récapitulatif de la formation aux CHEFF
en 2014 se trouve en page 36
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///// PLAN
QUADRIENNAL
2014-2016:
REALISATIONS
DE L’ANNEE
2014

Axe | Sensibilisation

En 2014, les CHEFF ont poursuivi leur en-
gagement au sein du projet «GrlS Wallo-
nie'*», d’Arc-en-ciel Wallonie. Il s’agit d’'un
projet de démystification de I’'homosexua-
lité et de la bisexualité en milieu scolaire
par la rencontre entre des témoins béné-
voles formés - bisexuel-le-s, lesbiennes
ou gays - et des groupes d’éleves. Les
CHEFF, qui ont initié ce projet a Liege,
siegent au sein du comité de pilotage du
GrIS Wallonie, participent a la formation
des témoins et recrutent en leur sein des
volontaires pour les interventions scolaires.
Une attention a été portée cette année sur
la promotion de [linitiative, actuellement
accessible aux écoles des provinces de
Liége et de Namur, via la réalisation d’un
clip promotionnel. Cette année a aussi vu
I’instauration d’une nouveauté: la journée
des bénévoles, organisée en septembre.
Un moment destiné a renforcer les liens

14 www.arcenciel-wallonie.be

entre témoins volontaires, a stimuler le par-
tage d’expériences et a assurer la mise a
jour de la formation. Pour cette premiere
édition, les nouveaux et les nouvelles can-
didat-e's a la formation ont été convié-e-s
afin de leur permettre de poser toutes leurs
questions aux bénévoles aguerri-e's. Une
nouvelle session de formation a ensuite été
organisée au mois d’octobre. Un total de
65 interventions scolaires ont été assurées
au cours de I'année scolaire 2013-2014,
soit une augmentation de plus de 50 % par
rapport a I'année précédente, notamment
grace a un fort développement dans le
Namurois. En fin d’année 2014, les CHEFF
ont le projet de permettre, dés la rentrée
2015, le développement d’animations du
GrlS Wallonie dans le Hainaut, en prenant
a leur charge la coordination du projet dans
cette province.

En tant qu’acteurs de terrain, les CHEFF
participent a I’évaluation du Plan interfé-
déral de lutte contre les violences homo-
phobes et transphobes', lancé en 2013
par le Gouvernement fédéral et les entités
fédérées. Cette évaluation, coordonnée
par I'Institut pour I'Egalité des Femmes et
des Hommes (IEFH)'® et le Centre Interfé-
déral pour I’Egalité des Chances'’, a donné
lieu a différents contacts et a une réunion
de concertation en mai.

Les formations a la lutte contre les vio-
lences homophobes et transphobes, tant
sur le plan pénal que civil, organisées par
les CHEFF en partenariat avec I’ASBL Rain-
bow Cops Belgium, se sont poursuivies en

15 www.diversite.be/plan-daction
-interfederal-contre-les-violences
-homophobes-et-transphobes

16 igvm-iefh.belgium.be/fr/

17 www.diversite.be



2014 avec I’animation de trois groupes de
jeunes des poles des CHEFF de Namur,
Louvain-la-Neuve et Mons. Les Rain-
bow Cops'®, I'association des employé-e-s
LGBT de la Police intégrée, sensibilisent
les jeunes aux droits des victimes de vio-
lences ou de discriminations et facilitent les
contacts avec les fonctionnaires de police
référent-e-s des zones concernées.

A Mons, le processus «A Mons, on res-
pecte mon orientation sexuelle’ (AMOR-
MOS)», coordonné par le Service Egalité
des chances du CPAS, a été reproduit en
octobre 2014 dans le dessein d’en faire une
semaine d’actions annuelle récurrente. Le
CHEM, podle montois des CHEFF, participe
au collectif d’associations et de services
publics qui coordonne la semaine d’acti-
vités. Par ailleurs, des représentants des
CHEFF et du CHEM sont intervenus lors
de la Matinée de sensibilisation, d’échange
et de formation organisée a I’attention des
étudiant-e-s de ’'UMons. Le CHEM a éga-
lement organisé une séance de dépistage
démédicalisé a I'attention du public HSH,
a la Maison Arc-en-ciel de Mons, en parte-
nariat avec ’ASBL Ex Aequo?'.

Les CHEFF ont animé des stands d’infor-
mation et de sensibilisation du grand pu-

© 0000000000000 0000000000000000 0 ce

18 www.rainbow-cops-belgium.be/
index.php/fr

19 www.cpas.mons.be

20 Hommes qui ont des contacts
sexuels avec d’autres hommes

21 www.exaequo.be

blic tout au long de I’'année, notamment
lors d’événements tels que les Fiertés
namuroises? (Namur) et la Féte de I'lris®
(Bruxelles) en mai, la Gay Street** (Liege)
et les Fétes de Wallonie?®® (Namur) en sep-
tembre, le Salon 1001 familles?® (Marche-
en-Famenne) en octobre et le Salon du
Volontariat?” (Namur) en novembre.

Afin de porter I'information sur leurs ser-
vices auprés du public des profession-
nel-le.s de I’éducation, les CHEFF ani-
maient également un stand lors du salon
EDUC? a Charleroi, en octobre.

L’année 2014 fut marquée par les procés
relatifs a deux affaires d’assassinats homo-
phobes survenus a Liege et qui ont parti-
culierement marqué les communautés LG-
BTQI. Des représentant-e-s du CHEL, pole

© 0000000000000 0000000000000000 0 ce

22 www.lesfiertesnamuroises.be/
23 fetedeliris.be/out-village

24 gaystreetavroy.skyrock.com
25 www.fetesdewallonie.be

26 www.1001familles.be

27 www.volontariatnamur.be/
salon-du-volontariat

28 www.saloneduc.be

17

Les CHEFF
Rapport
d'activité
2014



18

Les CHEFF
Rapport
d'activité
2014

liégeois des CHEFF, assistaient en octobre,
aLiege, al'inauguration d’une plague com-
mémorative en I’honneur d’lhsane Jarfi.

Toujours en octobre, a Namur, a la de-
mande du Centre d’action laique® (CAL) et
d’Arc-en-ciel Wallonie, les CHEFF ont as-
suré I'animation d’un débat citoyen autour
de la diffusion du film «Love is love», trai-
tant des questions d’homophobie et pro-
duit par le Centre Interfédéral pour I'Egalité
des Chances.

Dés le mois de juin, les CHEFF ont été ap-
prochés par le Comité des Eléves Franco-
phones (CEF)* dans le cadre de leur pro-
jet de lutte contre le fléau du harcelement
des jeunes qui fréquentent I’enseignement
secondaire. Les jeunes LGBTQI étant tout
particulierement concerné-e:s par cette
problématique, un processus de collabo-
ration a été entamé. Il a notamment dé-
bouché sur un focus-group organisé sur
ce theme lors de la réunion intercercle de
Bruxelles, en novembre.

Enfin, afin de veiller a ce que les théma-
tiques liées aux orientations sexuelles et
aux expressions et identités de genres
soient inclues dans les programmes des
différents acteurs, les CHEFF poursuivent
leur participation a la Plateforme EVRAS®,
représentant les acteurs de terrain au ni-
veau communautaire, ainsi qu’au Point
d’appui EVRAS coordonné par le Centre
local de promotion de la santé (CLPS) de
Namur.

© 0000000000000 0000000000000000 0 ce

29 www.laicite.com
30 www.lecef.org

31 Education & la Vie Relationnelle,
Affective et Sexuelle

La question de la place des études de
genre dans I’enseignement supérieur de
la FWB préoccupe les CHEFF. Celle-ci fut
débattue lors de la table ronde «Ancrage
des études de genre dans I’enseignement
supérieur » organisée lors du colloque «Les
LGBTAQI dans la recherche et les produc-
tions culturelles» que les CHEFF ont orga-
nisé a Namur le 26 avril 2014. Ces ques-
tions constituaient d’ailleurs le fil rouge de
cette activité dont le programme complet
est détaillé en p. 20

Les CHEFF ont poursuivi en 2014 leur ré-
flexion sur les réponses a apporter face au
constat de la relativement faible représen-
tation féminine au sein de leurs différentes
structures. Sur le plan du recrutement, un
groupe de parole thématique a été organi-
sé a Liege en décembre.

A Bruxelles, ou la réflexion est plus avan-
cée, 2014 fut 'occasion de systématiser les
événements spécifiquement destinés aux
femmes lesbiennes et bisexuelles, sous la
forme des soirées Together, avec un beau
succes de participation et des retombées
sur la composition du CHE.



En octobre, deux représentants des CHEFF
assistaient a la journée «Egalité et mixi-
té%», organisée par I'lEFH et la Commis-
sion communautaire francaise (COCOF) a
Saint-Gilles et destinée a présenter diffé-
rents outils favorisant la mixité des genres.

Enfin les contacts se sont maintenus en
2014 en vue de publier, en partenariat avec
les ASBL Magenta® et Sida’Sos®, une bro-
chure dans le cadre d’une campagne de
promotion de la santé des lesbiennes.

Toutefois, le grand chantier entamé en
2014 sur la question des genres au sein
des CHEFF a été celui de I'inclusion des
personnes trans, queers et intersexes
(TQI). Le constat que I'organisation des
ateliers «Trans pour les nul-le's», en par-
tenariat avec I'’ASBL GenreS PlurielS®®,
depuis plusieurs années, ne suffisait pas
a empécher la désinformation et la per-
sistance de stéréotypes discriminants en
interne, les CHEFF ont voulu développer
des actions propres d’information de leur
public, tout en maintenant une collabo-
ration avec GenreS PlurielS sur d’autres
dossiers. C’est ainsi qu’un atelier de sensi-
bilisation-action «Les Trans, Queers et In-
tersexes au sein des CHEFF» fut proposé
au public des CHEFF dans le cadre de la
mise au vert de juillet, a Modave. L’évalua-
tion de cette action a amené les CHEFF a
travailler sur trois modes d’intervention, a

32 igvm-iefh.belgium.be/fr/publications/actes_col-
loque_egalite_et_mixite.jsp

33 www.magenta-asbl.org
34 www.sidasos.be
35 www.genrespluriels.be

finaliser en 2015: développer une forma-
tion basique sur les questions TQIl a I'at-
tention du public des pdles locaux, favori-
ser la constitution d’un pdle non-territorial
regroupant des membres TQI qui puisse
fournir des actions spécifiques d’accueil,
de sociabilisation et de revendication rela-
tives a ce public et, enfin, constituer une
commission «Diversités», réunissant des
membres de tous les pobles et veillant a
développer des actions efficaces de prise
en compte de la diversité interne aux poles
(en termes de genres, de classes sociales,
d’origines, etc.) dans une optique d’inter-
sectionnalité.

La collaboration avec GenreS PlurielS s’est
focalisée en 2014 sur les questions d’en-
seignement, avec une participation des
CHEFF a la table ronde «Enseignement et
diversité» organisée dans le cadre du fes-
tival «Tous les genres sont dans la culture »
et le projet de collaborer sur le développe-
ment d’animations spécifiques pour les pu-
blics scolaires et de rédaction d’une charte
de défense de la diversité a I'attention des
établissements.
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2014 a été I'année de diffusion de la nou-
velle campagne d’affiches et de flyers pro-
duits par les CHEFF a I’attention de ses
cing péles. Sur base d’'un méme lay-out
et autour d’un slogan rassembleur «Viens
comme tu es!», les visuels aux couleurs
de chaque pdle représentent I'union dans
la diversité. Deux campagnes de diffusion
ont eu lieu en janvier et en septembre. Par
la suite, le lay-out a été étendu aux pages
et groupes Facebook des différents poles.

La grande réalisation des CHEFF du dé-
but de I'année 2014 a consisté en I'orga-
nisation du colloque international «Les
LGBTQI dans la recherche et la production
culturelle» du samedi 26 avril a 'UNamur.
Préparé par un comité d’organisation et un
comité de sélection dés la fin 2013, il a per-
mis de réunir en une journée a la fois des
étudiant-es et jeunes dipléomé-e's et des
chercheurs de renommée internationale,
soit pas moins de 25 intervenants pour un
public de 82 inscrits.

Plusieurs thématiques transversales ont
marqué cette manifestation:

- place des études de genre dans
le champ de la recherche universi-
taire

- représentation médiatique des per-
sonnes LGBTQI

- politisation des questions LGBTQI

Tere L sips [ pueh- ¢3 Gz 4

Outre les présentations orales et les dé-
bats en séance pléniere et en ateliers, un
espace librairie était mis a la disposition
des participant-e-s, grace a la collaboration
de différents partenaires (librairie Papy-
rus®, Shiftcore®’, Direction de I'Egalité des
chances de la FWB, Grabuges...)

Programme
9h30-10h: Accueil, inscriptions
10h-10h45: Séance inaugurale

- Pauline Lomami (CHEFF): Allocution d’ouver-
ture

- Nathalie Grandjean et Anna Safuta (Bureau
de Grabuges): Pourquoi les études de genre
et des sexualités comptent et combien il est
important d’en assurer la transmission

36 www.librairiepapyrus.be
37 www.shiftcore.org



11h-12h: Table ronde: Ancrage des études de genre
en Fédération Wallonie-Bruxelles

Nathalie Grandjean (UNamur), Julie Carlier
(UGent), Alexandra Adriaenssens (Direction
de I'Egalité des Chances de la Fédération
Wallonie-Bruxelles)

* Animation et modération: Catherine Walle-
macq (Sophia)

12h-13h: Lunch (offert)

13h-14h: Atelier #1

Femmes, lesbiennes, queers: pouvoir et
représentation

Sevara Irgacheva: La déconstruction

de I’hétéronormativité a travers la réappro-
priation des pratiques sexuelles dans les
pornographies queers. Exemples de
«Crash Pad» et «Nostalgia »

Barbara Dupont: Grey’s Anatomy

et empowerment féminin

* Modération: Sarah Sepulchre (Sophia)

14h-14h40: Ateliers #2 (2 ateliers en paralléle)

Oriane Todts (Prix Delor 2010-2011):

Le droit a I'orientation sexuelle et a 'identité
de genre: un droit fondamental ?

* Modération: Irene Kaufer

(militante féministe)

Mélissa Gonay: Les HSH dans les pro-
grammes de lutte contre le VIH/SIDA

au Cameroun

* Modération: Patrick Awondo (IHEID)

14h40-15h: Pause

15h-16h: Ateliers #3 (2 ateliers en parallele)

Homosexualités et représentations audiovi-
suelles
Amélie Roucloux: Regards croisés sur I’ho-
mosexualité dans le cinéma des années
1960 a 1971
Sabri Derinoz: La représentation de I’nomo-
sexualité dans les médias de la Fédération
Wallonie-Bruxelles
* Modération: Sarah Sepulchre (Sophia)
19éme siecle, genres et sexualités
Antoine Defeyt: Des dandys au prisme
du masculin. Gender trouble ?
Julie De Ganck: Corps mensongers
et apparences trompeuses, ou la science a
la rescousse des catégories sociales
de sexe
* Modération: Stavroula Giannelis (histo-
rienne)

16h-16h30: Pause café-petite restauration (offert)
16h30-18h: Pléniere

Horizons et politisations

- Vincent Palliez (Prix Delor 2012-2013):
Un pied dehors, un pied dedans — Diversité
des rapports a I’Etat de la militance gaie et
lesbienne en Israél

- Patrick Awondo (IHEID): Le Cameroun: un
paradigme de la politisation du Genre et de
I’homosexualité en Afrique Postcoloniale

- Arthur Clech (EHESS): Les homosexuels en
question de la Russie soviétique a la Russie
d’aujourd’hui (1981-2014): des «dissidents »
sexuels ?
* Modération : Bruno Selun (Intergroupe
LGBT au Parlement européen)

18h-18h20: Pause

18h20-18h30: Présentation des CHEFF
- Pauline Lomami (CHEFF)

18h30-19h30: Keynotes

- Karine Espineira (Université de Nice et Ob-
servatoire des Transidentités): Usages des
savoirs-situés dans la recherche. Transiden-
tité: inégalités de la représentation et de la
médiatisation.

*Modération: Londé Ngosso (Genres Pluriels)

19h30: Verre de cloture

Outre cet événement majeur, les CHEFF
ont également collaboré a I'organisation de
différentes conférences en 2014:

- Conférence «De quelques entraves
a la pleine jouissance», par Susann
Heenen-Wolff a Louvain-la-Neuve,
en avril: un partenariat du CHELLN
avec Univers Santé38.

- Ciné-débat «Youth@Pride» au Kiné-
polis Bruxelles en mai, en partena-
riat des CHEFF avec Wel Jong Niet
Hetero et la Pride, a destination du
public des maisons de jeunes de
Bruxelles.

38 www.univers-sante.be
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- Intervention des CHEFF et du CHEM
dans une conférence sur I’homo-
sexualité organisée par des étu-
diantes de la Haute-Ecole en Hai-
naut, @ Mons, en mai.

- Ciné-débat autour du film «Les In-
visibles» de Sébastien Lifshitz au
Centre culturel de Boussu39, en par-
tenariat avec les CHEFF, en mai.

- Intervention du CHEL dans le cadre
de la conférence-débat «Le prix
de la démocratie. S’engager a quel
colit?», en marge de la rentrée aca-
démique de I'Université de Liége, en
septembre.

- Collogue «De Pasolini a Robert Le-
page et John Grant, le point de vue
queer en littérature, au cinéma, dans
les graphic novels et dans la chan-
son», du 2 au 4 octobre, a Lou-
vain-la-Neuve, avec le soutien du
CHELLN et des CHEFF.

39 www.ccboussu.be

Tout au long de I'année, les CHEFF sont
contactés par des étudiant-e:s dans le
cadre de leurs travaux de recherche. La
demande la plus fréquente consiste a ob-
tenir des répondant-e-s pour des travaux
d’enquétes qualitatives ou quantitatives.
Ces demandes sont adressées aux ac-
cueillant-e-s des différents poles ou via
les pages Facebook des poéles a moins
gu’elles ne soient directement adressées
a la fédération qui, au besoin, les redirige.
Le coordinateur ou les bénévoles assurent
des entrevues d’orientation ou d’informa-
tion avec des étudiant-e's. Il y a également
de nombreuses diffusions d’appel a parti-
cipation a des enquétes via internet et les
réseaux sociaux.

Les CHEFF soutiennent linitiative d’Arc-
en-ciel Wallonie, le Prix Francois Delor,
destiné a récompenser un mémorant ayant
réalisé un travail sur les questions LGBTQ,
en diffusant I'appel a candidature et en
encourageant les étudiant-e-s a concouirir.
Le lauréat de cette année était par ailleurs
intervenant lors du colloque «Les LGBTQI
dans la recherche et les productions cultu-
relles » organisé par les CHEFF a Namur.

Une part importante de ce colloque était
précisément destinée a mettre en lumiére
les travaux de recherche sur les questions
LGBTQI réalisés dans I’enseignement su-
périeur belge francophone.

40 www.arcenciel-wallonie.be/web/acw/prix-du-mé-
moire



Suite a un atelier thématique proposé aux
jeunes des CHEFF lors de la mise au vert
de juillet a Modave, un groupe porteur s’est
constitué afin de collaborer a la rédaction
d’un Guide de I'étudiant LGBTQI a publier
a la rentrée 2015. Un partenariat avec Re-
lie-F ASBL, a permis d’engager en fin d’an-
née une travailleuse a mi-temps pendant
deux mois et demi afin de développer ce
projet.

Dans le cadre d’une collaboration avec |'or-
ganisation de jeunesse Jeunesse & droit*!,
un groupe porteur s’est constitué dés la ré-
union intercercle de novembre a Bruxelles,
afin de travailler a la rédaction d’un quizz
illustré interactif en ligne sur les droits des
personnes LGBTQI, a I'attention des moins
de dix-huit ans, a paraitre en 2015.

Fruit d’un travail collaboratif entre le
CHELLN, le CGLN et les CHEFF, la roue de
la fortune des CHEFF est un outil didac-
tique que nous avons utilisé a de multiples
reprises au cours de nos différentes actions
de sensibilisation. Elle permet d’animer un
quizz sur les questions LGBTQI, le Jeu du
parfait friendly, adaptable a différents pu-
blics et prétexte a une sensibilisation et
une interaction avec le public qui passe
devant nos stands.

41 www.jdj.be

A I'appel de I'International Partnership for
Human Rights, la communauté LGBTQI de
Belgique, dont une délégation des CHEFF,
s’est réunie au rond-point Schuman, a
Bruxelles, le 27 janvier afin de manifester
son soutien a la société civile russe qui dé-
fend les droits humains dans un contexte
difficile lié a la loi qui criminalise la soi-di-
sant « propagande homosexuelle » dans ce
pays.

Deux jours plus tard, c’est le soutien au
droit a I'lVG* en Espagne et ailleurs en Eu-
rope qui voyait les CHEFF, solidaires par
nature des droits des femmes, battre le
pavé bruxellois.

En cette année électorale, la Pride, point
d’orgue des manifestations collectives de
I’associatif LGBTQI, présentait un carac-
tere hautement politique. Afin de préparer
comme il se doit cet événement, les CHEFF
ont organisé et collaboré a différentes ac-
tions destinées a rapprocher le jeune élec-
teur et la jeune électrice des enjeux de son
vote:

- Une visite du Parlement fédéral de
Bruxelles fut organisée le 7 mars,
a I'attention des jeunes des CHEFF,
afin de mieux appréhender le fonc-
tionnement de nos institutions dé-
mocratiques. La visite s’est terminée
par une discussion a batons rompus
avec le Président de la Chambre.

42 Interruption volontaire de grossesse
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- Le CHEL a organisé un test politique
a I'attention de son public lors de la
permanence du 20 mars a Liege.

- La réunion intercercle du 22 mars
a Liege a permis de proposer aux
participants un atelier de création de
slogans et de visuels en vue du défi-
Ié de la Pride, le 17 mai.

- Toujours en mars, une délégation
des CHEFF a participé au débat po-
litique interfédéral du secteur LGB-
TQI organisé par les trois fédérations
(flamande, bruxelloise et wallonne) a
Namur.

- Le 29 avril, les CHEFF ont organisé
a la Maison Arc-en-ciel de Liége
des speed-meetings politiques entre
jeunes des CHEFF et jeunes de cinqg
jeunesses politiques francophones
autour de questions concernant les
personnes LGBTQI: homophobie a
I’école - action internationale et asile
- don de sang HSH, sérophobie et
lutte contre les IST - co-parentalité
et GPA - formation des profession-
nels — questions trans et intersexes.

- Une délégation des CHEFF a par-
ticipé au grand débat politique
multipartite organisé par la Pride a
Bruxelles le 6 mai sur le theme des
revendications du secteur associatif
LGBTAQI.

- Une délégation des CHEFF a par
ailleurs participé au débat politique
organisé par Relie-F sur les enjeux
de la prochaine législature pour le
secteur de la jeunesse, le 8 mai, a
Bruxelles.

Enfin, pour le défilé de la Pride du 17 mai,
les CHEFF constituaient, comme I'année
précédente, une délégation commune
avec leurs homologues flamands de Wel
Jong Niet Hetero.

Axe || — Sociabilisation

L’Assemblée générale des CHEFF du 3 mai
2014 aagréé le CHELLN, cercle LGBTQIA*
de Louvain-la-Neuve, comme cinquiéme
pole des CHEFF. Depuis lors, le CHELLN
compte des administrateurs au sein du
Conseil d’administration des CHEFF et ses
membres deviennent ipso facto membres
des CHEFF. Par ailleurs, les CHEFF ont
rejoint, aux cOtés d’Alter Vision*, de
Tels Quels Wallonie*® et d’Ex Aequo?, le
groupe porteur d’un projet de Maison Arc-
en-ciel du Brabant Wallon. Des contacts
sont pris avec la Ville d’Ottignies-Lou-
vain-la-Neuve en vue de trouver un lo-
cal. Ce projet devrait permettre a terme
de développer les actions des CHEFF en
Brabant Wallon et d’assurer la sécurité de
logement du CHELLN s’il s’avere que cette
Maison Arc-en-ciel peut s’'implanter a Lou-
vain-la-Neuve.

Les CHEFF ont été approchés par la ré-
cente Maison Arc-en-ciel de la Province
de Luxembourg*, projet associatif LG-
BTQI mis sur pied par le Centre d’action
laique*® (CAL) de cette province. L'objec-
tif commun est de constituer un groupe

43 Quitre les Lesbiennes, Gays, Bisexuel-le's,
Trans, Queers et Intersexe-s, le CHELLN
indique dans sa description, son ouverture
aux personnes asexuelles

44 www.alter-visio.be

45 www.telsquels.be

46 www.exaequo.be

47 www.Igbt-lux.be

48 www.cal-luxembourg.be



de jeunes luxembourgeois-es LGBTQI et
friendly. Cette province présente certains
défis: vaste territoire, faible densité de
population, pas de grand centre urbain ni
de grand centre universitaire, moyens de
transport en commun limités. Un groupe
porteur du projet a été constitué au sein
des CHEFF sur base des jeunes des autres
poles originaires du Luxembourg. Il s’est
réuni en juillet a Libramont. Ce dernier a
lancé un appel aux Luxembourgeois-es qui
fut diffusé, notamment, lors du Salon 1001
Familles de Marche-en-Famenne, lors du
souper annuel de I'association Rain’Gaum
a Virton et via les différentes activités des
CHEFF et du CAL. Le reste de I'année a
été consacré a développer les relations bi-
latérales avec des partenaires potentiels en
contact avec la jeunesse de cette province.

Suite a I’atelier TQI de la mise au vert de juil-
let, 'idée de constituer en interne un groupe
de jeunes directement concerné-e-s par la
thématique a germé. Elle a débouché sur la
création, a partir de septembre, du groupe
IdenTIQ*. Ce groupe a pour vocation de
rassembler les personnes intéressées par
les TQI au sein des CHEFF, qu’elles soient
TQIl ou sensibilisées a la thématique. Son
but principal est de réfléchir sur ces ques-

49 www.lescheff.be/identiq
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tions, et d’étre le support virtuel du groupe
de travail appelé a se réunir pour réfléchir
a l'inclusion des TQIl au sein des CHEFF (et
de la société). Un groupe Facebook a été
constitué et une premiére réunion s’est te-
nue a Namur en décembre. Une réflexion
sur la constitution, sur base de ce groupe,
d’un sixiéme pole des CHEFF, non-territo-
rial, est en cours.

=|ldenTIQL =
29327

Les CHEFF proposent, sur chacun de leurs
poles, des activités de sociabilisation en
groupe, associées a des permanences
d’accueil des nouveaux participants. Ces
permanences d’accueils sont destinées a
favoriser I'acces, l'intégration, l'informa-
tion, la sensibilisation et/ou I’orientation
des jeunes qui souhaitent entrer en contact
avec les CHEFF. Elles sont assurées par de
jeunes bénévoles du pole.

En 2014, les CHEFF ont poursuivi leur ef-
fort de formation et d’accompagnement
des équipes d’accueillants:

- A Namur, une session de formation
s’est terminée en janvier

- A Bruxelles, une session s’est ter-
minée au premier semestre et une
autre a été réalisée completement
en novembre-décembre

- A Mons, une session compléte a été
assurée en novembre-décembre, en
partenariat avec la Famille heureuse
de Mons, centre de planning familial
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- ALiége, I'intervision se poursuit avec
le Sips, planning des jeunes. A noter,
en février, une réunion d’échange
de pratiques entre I’équipe des ac-
cueillants du CHEL et celle d’Alliage
ASBL

ACTION II-3
« Développer la communication
a I'attention des membres »

Le groupe de ftravail «Communication»
contribue a approfondir I'intégration des
moyens de communication au sein des
pratiques des CHEFF et a définir des gui-
delines relatives a I'utilisation des diffé-
rents médias (Twitter, groupes, pages et
profils Facebook, site web des CHEFF et
des poles, agenda papier, communiqués
de presse, mailings...) Il s’est notamment
réuni lors de la réunion intercercle de no-
vembre, a Bruxelles.

Le site internet www.lescheff.be, qui in-
tegre les sites des cing poles, a publié 32
articles en 2014.

Outre les articles publiés régulierement a
la Une, le site propose aux internautes des
ressources pédagogiques (fiches et do-
cuments divers) produites par les CHEFF,
des liens externes vers nos partenaires,
un forum de discussion unifié®, qui a rem-
placé les forums qui préexistaient au CHE,
au CHEN et au CHEL, ainsi qu’un agen-
da Google, aisé a consulter, et reprenant
toutes les activités des CHEFF, poles com-
pris.

Enfin, un agenda papier unique, reprenant
également toutes les activités locales ou
fédérales des CHEFF, est publié mensuel-
lement et diffusé via mailing, les centres
communautaires LGBTQI et les poles lo-
caux.

50 lescheff.forumbelgique.com

CHEFF

Page www.facebook.com/lesCHEFF 590 J’aime
Groupe Coordination CHEFF
Groupe CA CHEFF

CHE

Profil www.facebook.com/cheulb.cercle 428 amis

52 participants
13 participants

Groupe secret CHE 541 participants
Groupe public CHE 180 participants
Groupe Comité CHE 14 participants
Page www.facebook.com/chel.jhl 849 J’aime
Groupe secret CHEL 104 participants

Groupe Comité CHEL
CHEN

Page www.facebook.com/CHENamur 288 J’aime

10 participants

Groupe secret CHEN 129 participants
Groupe Comité CHEN 10 participants
Profil www.facebook.com/chemmons.1 471 amis
Groupe secret CHEM 58 participants
Groupe Comité CHEM 15 participants
Profil www.facebook.com/cercle.chelln 209 J’aime
Groupe secret CHELLN 174 participants

Groupe Comité CHELLN 7 participants

Twitter

twitter.com/cheffasbl 791 abonnés

ACTION II-4

« Améliorer I'efficacité

des communautés virtuelles
des CHEFF »

Outre la création d’un forum de discussion
commun, accessible a tout le monde, via
le site web www.lescheff.be, évoqué plus
haut, une part essentielle de la communi-
cation et des débats internes des CHEFF



passent inévitablement par les outils pro-
posés par Facebook.

La ou les pages et profils publics per-
mettent de diffuser les informations offi-
cielles, la vingtaine de groupes de discus-
sion CHEFF sont le lieu ou se discutent
I’essentiel des activités des CHEFF (idées,
préparation, évaluation), mais également
d’importants vecteurs d’information et une
maniére de contribuer a la socialisation des
jeunes patrticipants.

Les CHEFF ont poursuivi en 2014 la tenue
de rencontres inter-pdles (ou inter-cercles)
visant, entre autres choses, a favoriser
I’échange de pratiques entre les pdles et
la construction d’une culture commune.
Cette année, le dispositif a été implémen-
té par l'organisation d’une activité rési-
dentielle de trois jours, la Mise au vert des
CHEFF, dans un gite situé a Modave, dans
le Condroz hutois.

Ces réunions intercercles sont ouvertes a
tous. Il y en a eu deux en 2014. Les ren-
contres réunissent une trentaine de par-
ticipant-e-s a chaque édition. Elles sont
organisées en alternance dans des villes
différentes et sont fréquemment associées
a des réunions de groupes de travail, de
conseil d’administration ou d’assemblée
générale. On y alterne séances de travail,
informations émanant des podles et des
groupes de travail, et moments de convi-
vialité.

La rencontre de mars, a la Maison Arc-en-
ciel de Liege, était consacrée en grande
partie a I’accueil, avec un échange de pra-
tiques entre accueillant-e's et la rédaction

d’une charte de I'accueil des CHEFF. Un
atelier de productions de visuels et de slo-
gans pour la Pride de mai fut organisé, ain-
si qu’une séance de préparation de la mise
au vert estivale.

La rencontre de novembre, a la Maison
Arc-en-ciel de Bruxelles, concernait no-
tamment la communication des CHEFF. Un
focus-group sur le harcelement a I’école
secondaire fut organisé, ainsi qu’une
séance de travail sur le projet de quizz
sur les droits LGBTQI en partenariat avec
Jeunesse&Droit, en plus d’'une prise de
contact avec Why Me®', en vue de lancer
un projet de brochure sur les parcours
d’exil des migrants LGBTQI.

La Mise au vert de juillet fut une nouvelle
étape dans le développement des CHEFF.
En réunissant, pour un week-end, 35 jeunes
membres des CHEFF provenant des cinq
poles, autour de séances de travail sur
des préoccupations communes, de ren-
contres-découvertes et d’activités de loisir
et de culture, les CHEFF ont réussi le pari
de l'intégration et de I'action en tant que
nouvelle organisation de jeunesse. L'ex-
périence du vivre-ensemble, I’organisation
des dortoirs, des loisirs et des repas, avec
I’aide d’une équipe de bénévoles externes,
a été concluante et a permis de favoriser
la transmission des expériences entre an-
ciens et nouveaux. Le week-end a débou-
ché sur la volonté de rééditer I’événement
dans une formule allongée.

Au programme de la Mise au vert 2014 :

- «Les Trans, Queers et Intersexes au
sein des CHEFF» - Atelier de sensi-
bilisation-action

- «Les actions de solidarité interna-
tionale» - Atelier de témoignages et
débats.

51 www.why-me.be
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Invités: Alain De Clercqg (Amnesty
International®>-0SIG), Jean-Daniel
Ndikumana (MAC Luxembourg),
deux témoins d’Omnya® et un té-
moin de Why Me (réfugiés politiques)

- «Sensibilisation a [I'approche in-
terculturelle». Formateur: Cédric
Piechowski

- «Conception du guide de I’étudiant
LGBTQI» - Brainstorming autour de
la conception d’un futur outil des
CHEFF

- «Approche du théatre-action» ani-
mée par la Compagnie du Campus®

- Visite du domaine de Modave (cha-
teau du XVlle siecle et réserve natu-
relle dans un site exceptionnel ap-
partenant a Vivaqua)

Pour sa 18e édition, le cabaret du CHEL
(deux représentations en avril, au Théatre
Universitaire Royal de Liége) a pu comp-
ter sur la participation d’une trentaine de
jeunes artistes issu-e-s du pole liégeois,
mais aussi d’une importante délégation du
CHEN. L’expérience de la scene reste un
passage marquant dans le parcours per-
sonnel de générations de chélien-ne-s, et
désormais de jeunes d’autres poles.

L’année académique 2014-2015 est I'an-
née du vingtieme anniversaire du CHEL.
Tout un programme d’activités a été prépa-
ré par le CHEL, avec le soutien de I'équipe
des CHEFF. Il fut inauguré par I’activité in-
tergénérationnelle de novembre, au Sips,
ou se sont réuni-e-s ancien-ne-s, nouveaux
et nouvelles, autour de tables de conver-
sations sur les themes «La premiére fois

52 www.amnesty.be
53 www.omnya.org
54 www.compagnieducampus.be

qu’on a franchi la porte, les tops et les flops
des activités, les défis de l'intégration, les
conséquences des avancées législatives ».

En décembre, la deuxieme activité de ce
programme réunissait les équipes des
CHEFF, du CHEL et du Sips autour des
themes suivants: cadrage historique de la
naissance du CHEL, diversité des orien-
tations sexuelles, des expressions et des
identités de genres, I"accueil au CHEL, les
LGBTAQI au Sips (du point de vue des ac-
cueillants-animateurs-psy-médecins-ju-
riste) et échange sur la collaboration CHEL-
Sips.



Axe Il — Collaboration

Dans le cadre du développement de leur
réseau et de la reconnaissance par leurs
pairs en tant qu’organisation représenta-
tive de la jeunesse LGBTQI, les CHEFF ont
maintenu en 2014 leur participation dans le
monde associatif LGBTQI, notamment via
leur affiliation a la Rainbow House Brus-
sels®, a la Coordination HolLeBi Bruxelles,
a Arc-en-Ciel Wallonie® et a la Maison
Arc-en-ciel de Mons, mais aussi via leur
implication, en qualité d’administrateurs,
au sein de ces deux derniéres structures.
Les CHEFF ont également rejoint le Centre
gay et lesbien de Namur®” (CGLN), institu-
tion qui héberge leur siége social et leurs
locaux, dont ils assument désormais la
vice-présidence. Enfin, les CHEFF ont re-
joint le groupe porteur de la Maison Arc-
en-ciel du Brabant Wallon et collaborent
avec la Maison Arc-en-ciel de la Province
de Luxembourg.

Par ailleurs, au sein des villes qui sont do-
tées d’une maison Arc-en-Ciel physique, a
savoir Bruxelles, Liege, Namur et Mons,
les CHEFF assurent une permanence men-
suelle (hebdomadaire a Mons) de ces es-
paces d’accueil, de convivialité, de culture
et d’information sur les communautés LG-
BTQI.

En tant qu’association basée a Namur, les
CHEFF ont collaboré activement a I’'anima-
tion des grandes activités de rencontre des
communautés LGBTQI du Namurois que

55 www.rainbowhouse.be
56 www.arcenciel-wallonie.be
57 www.cgin.be

sont les Fiertés Namuroises®®, en mai, le
week-end avant la Pride nationale, et les
Fétes de Wallonie au CGLN, avec, dans les
deux cas, animations sur stand tous pu-
blics et grande soirée festive.

Divers contacts bilatéraux ont été orga-
nisés, tout au long de I'année entre les
CHEFF et d’autres associations LGBTQI
(Tels Quels Jeunes, Tels Quels, Arc-en-ciel
Wallonie...), notamment en vue de concer-
tations stratégiques. Les CHEFF étaient
également présents lors des inaugura-
tions d’Ensemble @utrement®®, en mars a
Verviers, d’Alter Vision, en septembre a
Bruxelles, et des nouveaux locaux de Tels
Quels en octobre a Bruxelles.

58 www.fiertesnamuroises.be
59 www.ensembleautrement.be
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Depuis 2012, les CHEFF sont fédérés, au
sein du secteur de la jeunesse, dans I'as-
sociation Relie-F®, fédération d’organisa-
tions de jeunesse, pluraliste et alternative,
et participent dés lors a I’Assemblée géné-
rale et au Conseil d’administration de cette
structure.

Par ailleurs, les CHEFF bénéficient d’un
partenariat pédagogique avec Relie-F. Le
coordinateur des CHEFF a quitté I’équipe
régionale de Relie-F en mars et y a été rem-
placé par un chargé de communication et
une chargée de projets qui ont participé
aux réunions mensuelles de cette équipe a
Ohain. Par ailleurs, les rencontres a visée
politique ou méthodologique entre repré-
sentant-e-s des CHEFF et de Relie-F ont
été régulieres.

Tant les salarié-e's que les membres du
conseil d’administration des CHEFF ont
participé, tout au long de l'année, a di-
verses rencontres organisées par Relie-F
(formations, tables rondes, comité de ré-
daction de Nouvelles Vagues®'...), ce qui a
notamment permis une meilleure connais-
sance des autres organisations de jeu-
nesse membres de cette fédération.

Enfin, les canaux de communication pro-
posés par la fédération Relie-F sont régu-
lierement utilisés par les CHEFF. Des mai-
lings spécifiques, notamment a la rentrée
de septembre, ont été adressés aux or-
ganisations de jeunesse afin de leur faire
connaitre les CHEFF, nouvelle recrue du
secteur.

© 0000000000000 0000000000000000 0 ce

60 www.relie-f.oe
61 www.relie-f.oe/nouvelles_vagues

Les CHEFF se sont également engagés
dans le Conseil de la Jeunesse (CJCF®)
via la participation de deux administrateurs
a I’Assemblée générale. En plus de repré-
senter I'association, leur action a consisté
a sensibiliser les jeunes et ’Assemblée gé-
nérale aux thématiques que défendent les
CHEFF. Ont notamment été réalisées:

- la rédaction d’un volet Lutte contre
les discriminations liées au genre,
contre ’homophobie et la transpho-
bie au Plan d’action bisannuel (2014-
2015) du CJCF.

- la rédaction d’amendement de-
mandant la mise en pratique d’une
EVRAS inclusive a la diversité des
orientations sexuelles et des identi-
tés de genre dans les mémorandum
élection du CJCF (régional, commu-
nautaire, fédéral et européen).

- la création d’'une commission Genre
et discrimination qui a notamment
rendu un avis sur 'EVRAS, organi-
sé des conférences thématique et
préparé la journée Exclure les exclu-
sions en région bruxelloise en colla-
boration avec le MRAX, les CHEFF,
le CJCF et Loupiote.

Enfin, une part importante des actions des
CHEFF en matiere de prévention des IST/
SIDA se fait en partenariat avec I'organisa-
tion de jeunesse Sida’sos®.

@00 0000000000000 00000000000000 000

62 www.conseildelajeunesse.be
63 www.sidasos.be



Les CHEFF ont des contacts fréquents
avec la FEF®, tant dans le cadre du par-
tenariat pédagogique que nous partageons
avec Relie-F ASBL, que pour relayer réci-
proguement des informations aupres de
nos publics.

A Namur, le CHEN participe a la chambre
d’animation de I’Assemblée générale des
étudiants (AGE®), en tant que cercle cultu-
rel interfacultaire. Une part importante
des contacts avec I'Université de Namur
ont concerné I’hébergement des activités
du CHEN et du péle de coordination des
CHEFF.

A Louvain-la-Neuve, le CHELLN fait par-
tie de la commission genre de I’Assemblée
générale des étudiants de Louvain (AGL)
et collabore régulierement avec diverses
associations actives aupres du public étu-
diant, telles que le CEFA®®, Univers-Santé,
Chez Zelle®” et le Kap Hot®%. Le CHELLN
participe ainsi notamment a la journée
Love pack day, journée de promotion et
de prévention autour de la sexualité. Des
contacts ont été établis entre les CHEFF et
le rectorat dans le cadre de I'accueil des
étudiant-e-s trans, sans succes a ce jour.

A Liege, le pole liégeois (CHEL) fait partie
de la Fédé® au titre de cercle interfacultaire.
Le CHEL collabore aussi avec le Service

© 0000000000000 0000000000000000 0 ce

64 www.fef.be

65 www.age-namur.be
66 www.asblcefa.be

67 chezzelle.blogspot.com
68 www.kaphot.be

69 www.fede-ulg.be

Qualité de la vie étudiante’™ de I’'Universi-
té de Liege. Par ailleurs, I'autre partenaire
universitaire du CHEL est le Sips™, centre
de planning familial des étudiant-e-s, qui
héberge la majeure partie de ses activités.
Le Sips collabore a la formation des ac-
cueillant-e-s du CHEL et dispose d’un sta-
tut d’invité permanent au sein du Conseil
d’administration du CHEL. Le CHEL siege
quant a lui au sein de I’Assemblée générale
du Sips.

Chaque année, en septembre, le CHEL
assure un stand d’information et d’anima-
tion lors de I’événement ULg J-172 destiné
a I'accueil des nouveaux et nouvelles étu-
diant-e's et des Erasmus. Le mois suivant,
le stand du CHEL est a nouveau présent au
sein du village associatif de I’'Unifestival™,
sur le campus du Sart-Tilman.

A Bruxelles, c’est a la JANE (Journée d’ac-
cueil des nouveaux étudiants™) que les
membres du CHE vont a la rencontre des
nouveaux inscrits a I'ULB lors de la rentrée
au Solbosch. Le stand d’information du
CHE est également un lieu destiné a ani-
mer les étudiant-e-s autour des questions
liées aux IST/SIDA.

Enfin 2 Mons, et pour la premiéere fois, le
CHEM animait cette année un stand au
concert de rentrée de ’'UMons, rendez-vous
associatif et festif des étudiant-e-s.

© 0000000000000 0000000000000000 0 ce

70 www.ulg.ac.be/cms/c_13755/fr/
qualite-de-vie-etudiante

71 www.sips.be

72 www.ulg.ac.be/cms/c_269056/fr/
journees-d-accueil-ulg-j-1-12-13-septembre-2013

73 www.unifestival.org
74 www.ulb.ac.be/jane
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Cette année, des jeunes des différents
pbles des CHEFF se sont aussi réuni-e-s
autour du projet de Guide de I’étudiant LG-
BTQI, futur outil destiné a contribuer a I'in-
tégration de leurs pairs au sein de la com-
munauté étudiante de leur ville.

En partenariat avec Sida’sos’®, les CHEFF
ont participé au développement et a la dif-
fusion de la campagne Get tested, desti-
née a sensibiliser les jeunes aux réalités
liées aux Infections sexuellement transmis-
sibles (IST). Cela passait notamment par
la diffusion de sous-verres en carton por-
teurs de messages accrocheurs dans les
bars estudiantins, la diffusion d’affiches et
I’animation autour de baches porteuses de
messages dans divers centres-villes.

Par ailleurs, les CHEFF collaborent avec Ex
Aequo ASBL'8, qui s’occupe de la promo-
tion de la santé envers le public HSH. Outre
la diffusion du matériel de prévention sur
les différents poles (préservatifs, lubrifiant,
brochures), Ex Aequo a collaboré avec
le pble montois (CHEM) a deux actions
de dépistage démédicalisé «Test out» en
mars et en octobre, a la Maison Arc-en-ciel
de Mons. Des contacts ont été établis en
vue de reproduire I’expérience a Louvain-
la-Neuve.
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75 www.sidasos.be
76 www.exaequo.be

A Liége, les CHEFF et leur pole liégeois
(CHEL) sont membres de la plateforme de
concertation autour du dépistage mobile
coordonnée par Sida’sol”. Sida’sol a assu-
ré une formation sensibilisation du public
du CHEL en novembre. Le CHEL participe
également aux actions de prévention grand
public organisées par la Province a I'occa-
sion de la Journée mondiale de lutte contre
le sida, le 1er décembre.

A Namur, les CHEFF et leur pdle namurois
(CHEN) collaborent avec le CGLN, en tant
que Point relais sida’. A ce titre, ils ont
participé aux différentes actions organi-
sées par ce réseau namurois a I’occasion
de la Journée mondiale de lutte contre le
sida, avec une distribution de matériel de
prévention et de rubans rouges aupres des
étudiant-e-s namurois-es et du grand pu-
blic, ainsi que par une participation a la pa-
rade solidaire du 26 novembre. En prépara-
tion de cette action, les CHEFF ont assuré
une formation-sensibilisation du public du
CHEN.

@00 0000000000000 00000000000000 000

77 www.sidasol.be
78 pointsrelaissida.jimdo.com



A Tl'occasion du ler décembre, Journée
mondiale de lutte contre le Sida, les CHEFF
ont constitué une équipe de nageurs et de
nageuses pour le grand événement annuel
caritatif du Brussels Gay Sports a Saint-
Gilles, le Swim for life™. Il s’agit d’un mara-
thon de natation parrainé destiné a re-
cueillir des fonds en faveur de projets de
prévention et de soutien aux personnes
vivant avec le VIH en Belgique et ailleurs
dans le monde. Plusieurs soirées de ré-
colte de fonds ont été organisées au sein
des CHEFF. Les fonds récoltés cette année
ont été versés a une association active au
Burundi et qui a pour objectif d’emmener
100 familles (environ 700 personnes) affec-
tées par la pauvreté et le VIH/sida vers I'au-
tonomie économique et sociale.
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Depuis de longues années, le pole liégeois
des CHEFF (CHEL) collabore avec le centre
culturel Les Grignoux, Alliage ASBL et la-
lucarne.org ASBL dans l'organisation du
ciné-club Imago®’, qui illustre par le cinéma
les questions liées a la diversité des sexua-
lités. Chaque séance, programmée dans
les cinémas Le Parc, Le Sauveniere ou Le
Churchill, organisée en premiére liégeoise,
est précédée d’un échange avec les repré-
sentants des associations partenaires. Six
films ont été proposés au public liégeois
en 2014 (Saint-Laurent, Dallas buyers club,
Eastern boys, Yves Saint-Laurent, Pride et
Je suis a toi). 2014 a vu le lancement d’un
Imago Namur en partenariat entre le CHEN
et les Grignoux, avec trois projections (a la
Maison de la Culture de Namur et au Quai
22): Ma vie avec Liberace, Dallas buyers
club et L'inconnu du lac.

Tout au long de I’'année, les différents poles
des CHEFF ont organisé, pour leur public,
des sorties au cinéma pour découvrir les
derniéres sorties a thématiques LGBTQI,
tout particulierement lors du festival Pink
Screens® a Bruxelles en novembre. Par
ailleurs, les poles de Bruxelles et Louvain-
la-Neuve ont aussi organisé des projec-
tions, suivies de débats, comme en mars
a Louvain-la-Neuve, puis a Bruxelles, avec
Tom Boy; toujours en mars, a Louvain-la-
Neuve, avec Week-end et en septembre, a
Bruxelles avec Mambo italiano.

Deux rencontres de ciné-débat ont en outre
été proposées par les CHEFF a un public
plus large en mai: la soirée Youth@Pride a

© 0000000000000 0000000000000000 0 ce
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Kinepolis Bruxelles, pour le public des mai-
sons de jeunes de Bruxelles, en partenariat
avec Wel Jong Niet Hetero et la Pride, et
la soirée autour du film Les Invisibles, au
Centre culturel de Boussu.

Le cabaret du CHEL, en avril, a été I'oc-
casion de présenter les saynetes de la vie
LGBTQI produites par le pdle namurois,
le CHEN. Le succés de linitiative a dé-
bouché sur un atelier de sensibilisation au
théatre-action, en partenariat avec la Com-
pagnie du Campus, lors de la Mise au vert
de juillet.

Les premieres permanences du mois au
CHEL restent I'occasion de mettre a dispo-
sition du public le fonds de la médiathéque
de la Maison Arc-en-ciel de Liége, établi et
cogéré par Alliage, le CHEL et la lalucarne.
org. Par ailleurs, plusieurs pdles ont com-
mencé en 2014 a se constituer un fonds de
médiathéque a mettre en commun au sein
de la structure des CHEFF.

Le groupe de travail qui s’est constitué
au cours de la seconde partie de I'année
autour du projet de voyage d’étude au
Québec projette d’investiguer particulie-
rement la représentation des personnes
LGBTQI dans les productions culturelles
québécoises (séries télés et blogs tout
particulierement), poursuivant ainsi les su-
jets d’études du colloque organisé par les
CHEFF en auvril.

Les CHEFF sont, depuis leur création, en
relation avec leurs homologues flamand-e-s
de Wel jong niet hetero (WJNH®), orga-
nisation de jeunesse reconnue qui fédére
17 groupes locaux. En 2014, les CHEFF
et WUNH ont réédité leur expérience de
participation commune a la Pride®® avec
une production de messages communs et
un défilé cote a cote le jour de la Pride a
Bruxelles en mai. Les CHEFF étaient par
ailleurs représentés lors de la célébration
des 20 ans de WJNH en novembre a Gand.

Le pdle bruxellois des CHEFF, le CHE, a
organisé en mars une visite d’Anvers, en
collaboration avec son homologue bruxel-
lois néerlandophone: I’'association BASTA.
Un déplacement a Gand a suivi en juillet.

Les CHEFF ont participé, en qualité de
membres effectifs, a I’Assemblée générale
de l'International Lesbian, Gay, Bisexual,
Transgender, Queer Youth and Student
Organization (IGLYO®), organisation repré-
sentative des mouvements de jeunesse
LGBTQI européens, a Dublin, en no-
vembre.

De nombreuses rencontres ont été organi-
sées au sein des CHEFF autour de la ques-
tion des droits civils, politiques et sociaux
des jeunes LGBTQI a I'étranger, et plus
particulierement en Afrique: participation
au colloque de Massimadi®® « L’Afrique est-
elle homophobe ?» en auvril, rencontre de
I’activiste marocaine Ibtissam Lachgar en
juin, rencontre avec Amnesty International
- Orientation sexuelle et identité de genre,

82 www.weljongniethetero.be
83 www.thepride.be

84 www.iglyo.com

85 www.massimadi-bxl.be



ainsi qu’avec des témoins de Why Me et
d’Omnya lors de la Mise au vert en juil-
let, rencontre du groupe d’activistes sub-
saharien-ne-s de la Maison Arc-en-ciel du
Luxembourg a la rentrée et du coordinateur
de Why Me en novembre. Ces différentes
prises de contacts devraient déboucher sur
un projet d’édition a développer en 2015.

Par ailleurs, les CHEFF ont pu compter
sur le soutien du Bureau International Jeu-
nesse pour financer leur projet de voyage
d’étude et de contacts au Québec en 2015.

De tres nombreux/ses étudiant-e's venant
de I'étranger, notamment Erasmus, par-
ticipent aux activités des différents poles
des CHEFF et s’integrent dans leurs struc-
tures. Certains mettent a profit leur sé-
jour en Belgique pour prendre un premier
contact avec le monde LGBTAQI.

Le président des CHEFF, conseiller pour
les CHEFF via la CCOJ®, a également été
élu administrateur du Conseil de la Jeu-
nesse ou il a été désigné représentant de
la jeunesse belge a I'international. Dans le
cadre de ses mandats internationaux, il a
notamment travaillé a mettre en évidence
les positions défendues par I’association et
Ses jeunes:

- A la troisitme commission de I'As-
semblée Générale des Nations-Unies
a New York en octobre 2014: no-
tamment par le biais d’'un discours
devant I’Assemblée générale por-
tant sur 'EVRAS et les discrimina-
tions liées au genre, a l'orientation
sexuelle et a I'identité de genre chez

T
86 Commission consultative
des organisations de jeunesse

les jeunes et donnant en exemple le
cas belge. Ainsi que via I'organisa-
tion et la participation en tant qu’in-
tervenant d’un side-event portant les
discriminations avec les délégués de
la jeunesse allemands, géorgiens et
bulgares.

A la cinquante-troisiéme Commis-
sion pour le développement social
des Nations-Unies au siége de 'ONU
a New-York en février 2015: Par le
biais, d’'une part, d’un discours sur
«|’éducation durable» et via la négo-
ciation pour la Belgique de la «Réso-
lution jeunesse 2015» de la CSOCD
qui a vu la Belgique et les états eu-
ropéens soutenir I'inclusion des dis-
criminations envers les personnes
LGBTQI comme un facteur important
a prendre en compte pour le déve-
loppement des jeunes, mais aussi
par la participation en tant gu’interve-
nant au side-event et ambassadeur
du projet Building Bridges organisé
avec UNWomen pour récolter la pa-
role des jeunes européens et africains
sur les questions d’égalité des genres
et de discriminations liées au genre
dans l'agenda post-2015 des Na-
tions-Unies; enfin, via le témoignage
sur le cas des CHEFF et de ses pdles
pour I'activisme social et I'intégration
sociale des jeunes LGBTQI en Bel-
gique francophone devant le sémi-
naire d’activisme social de I'Universi-
té de Yale dans le Connecticut.
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//1// TABLEAU SYNOPTIQUE
DE LA FORMATION
AUX CHEFF EN 2014

Opérateur Nombre
de participants

«Les droits
de I'enfant »

«Formation

a I’accueil des
accueillants des
CHEFF »

«Parents -

Profs - Ecoles:
ensemble face
au décrochage
social des ados »

«Visite
du Parlement
fédéral »

«Méthodes
d’évaluation
du plan
quadriennal »

«Mais que fait

la police ? »
Information sur
la lutte pénale

et civile contre
I’homophobie

et la transphobie

Jeunesse
& Droit

CHEFF,

en partenariat
avec le Sips et la
Famille heureuse
de Mons

Solidaris

CHEFF,

en partenariat
avec le cabinet
du Président de
la Chambre

Relie-F

CHEFF,

en partenariat
avec Rainbow
Cops Belgium

1 journée 10a20
a Namur
6 soirées a 20 a50
Bruxelles

5 soirées a Mons

2 soirées et 1
demi-journée

aLiege

1 soirée a Namur

1 demi-journée >50
a Bruxelles

1 demi-journée 10a20
a Bruxelles

2 journées a 10a20
Bruxelles

1 soirée a Namur 20 a 50
1 soirée a Lou-
vain-la-Neuve

1 soirée a Mons

Bénévole des
CHEFF + autres

Bénévoles
des CHEFF

Travailleur des
CHEFF + autres

Jeunes + béné-
voles des CHEFF
+ travailleurs des
CHEFF

Travailleur des
CHEFF + autres

Jeunes + béné-
voles des CHEFF



«Beyond the
box» Mesure
d’attitudes

en matiéere de
sexisme, d’ho-
mophobie et
de transphobie

«L'Afrique
est-elle homo-
phobe ? »

«Conclusion
de la semaine
du volontariat »

«Les vacances
annuelles » Ges-
tion du person-
nel

«Bien dans son
genre» Colloque
sur le genre

«Sensibilisation
a l'approche
interculturelle »

«Les CHEFF
pour les nuls »
Les consé-
quences d’une
implication en
organisation
de jeunesse

«Le suicide chez
les hommes : de
la prévention a la
postvention »

«Egalité

et mixité» Col-
logue sur I'éga-
lité hommes-
femmes

IEFH

Massimadi

Plateforme fran-
cophone
du volontariat

UCM

Famille heureuse
de Liege

CHEFF, en par-
tenariat avec Cé-
dric Piechowski

CHEFF

Province

de Liege, en
partenariat avec
Un pass dans
I'impasse

IEFH,
en partenariat
avec la COCOF

1 demi-journée 20 a 50
a Bruxelles

1 demi-journée 20a 50
a Bruxelles

1 demi-journée 20a50
a Namur

1 demi-journée 20a50

aLiege

1 demi-journée >50
alLiege

1 demi-journée 20a50
a Modave
1 demi-journée 5a10

aLiege

1 journée a Liege 20 a 50

1 journée >50
a Bruxelles

Travailleur des
CHEFF + autres

Bénévoles des
CHEFF + autres

Travailleur des
CHEFF + autres

Travailleur des
CHEFF + autres

Travailleur des
CHEFF + autres

Jeunes + béné-

voles des CHEFF
Bénévoles
des CHEFF 8 7
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Bénévole
des CHEFF

Bénévole des
CHEFF + travail-
leur des CHEFF +
autres
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«Formation

au témoignage
en milieu scolaire
(GrlS-Wallonie) »

«Tables du plu-
ralisme » Séance
de travail sur la
communication
des organisa-
tions de jeu-
nesse

«La prévention
des IST chez
les LGBTQI »

«Gérer efficace-
ment son OJ»

«Diversifier
ses sources
de subsides »

«Les aides
a I'emploi»
«Ma foi, pour-
quoi pas? »
Conférence
interreligieuse
internationale

Arc-en-ciel
Wallonie, en par-
tenariat

avec les CHEFF

Relie-F

CHEFF,

en partenariat
avec Sida’sol
et Sida’sos

Relie-F
Relie-F

‘ UCM

Rainbow House
Brussels

2 demi-journées
a Liege

1 soirée
a Bruxelles

1 soirée a Namur
1 soirée a Liege
1 soirée a
Bruxelles

2 journées
a Bruxelles

2 journées
a Bruxelles

1 demi-journée
aLiege

1 journée

a Bruxelles

10a20

20a50

20250

10a20

10a 20

10a20

>50

Bénévoles des
CHEFF + autres

Bénévoles des
CHEFF + travail-
leurs des CHEFF
+ autres

Jeunes + béné-
voles des CHEFF

Bénévole

des CHEFF

+ travailleur des
CHEFF + autres

Bénévole des
CHEFF + travail-
leur des CHEFF +
autres

Travailleur des
CHEFF + autres

Bénévole
des CHEFF



//1/] LISTE ,
DES ACTIVITES
2014

Modes d’actions / Il s’agit des
modes d’action suivants:

A--- ’animation directe des jeunes,
a savoir une animation impliquant
un contact direct avec ceux-ci

B--- I'initiation des jeunes a des modes
d’expression socioculturels

C--- la sensibilisation aux enjeux
de société

D--- |la formation des jeunes, des volon-
taires et des professionnels

E --- I'information des jeunes

F --- la mise a disposition de lieux
de rencontres et d’hébergement

G--- le développement d’échanges
internationaux

Axes d’action / Il s’agit des axes
d’action suivants:

I---- Sensibilisation
Il --- Sociabilisation

Il -- Collaboration

Zones d’action /. Il s’agit des
zones d’action suivantes:

1 --- la région bilingue
de Bruxelles-Capitale;

2 --- la province du Brabant wallon;

Les CHEFF
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3 --- la province du Hainaut;

4 --- la province de Namur;

5 --- la province de Liege,
a I'exception des communes
de la Communauté germanophone;

6 --- la province de Luxembourg;

7 --- la zone en dehors des territoires
de la région de langue frangaise
et de la région bilingue de Bruxelles-
Capitale



40

Les CHEFF
Rapport
d'activité
2014

24

25
26
27

Permanence d’accueil
Permanence médiathéque

Activité de sociabilisation
«Epiphanie de la Wil »

Rencontre FEF-CHEFF
Permanence d’accueil

Réunion projet «Concours de
talents CHEFF »

Permanence Rainbow House

Activité de sociabilisation
«Jeux de société»

Permanence d’accueil

Ciné-club Imago
«Yves Saint-Laurent»

Permanence CGLN
Permanence d’accueil

Activité de sociabilisation
«Cocktail de fin des examens »

Manifestation en soutien a la
société civile russe

Permanence d’accueil

Activité de sociabilisation
«Auberge espagnole »

Manifestation en soutien au droit
a I'lVG en Espagne et en Europe

Réunion de comité CHEN
Permanence d’accueil
Assemblée générale CHEN
Permanence d’accueil

Permanence d’accueil

Réunion de comité CHELLN

Activité de sociabilisation
«Happy New Year Again!»

Groupe de parole

Réunion sur la comptabilité CHE

Veeux de Relie-F

16

16

17
23

23

30
31

Liege

Liege
Liege
Bruxelles
Liege
Mons
Bruxelles
Liege
Liege
Liege
Namur
Liege
Liege
Bruxelles
Ottignies-
LLN
Ottignies-
LLN

Bruxelles

Namur
Namur
Namur
Liege
Ixelles
Ottignies-
LLN
Liege
Ixelles
Ixelles

Saint-Gilles




| i o] |
FEVRIER

28

29

30

31

32

33
34

35

36

37
38
39
40
41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

Conseil d’administration CHEFF

Permanence d’accueil

Activité de sociabilisation
«Crépes Party »

Formation recue
«Les droits de I’enfant»

Formation interne a I'accueil
CHEN

Conseil d’administration CHEL
Permanence d’accueil

Activité de sociabilisation
«Chandeleur de la
Saint-Valentin »

Ciné-club Imago
«Dallas buyers club»

Rencontre Sida’sos-CHEFF
Formation interne a I’accueil CHE
Permanence d’accueil
Permanence médiatheque
Permanence d’accueil

Activité de sociabilisation:
cinéma « Guillaume
et les gargons, a table!»

Permanence d’accueil

Activité de sociabilisation
«Questions pour une crépe»

Activité de sociabilisation
«Chandeleur»

Formation interne a I'accueil

CHEL

Permanence d’accueil

Activité de sociabilisation
«Jeux de société»

Permanence d’accueil

Activité de sociabilisation
«Karaoké »

Conseil d’administration de la
Maison Arc-en-ciel de Mons

1

3

Saint-Gilles

Ottignies-
LLN

Ottignies-
LLN

Namur

Namur
Liege

Namur

Namur

Liege
Forest
Bruxelles
Liege
Liege
Mons

Mons

Ixelles

Liege

Namur

Liege

Ottignies-
LLN

Ottignies-
LLN

Mons

Mons

Mons

1
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Modes d’action Localité Zone géographique | Vol

Permanence d’accueil Namur

Permanence d’accueil * o
Liege e o o o o

Groupe de travail « Cabaret» .

Activité de sociabilisation
«Saint-Valentin au Far West»

Bruxelles e

Permanence d’accueil o Ot
LLN
Réunion de comité CHE o o Ixelles .
Permanence d’accueil o o o Namur
Groupe de parole o o Namur
Permanence d’accueil e o o Mons
Groupe de parole Ixelles .
Réunion de comité CHELLN Dt gl
LLN
Permanence d’accueil Offigniess
LLN

Formation du personnel
76 «Thermomeétre Solidaris: 26 . o o Bruxelles o o o o o o o 1
le décrochage social des ados »



78

79

81
82

83

84

85

86

MARS

87

88

89

90

Ol

92

93

94

95

96
97
98

99

100

101

102
103

Activité de sociabilisation
«Soirée Jeux»

Permanence d’accueil
Assemblée générale CHEN
Permanence d’accueil
Permanence d’accueil

Activité de sociabilisation
«Carnaval»

Activité de sociabilisation
«Quizz musical »

Rencontre de partenariat
Sida’sos-Magenta-CHEFF

Rencontre de partenariat
entre les équipes
d’accueillants Alliage-CHEL

Participation a I'inauguration
d’Ensemble autrement

Assemblée générale du CGLN

Permanence d’accueil

Ciné-débat «Tom boy »

Permanence d’accueil
Activité de sociabilisation

«Quizz musical »

Réunion de comité CHELLN

Rencontre Genres Pluriels CHEFF

Lancement de la campagne
«Get tested »

Permanence d’accueil
Permanence médiathéque
Permanence d’accueil

Activité de sociabilisation
«Soirée carnaval »

Ciné-club CinoCHE «Tomboy »

Activité de sociabilisation
«Karaoké »

Visite du Parlement fédéral

Formation a I'accueil CHE

27

28

28

Mons

Namur
Namur
Liege
Ixelles
Liege

Ixelles

Forest

Liege

Verviers

Namur

Otti-
gnies-LLN

Otti-
gnies-LLN

Namur

Namur

Otti-
gnies-LLN

Bruxelles
Ixelles
Liege
Liege
Mons
Mons

Bruxelles
Liege

Bruxelles

Bruxelles

1
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Modes d’action Localité Zone géographique | Vol

105 Activité de sociabilisation Ottignies-
«Karaoké » LLN
107 Réunion de comité du CHELLN 11 e . O“I'j’_':;es' .
109 Activité de sociabilisation 12 Vs
«Just dance!»
111 Groupe de parole ° o Namur
113 Activité de sociabilisation . Lisge
«Bowling»

Rencontre
Wel Jong Niet Hetero - CHEFF

. Bruxelles o o o o o o o

Activité de sociabilisation
«Visite d’Anvers »

117 . Anvers .

Activité de sociabilisation Ottignies-
119  «Grand souper de recrutement 17 o o o o o LLN © o o o o o 4
et quizz musical »

121 Permanence d’accueil . Namur

Formation regue
123 «Méthodes d’évaluation 20 o e o o Saint-Giles © o o o o o o 1
du plan quadriennal »

125 Activité de sociabilisation 20 Mons

«Débat sur ’'homophobie »

Permanence d’accueil o o o Ixelles .



Activité Modes d’action Localité Zone géographique | Vol

Activité de sociabilisation
«Les terroirs »

Conseil d’administration

129 Ixelles .

131 22 . Liege
des CHEFF

133 Célébration de la reconnaissance

Liege e o o o o o
des CHEFF comme OJ
135 Permanence d’accueil Sifehls-
LLN

Format.ion regue (Rainbow Cops) Ottignies-
137 «Violences homophobes 24 e o o o o e o o LLN . 1
et discriminations »

139 Permanence d’accueil Mons

141 Activité de sociabilisation 26 VS

«Repas chinois »

143 Permanence d’accueil Liege

145 Activité de sociabilisation Bcls | o

«Découverte du centre-ville »

147  Débat politique inter-fédé LGBT . Namur © o o 0 o o o
149 Ciné-débat « Week-end» Dz
LLN

151 Formation a I'accueil CHE Bruxelles e

45

Les CHEFF
Rapport
d'activité
2014




46

Les CHEFF
Rapport
d'activité
2014

152

153
154
155
156
157

158

159

160

161

162

163

164
165
166
167

168

169

170

171

172

173
174
175
176

177

Conférence «De quelques en-
traves a la pleine jouissance »

Permanence d’accueil
Soirée inaugurale d’Imago Namur
Permanence d’accueil
Permanence médiatheéque
Permanence d’accueil

Activité de sociabilisation
«Auberge espagnole »

Activité de sociabilisation
«Billard »

Activité de sociabilisation

«Voyage a Londres »

Permanence d’accueil

Conseil d’administration du
CGLN

Formation regue
«Beyond the box»

Permanence d’accueil
Permanence d’accueil
Permanence Maison Arc-en-ciel

Cabaret du CHEL

Permanence d’accueil

Permanence d’accueil

Conseil d’administration
des CHEFF

Ciné-club Imago
«Tom a la ferme»

Activité de sociabilisation
«Pique-nique au parc
de Tervuren»

Permanence d’accueil
Permanence d’accueil
Groupe de parole
Permanence CGLN

Formation recue
«Colloque Massimadi — L’Afrique
est-elle homophobe ? »

W w w NN

10
10
12

14

16

16

16

17

17
17
17
18

Ottignies-
LLN

Mons
Namur
Liege
Liege
Ixelles

Liege

Bruxelles

Londres

Ottignies-
LLN

Namur

Anderlecht

Mons
Bruxelles
Bruxelles

Liege
Ottignies-

LLN

Mons

Saint-Gilles

Liege

Tervuren

Liege
Ixelles
Liege

Namur

Etterbeek

10



178

179

180

181
182
183
184
185
186
187

188

189

180

181

182

183

184

185

186
187
188

189

190

191

192
193

Permanence d’accueil

Activité de sociabilisation
«Bowling »

Réunion de comité CHELLN

Permanence d’accueil
Permanence d’accueil
Assemblée générale du CHEN
Permanence d’accueil
Permanence d’accueil
Assemblée générale du CHE
Assemblée générale du CHEL

Colloque
«Les LGBTQI dans la recherche
et les productions culturelles »

Conseil d’administration du
CGLN

Permanence d’accueil

Activité de sensibilisation
«Biéres spéciales »

Activité de sensibilisation
«Speed-meetings politiques »

Réunion de comité CHELLN

Permanence d’accueil

Célébration officielle de la recon-
naissance des CHEFF en tant
qu’organisation de jeunesse

Permanence médiathéque
Permanence d’accueil
Permanence d’accueil

Activité de sociabilisation
«Soirée YouTube»

Assemblée générale des CHEFF

Assemblée générale du CHELLN

Débat politique du Pride Festival

Permanence d’accueil

21

22

23
23
23
24
24
24
24

26

28

28

28

29

29

30

30

Ottignies-
LLN

Ottignies-
LLN

Ottignies-
LLN

Mons .
Namur .
Namur .
Liege .
Ixelles .

Ixelles °

Liege °

Namur e o o o o

Namur .

Ottignies-
LLN

Ottignies-
LLN

Liege e o o o o

Ottignies-
LLN

Mons o

Bruxelles o o o o o

Liege °
Liege .
Ixelles .
Liege o
Namur e o o o o
Ottignies- .
LLN

Bruxelles o o o o o

Mons °
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Modes d’action Localité Zone géographique | Vol

195 Ciné-débat « Youth@Pride » . Bruxelles e

Activité de sociabilisation
«Be what you want »

197

7 Namur

199 Permanence d’accueil Liege
Permanence Rainbow House e  Bruxelles e

Inauguration de la Maison
Arc-en-ciel de Mons

Mons

Activité de sociabilisation
«Pique-nique arc-en-ciel»

Ottignies-
LLN

. . Bruxelles e

Permanence d’accueil .

Ciné-club Imago
«L’inconnu du lac»

. . Namur

211 Permanence d’accueil e o o Liege

213 Groupe de parole ° o Ixelles °

215  Participation a la Belgian Pride o o o ® Bruxelles o e o o o o o
217 Permanence d’accueil Liege

219 Permanence d’accueil Liege



222
223

224

225

226
227
228
229
230
231

232

233

234
235
236

237

238

239

240

241

242

243
244
245

246

247

Comité de pilotage
du GrIS-Wallonie

Permanence médiatheque
Permanence d’accueil

Activité de sociabilisation
«Le petit bac»

Cloture de la semaine franco-
phone du volontariat

Rencontre Alter Vision - CHEFF
Permanence d’accueil
Permanence d’accueil

Permanence Rainbow House
Groupe de parole
CA du CGLN

Formation regue
«Les vacances annuelles »

Formation regue
«Bien dans son genre»

Permanence d’accueil
Réunion « CHEFF@Québec »
Permanence d’accueil

Activité de sociabilisation
«Féte de la musique »

Groupe de parole

Rencontre
CHEM-Gouverneur du Hainaut

Conseil d’administration
des CHEFF

Participation a la rencontre
Rainbow House - Ibtissame
Lachgar

Activité de sociabilisation
«Pique-nique au
Parc de Woluwe »

Permanence d’accueil
Permanence d’accueil
Permanence d’accueil

Activité de sociabilisation
«Cocktail de fin des examens »

Activité de sociabilisation
«Before Bal des Busés»

11
12
12
12
12
16

18

18

9
19
19

19

19

20

23

26

26
26
26

26

Liege
Liege
Liege
Namur

Bruxelles
Liege
Ixelles
Bruxelles
Liege
Namur

Liege

Liege

Liege
Saint-Gilles

Ixelles
Liege
Ixelles

Mons

Saint-Gilles

Bruxelles

Ixelles

Liege
Ixelles

Namur

Liege

Namur
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250

251
252

253

254

255
256
257

258

259

260

261

262

263

264

265

266

267

268

269

270

271

Permanence d’accueil

Activité de sociabilisation
«Tournée des glaciers »

Activité de sociabilisation
«ToGetHer Party »

Permanence Rainbow House
Réunion « CHEFF@Québec »

Activité de sociabilisation
«\Village gaulois »

Rencontre
CHELLN - Point Culture LLN

Permanence d’accueil
Permanence d’accueil
Groupe de parole
Activité de sociabilisation

«Jeu de piste»

Mise au vert des CHEFF

Activité de sociabilisation
«Féte nationale »

Activité de sociabilisation
«Fétes de Gand»

Permanence d’accueil

Activité de sociabilisation
«B2 & B3»
Activité de sociabilisation

«Journée a la mer»

Rencontre CHELLN - Ex Aequo

Réunion du groupe porteur du
CHE-Lux

Rencontre CHEFF - Maison
Arc-en-ciel de la province
du Luxembourg

Comité d’accompagnement
de la Maison Arc-en-ciel de Mons

Permanence d’accueil

Conseil d’administration
du CGLN

Groupe de parole

10
14

14

16

17
17
17

17

18-
20

21

21

24

24

26

28

30

Liege

Liege

Bruxelles

Bruxelles

Namur
Liege

Ottignies-
LLN

Liege
Ixelles

Ixelles

Liege

Modave

Bruxelles

Gand

Liege

Liege
Ostende

Ottignies-
LLN

Libramont-
Chevigny

Libramont-
Chevigny

Namur
Liege
Namur

Liege

27



Activité de levée de fonds

272 ) 1 o o o J e o o Bruxelles o 3
CHEFF@Québec
273 Activité de sociabilisation 1 e . Brugelette o . 1
«Visite de Pairi Daiza»
Enregistrement ) Ottignies-
274 d’une capsule vidéo 6 e o o LLN o 1
sur le genre. Point culture LLN
275 Réunion de comité CHEL 7 e o o ° Liege . 1
Activité de sociabilisation:
276 visite des expositions 7 ° o . Bruxelles e 1
«Summer of photography »
277 Permanence médiatheque 7 ° o . ° ° Liege . 1
278 Permanence d’accueil 7 e o o ° o o Liege . 1
279 Ciné-débat 7 e e o Liege ° 2
280 Conseil d’administration @ lololo . eeits lololololololo| |
des CHEFF
Rencontre
281 CHEFF - Famille 14 o o o ° o Mons o 1
heureuse de Mons
28 Aqivite de sociabilisation 4 |olo o Lisge o 1
«Quinze aodt en Outremeuse »
283 Permanence Rainbow House 14 o o e o o Bruxelles o 1 6 W

o84 Formation interne @ lololololo ol Licge N 5

«Les CHEFF pour les nul.le.s» Les CHEFF

285  Réunion CHEFF@Québec 19 o o o o oo olle| Bruxcies [oalle/ellalls [a 1 Rapport
d'activité
286 Rencontre CHEFF - Service APE 21 e o (] Namur e o o o o o 2 2014
287 Permanence d’accueil 21 e e o (] o o Liege o 1
288 Groupe de parole 21 e o ° Liege ° 1
289 Activité de s00|ablllsat{on 28 o e o Lidge o 1
«\/isite du Beaux-Arts Liege»
290 Permanence d’accueil 28 e o o ° o o Liege ° 1
291 Activité de sociabillis’ation 28 o e o Lisge . 1
«Jeux de société»
292 Activité de levée f:le fonds @ |ololo . ol Brixalioatile 3
CHEFF@Québec
SEPTEMBRE
293 Réunion de comité CHEM 2 o o o ° Mons . 1
291 Permanence médiatheque 4 e o o ° o Liege o 1
292 Permanence d’accueil 4 e o o . o o Liege (] 1
293 Permanence d’accueil 4 e o o . o o Ixelles . 1



o2

Les CHEFF
Rapport
d'activité
2014

Localité Zone géographique | Vol

Activité de sociabilisation
«Auberge espagnole»

Réunion de comité CHEL

298 Rencontre CHEFF - Sida’sos Ixelles .

Formation regue
300 «Lesumldeche’z Ies.hommes:de @ lolololo ol Lisge . 1
la prévention

a la postvention »

Stand d’information
et de sensibilisation ULg J-1

Permanence d’accueil o o o Liege

306 Activité de sociabilisation 11 . Lisge

«Cocktail de rentrée »

Stand d’information
et de sensibilisation JANE-ULB

Journée des bénévoles
du GrlS-Wallonie

Réunion de coordination
politique de Relie-F

294 4 . Liege

. Liege

. Bruxelles e

e o o o o . Liege

e Saint-Giles © o o o o o

314 Permanence d’accueil e o o Mons
316 Permanence d’accueil e o o Namur



Activité Modes d’action Localité Zone géographique | Vol

\A\B\C\D\E\F\G\|\||\||.\ \1\2\3\4\5\6\7\

318 Groupe de parole o o Namur
Permanence d’accueil o o o Liege
Activité de sociabilisation s .

«Soirée Apéro»

Stand d’information et de sensibi-
lisation aux Fétes de Wallonie

. Namur

Permanence d’accueil Mons
Permanence d’accueil Namur
330 Ciné-club Imago «Saint-Laurent» ° Liege
Groupe de parole Oilellze-
LLN
Permanence d’accueil Ixelles .
Groupe de parole Liege

338 Rencontre CHEFF - Groupe
activistes MAC du Luxembourg

Groupe de parole Mons

29 . Namur e e o 0o 0o o o 1
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Localité Zone géographique | Vol

Conseil d’administration des

335 1 . Saint-Gilles o o o o o o 1
CHEFF
337 Permanence d’accueil ° Sl o
LLN
) Activité de sociabilisation . . Ottignies- .
«Auberge espagnole » LLN
Permanence d’accueil Liege

343 Stand d’information 2 . Liege

et de sensibilisation «Unifestival »

345 Activité de sociabilisation g |olo Budks | o 3
«ToGetHer Party »
347 Réunion « Cheff@Québec » 6 o o o Liege © o 0o 0 0 0o o 1
349 Réunion préparatoire 7 o Ottignies-
du Love Pack Day 2015 LLN
Permanence d’accueil e o o Mons

Activité de sociabilisation
«Just Dance »

Groupe de parole Namur

Formation regue « Egallte et
mixité »

Mons

RGO e Saint-Giles © o o o o o



Activité Modes d’action Localité Zone géographique | Vol

\A\B\C\D\E\F\G\|\||\||.\ \1\2\3\4\5\6\7\

Permanence d’accueil o o o Liege

361 Activité de sociabilisation 9 . Lisge

«Madame de Pompadour »

363 Stand d’information et de sensibi- 1 " Marche-en- Aot oo

lisation au Salon 1001 familles Famenne

Stand d’information
365 et de sensibilisation 15 o o o . e o o Charleroi e o o o o o 3
«Salon EDUC »

Permanence d’accueil o o o Mons

Permanence d’accueil O[O Ottignies-
LLN
Réunion préparatoire o Namur e e 0 0 0 0 o

Collogue CHEFF 2015

Permanence d’accueil e o o Ixelles L]

Activité de sociabilisation
«Sortie sur la Foire »

Formation donnée aux bénévoles
du GrIS-Wallonie

Animation «Love is love »
379 au Centre d’action 21 e o o o (] Namur ] 2
laique de Namur »

Intervention au colloque
381 «A Mons, on respecte 22 o o o o o ° o Mons o 2
mon orientation sexuelle!»

Permanence d’accueil Namur

. Lieége

° . Liege

0o
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Modes d’action Localité Zone géographique | Vol

B E I

Assemblée générale du CHEN Namur
Groupe de parole Ottignies-
LLN

389 Séance de travail et rencontre 23
«Tables du pluralisme »

Assemblée générale du CHE Ixelles .

393 Réunion CHEFF@Québec e o o o o Bruxelles o o o o o o o

Permanence d’accueil o o o Mons

Activité de sociabilisation
«Halloween »

Activité de sociabilisation
«Halloween »

Permanence d’accueil Liege

Permanence d’accueil Ixelles .

Activité de sociabilisation
«Halloween»

Permanence d’accueil Mons

e o Saint-Giles o o o o o o

Mons

Namur

Liege




Activité Modes d’action Localité Zone géographique | Vol

\A\B\C\D\E\F\G\|\||\||.\ \1\2\3\4\5\6\7\

Ottignies-
LLN

Activité de sociabilisation:

410 Permanence d’accueil 5 . .

412 5] Namur
sortie cinéma «Pride »

414 Permanence d’accueil . Liege

Activité de sociabilisation
416 6 o o . Liege °

«Blind-test nineties »

418 Rencontre CHEFF - Observatoire . Bwdls |olololololo

du sida et des sexualités

Réunion intercercle © o o o o . Bruxelles e o o o o @

Conseil d’administration
des CHEFF

Formation accueil CHE . . Bruxelles e

Activité de sociabilisation
«Couscous Party au Touareg »

Groupe de parole . Namur

Formation regue «Gérer une orga- 13 et
nisation de jeunesse »

432 Permanence Rainbow House . . Bruxelles e

© Namur e 0o 0 0 0 o

. Mons

O e e o Saint-Giles © o o o o o

or
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Modes d’action Localité Zone géographique | Vol

Stand d’information
434 et de sensibilisation 14 o o o . . . Namur . 1
au Salon du volontariat de Namur

Assemblée générale de I'lGLYO 14 . . Dublin ® o o 0o o o o
Réunion de comité CHELLN ° o Ottignies-
LLN
Formation accueil CHE Bruxelles e
Formation accueil CHE o o Bruxelles e
Permanence d’accueil o o o Namur
Permanence d’accueil o o Ottignies-
LLN

Activité de sociabilisation . Ottignies-
«Jeux de roles» LLN

Réunion de travail I
. Ottignies-
450 sur les questions de genre 20 o o o ° o LLN . 1
au sein du CHELLN

Formation accueil CHE . Bruxelles e

454 Conseil d’administration de la o4 . NS

Maison Arc-en-ciel de Mons

456 Groupe de travail o5 e o Ottignies-
sur le genre de 'AGL LLN



Modes d’action

Activité de sensibilisation

457 26 o o o . Namur (] 3
«Sida Day Namur »
458 Permanence d’accueil 26 o o o ° ° o Mons . 1
459 Permanence d’accueil 26 o o o . o o Namur . 1
460 Activité de sociabilisation 26 o e . VIS . 1
«Laser game»
461 Permanence d’accueil 26 o o o o o o Siiehlze ° 1
LLN
462 Groupe de parole 26 o o . Namur . 1
Activité de sociabilisation Ottignies-

463 et de levée de fonds 26 o o o ° . LLN ° 2
pour le Swim4Life «Blind test»

464 Permanence d’accueil 27 o o o o o o Liege ° 1
465 Permanence d’accueil 27 o o o ° o o Ixelles . 1
466 Activité de sociabilisation 27 e . VIEE . 1
«Couscous-tagines »
467 Activité de sensibilisation aux IST 27 e e e ° o o o Ixelles o 2
468 Groupe de parole 27 e o ° Liege o 1
469 Formation accueil CHE 28 e o . o o Bruxelles o 2
470 Interview pour le journal a2 lololo . . Ottignies- . 1
«L’étincelle » LLN
471 Réunion « CHEFF@Québec » 29 e o o o o o o o Bruxelles o o o o o o o 1 6 9
479 Participation d’une équipe 2w |ololo ololo| &smmeies [olololololc 4
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CHEFF au Swin4Life

DECEMBRE

473 Activité de sensibilisation 1 e o . . Licge o 1

aux IST a la MédiaCité

474 Formation accueil CHEM 2 o o . e o o Mons o 2
. | Ottignies-

475 Réunion de comité CHELLN 2 e o o o LLN . 1

476 Formation regue 3et . e Saint-Giles © © o o o o 2

«Recherche de subsides » 10

477 Réunion préparatoire g lololo . o Ottignies- . 1
du Love Pack Day 2015 LLN

478 Permanence d’accueil 3 e o o . ° o Mons o 1

479 Permanence d’accueil 3 e o o . o o Namur o 1

480 Activité de sociabilisation 3 e . Viere . 1

«Blind-test de Saint-Nicolas »

Ottignies-
LLN

481 Permanence d’accueil 3 e o o . o o
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Modes d’action Localité Zone géographique | Vol

Activité de sociabilisation Ottignies-
«Sex toys» LLN
Permanence médiatheque . Liege
Permanence d’accueil e o o Ixelles .

Activité de sociabilisation
«Karaoké »

Réunion du groupe porteur
491 de la Maison Arc-en-ciel 5] o o o e o o Bruxelles e e 1
du Brabant Wallon

Formation regue
«Ma foi, pourquoi pas ? »

Rencontre CHEL - SIPS: 20 ans
de collaboration

Bruxelles e

e o o o o . Bruxelles e

. Liege

Permanence d’accueil o o o Namur

Groupe de parole o o Namur

Permanence d’accueil e o o Liege

503 Groupe de parole 11 . Liege

«Ou sont les femmes ? »

Ottignies-
LLN

505 Réunion « Cheff@Québec » e o o o ° e o 0o 0o 0 o o



Modes d’action

507 Activité de sociabilisation % lolc . B . 1

«Marché de Nogl»

Réunion de préparation

508 17 e o o o o ° Namur e o o o o o 1
de la formation TQI

509 Permanence d’accueil 17 o o o ° o o Mons . 1

510 Permanence d’accueil 17 o o o o ° o Namur . 1

511 Activité de sociabilisation 17 o o . NEGE . 1

«Cacahuete de Noél»

512 Groupe de parole 17 o o . Citflzinlzar ° 1
LLN

513 Permanence d’accueil 18 e o o o o o Liege ° 1

514 Permanence d’accueil 18 o o o o o o Ixelles . 1

515 Conseil d’administration 5 lololo - R —— . 1

du CGLN

516 Activité de sociabilisation 18 |lellle . Lisge o 2

«La maculée conception»

517 Conférence «L’histoire @ lololololo - el o 2

des mouvements LGBTQI »
518 Permanence d’accueil 25 o o o (] o o Ixelles . 1

519 Groupe de parole 25 o o ° Ixelles ° 1
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