M g i g g i i

JAC
Z

RAPPORT
TIVITES

J190

RT

M i i i i i i

ASBL

CHEFF






T T

RAPPORT
DACTIVITES
2015

M i g g g g i i

ASBL

CHEFF



\S(&)/MMAIM

Introduction 6
9

LS CHEFRF oo 9
POLES LOCAUX .ot 10
FINAlIEES oo 11
SUr le plan loCal. . e e 11
Sur le plus FEAEral. ... 12
AT RTINS e 12
Activités de base 13
Activités de sensibilisation ........oooooeieeeeeeee e, 13
Permanences d'acCUCIl ......ieeeiiieeeeee e 16
Permanences des centres communautaires.........c.oooevveeeeeiinnee.ns 16
Activités de s0ciabilisation .....ooeveeeeeee e 17
Groupes de PArole ....oooo i 18
Réunions institutionnelles ......ooovveeeeee e 19
Développement de partenariats ........ccoooeeeeiiie e 19
FOrmMation oo 19

Plan quadriennal 2014-2016 20

Réalisations de lannée 2015
Axe | - SensibiliSation ..o, 20

ACTION 1= ottt 20
« Participer a des actions de prévention

de 'homophobie aupres des jeunes »

ACTION 1=2 ettt 22
« Questionner les stéréotypes de genre

au sein des communautés estudiantines »

ACTION 1=3 ottt 25
« Développer limage de marque des CHEFF

et réaliser des campagnes promotionnelles »

ACTION T=4 1o 27
«Réaliser des colloques et des conférences-débats»
ACTION [=5 et 31

« Soutenir les étudiants dans leurs travaux scolaires

ou universitaires sur les questions LGBTQI »

ACTION 16 et 32
« Développer des outils didactiques permettant d’aborder

les thématiques LGBTQI auprés des jeunes »

ACTION 1=7 et 34
« Participer a des manifestations »

Les CHEFF - Rapport d’activités 2015



AXe 11 = S0CIabilisSatioN . .ce e 36

Axe Il

ACTION T1=T ettt nnea 36
« Soutenir la création de groupements de jeunes LGBTQI
dans tous les poles estudiantins de la Fédération Wallonie-Bruxelles »

ACTION =21 et 37
« Améliorer les dispositifs d’accueil des jeunes »

ACTION T1=3 ettt 38
« Développer la communication a lattention des membres »

ACTION =4 ottt 39
« Améliorer l'efficacité des communautés virtuelles des CHEFF »
ACTION T1=5 ettt 40

« Développer l'animation et lampleur des activités
de sociabilisation des poles et inter-poles »

— Collaboration. ... 43
ACTION HT=T e 43
« Développer des partenariats au sein du milieu LGBTQI »

ACTION TT=21 et 45

« Développer des partenariats au sein

des organisations de jeunesse (0J) »

ACTION TT=3 e 47
« Développer lintégration des étudiants LGBTQI

au sein des universités et hautes-écoles »

ACTION HT=4 1ot 50
« Intégrer la prévention des infections

sexuellement transmissibles (IST) dans

les actions collectives des étudiants LGBTQI »

ACTION =5 et 51
« Intégrer les réalités LGBTQI dans le monde du sport »
ACTION =61t 52

« Soutenir la diffusion de productions culturelles

illustrant la diversité sexuelle »

ACTION HT=7 s 55
« Développer des partenariats en Flandre et a l'étranger »

Liste des activités 2015

Les CHEFF - Rapport d’activités 2015

60
64



N o N A N
INTRODUCTION

Préambule

Les CHEFF, c’est avant tout : une association de jeunes LGBTQI agréée par la
Fédération Wallonie-Bruxelles, six pdles répartis sur toute la Belgique francophone
(CHE, CHEL, CHELLN, CHEN, CHEM et IdenTIQ), plus d'une cinquantaine de
bénévoles et une équipe de permanent-e-s efficaces.

Les CHEFF ont pour objectif de promouvoir 'égalité des droits et des chances
des personnes LGBTQI et de lutter contre les discriminations a leur égard. Pour
réaliser cela, les buts des CHEFF se répartissent en trois axes : la sensibilisation, la
socialisation et la collaboration. Cette année encore, notre jeune fédération LGBTAQI
s'est démarquée en réalisant de beaux projets !
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1- Sensibilisation

Les CHEFF ont continué a participerades
actions pour lutter contre 'homophobie
et la transphobie en intervenant dans les
milieux scolaires (Gris Wallonie, EVRAS],
en collaborant a divers événements avec
des partenaires associatifs LGBTQI ou
encore en étant consultés par le monde
politique  pour certaines matieres.
Les CHEFF ont mis en place de nouveaux
outils pédagogiques pour interpeller
les différents publics sur les réalités
LGBTQl. Léquipe des CHEFF peut des
lors compter sur de nouveaux jouets dans
sa boite a outils : le timeline, le perso-
genre, la roue de la fortune, le guide de
l'étudiant.e LGBTQI ainsi que toute une
série de quizz (sur les droits LGBTQI, sur
les réfugiés, etc.) !

Les nombreuses conférences auxquelles
ont participé les CHEFF ont été toutes
riches et témoignent de lengagement
des CHEFF pour les initiatives de
recherches sur les thématiques LGBTQI.
Notre fédération est d'ailleurs souvent
appelée pour aider des étudiants
dans leurs travaux de recherche.
Enfin, nos membres ont participé a
quelques manifestations. Bien que la
météo ait été relativement plus calme
cette année, les CHEFF confirment tout
de méme leur présence au cortege de
la Pride, dans diverses discussions
ou au sein de la manifestation pour le
dépistage démédicalisé, par exemple.

2- Sociabilisation

Plus on est de fous, plus on rit | Cette
année, les CHEFF comptent un-e
nouveau-elle recru.e parmi ses poles :
IdenTIQ. Son objectif est de s’intéresser
aux questions trans, intersexué-e-s et
queers. Les CHEFF ont senti l'urgence
et la nécessité de faire émerger un
pdle consacré aux thématiques TQl, car
ces thématiques méritent une grande
attention. A coté de cela, les CHEFF ont
eu pourvolonté de formerleurs membres
en mettant en place un kit de démarrage
pour les nouveaux comités afin de parer
aux éventualités de départs et d'arrivées
inhérents a la vie associative. Pour
assurer le meilleur accueil qu'il soit,
les CHEFF ont également optimisé la
formation des équipes d'accueillant-e-s.

Cette  année, les canaux de
communication des CHEFF ont été
diversifiés, grace a leurs publications
(Rédac’CHEFF, guide ou blog), un site
internet flambant neuf, mais aussi
les réseaux sociaux. Il n'y a donc plus
aucune chance de pouvoir passer a
coté des CHEFF ! Les réseaux sociaux
restent le moyen de communication et
de concertation essentiel des CHEFF.
Nos poles ont eu lopportunité de se
rencontrer a plusieurs reprises au
cours de cette année. D'une part, les
CHEFF ont lancé leur deuxiéme saison
des mises au vert, dans les paysages
champétres de la Wallonie, afin d'y
discuter des futurs projets des CHEFF.
D'autre part, les intercercles ont été
propices aux échanges et aux rencontres
entre les poles.
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3- Collaboration

D'un point de vue collaboratif, les
CHEFF ont affirmé leur importance
au sein du paysage associatif LGBTQI
puisque ses membres participent a
toutes les structures associatives du
paysage belgo-francophone [Arc-en-
ciel Wallonie, Rainbow House Brussels,
etc.). Par ailleurs, en collaboration avec
d'autres partenaires, notre fédération
impulse la création de nouvelles Maisons
Arc-en-Ciel au sein de nouvelles villes
(Ottignies et bientdt Charleroi]. Les
CHEFF ne ratent aucun événement
annuel de la communauté LGBTQIl et
y sont systématiquement représentés
(Fiertés Namuroises, Gay Street et
Quinzaine AMORMOQS].

Les CHEFF font peu a peu leur place dans
le secteur des organisations de jeunesse
et commencent a mieux les connaitre.
Depuis leur création, les CHEFF sont
fédérés au sein de l'association Relie-F.
Celle-ci les aide notamment a se former.
Notre fédération est également engagée
au sein du Conseil de la Jeunesse ou
plusieurs de nos administrateurs ont
occupé diverses fonctions.

A un échelon plus local, nos podles
estudiantins s'inscrivent dans le paysage
de leurs universités et hautes écoles
en tissant des liens avec les groupes
représentant les étudiant-e.s et en
participant aux activités de socialisation
proposées par leurs écoles meres.

Les CHEFF se sont investis dans la
prévention des IST et chaque cercle y a
donné un peu du sien en réalisant des
activités, des conférences ou en tenant
des stands en partenariat avec Sida’sos
ou Ex Aequo.

Cette année encore, les CHEFF ont
enfilé leur maillot et ont été faire
trempette afin de récolter des fonds pour
lincontournable Swim for life. Les CHEFF
ont également initié leurs membres dans
la discipline sportive la plus inclusive : le
Quidditch !

Pour cloturer, les CHEFF se sont assurés
de rééditer leurs partenariats tant en
Flandre (avec Wel Jong Niet Hetero pour
le projet « Youth4Equality » pour la Pride)
qu'a l'étranger (a Bucarest dans le cadre
de lAssemblée Générale d'IGLYO, a
New-York pour la « résolution jeunesse »
aux Nations Unies ou encore au Québec
afin d’y étudier la représentation des
personnes LGBTQl dans les médias et
la culture). Ces voyages ont permis d'en
apprendre plus sur les cultures LGBTQI,
de se former et de lancer des projets de
grande envergure !

Jonas Van Acker,
président des CHEFF
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Les CHEFF

Fédération des jeunes LGBTQl

2012

Rue de lArsenal, 5 bte A, 5000 Namur
infoldlesCHEFF.be

081 41 44 60

0491 255 787

Personnel au 31 décembre 2015

Jean Louis Verbruggen
coordinateur, temps plein CDI

Coline Leclercq
chargée de la communication,
temps plein CDI

Ameélie Roucloux

chargée de projets et de recherches,
temps plein CDI, en partenariat avec
Relie-F ASBL

Cédric De Longueville
permanent pédagogique, temps plein,
détaché de l'enseignement

Rue de lArsenal, 5 bte A, 5000 Namur

www.lesCHEFF.be
www.facebook.com/lesCHEFF
twitter.com/CHEFFasbl

au 31 décembre 2015
Administratrices/teurs
Caroline Hourlay

Adrien Journel

Florian Juszczak

Maxime Lafosse (admin. délégué)
Geoffrey Leclercq

Betel Mabille

Miguel Angelo Da Cunha Rebelo
Philippe Santini (trésorier]
Geoffrey Salmon

Jonas Van Acker (président]

Invité-e-s permanent-e-s

Elise Vanpoucke (IdenTIQ)

Maxence Roelstraete (IdenTIQ),

Jean Louis Verbruggen (coordinateur)

Amélie, Jean Louis, Cédric, Antoine (ancien infographiste) et Coline
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Poles locaux

N
L-E
Cercle é .' I.Gl'l'ﬂ.l de .
www.lescheff.be/bruxelles
Au centre de planning familial
Aimer a 'ULB
Avenue Jeanne, 38,1050 Bruxelles
Permanence le jeudi de 18h30 a 19h30,
(sauf le 2e du mois] en période scolaire
A \a Maison Arc-en-ciel de Bruxelles
Rue du Marché au Charbon,
427, 1000 Bruxelles
Activité le deuxieme jeudi du mois,
des 19h30

o’

T HEN

CERCLE LGBTQI DE NAMUR
www.lescheff.be/namur
Au local du CHEN
Rue de lArsenal, 3-5, 5000 Namur
Permanence le mercredi, de 19h a 20h,
en période scolaire
A \a Maison Arc-en-Ciel de Namur
Rue des Brasseurs, 13, 5000 Namur
Permanence le troisieme vendredi du
mois de 19h a 22h, en période scolaire

Clleh

Cercle homosexuel estudiantin de Mons
www.lescheff.be/mons

A la Maison Arc-en-ciel de Mons
Rue de la Seuwe, 20, 7000 Mons
Permanence le mercredi de 17h00 a
19h00, en période scolaire

www.lescheff.be/liege

Au centre de planning familial Le Sips
Rue Sceurs-de-Hasque 9, 4000 Liege
Permanence le jeudi, de 17h30 a 19h30
(sauf le Ter du mois]

A la Maison Arc-en-ciel de Liége
Hors-Chéateau, 7, 4000 Liege
Permanence le premier jeudi du mois,
de 17h30 a 19h30

Cercle LGBTQIA de Louvain-la-Neuve

www.lescheff.be/lln

Au Foyer de UAssemblée générale des
étudiants de Louvain

Rue des Wallons, 67

1348 Louvain-la-Neuve

Permanences le lundi de 19h30 a 21h,
en période scolaire

—ldenT | =
lef el

www.lescheff.be/identiq
Permanences d'accueil et activités
itinérantes en Wallonie et a Bruxelles
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Les CHEFF ont pour finalité de promouvoir l'eégalité des droits et des chances des
jeunes LGBTQI et de lutter contre toute forme de discrimination a leur égard. Dans
ce dessein, les CHEFF s’inscrivent résolument dans une démarche d'intégration de
tous au sein de la société, tout en interpellant les jeunes sur les dysfonctionnements
de la société et en les amenant a devenir des CRACS'. Les CHEFF ne pronent pas
une normalisation des minorités sexuelles, mais s'inscrivent dans une optique
progressiste, pariant sur le fait qu'un autre monde, plus incluant et ouvert a la
diversité, est possible.

Les CHEFF, en tant que fédération estudiantine LGBTQI, garantissent la pérennité,
la qualité des services et le développement, en termes d’action et de rayonnement,
des initiatives citoyennes des jeunes LGBTQI qui naissent au sein des communautés
étudiantes, persuadés que lunion et la mise en commun des ressources sont la
meilleure voie vers le progres.

Le CHE ma aidé a

m'accepter en bant que | - |
lesbienne. iu ai brouvé Dans les villes del_a Federatlo_n W_allo_nle-
» JY Bruxelles (FWB) disposant d'institutions
d’enseignement supérieur, les CHEFF
développent des poles locaux et
fournissent notamment les services :

Sur le plan local

un lieu ou je pouvais €bre
moi-méme sans avoir peur
d'etre jugée sur le fait d'ebre

abtiree par certaines filles. - de sensibilisation, a l'attention du grand

Jai pu construire cebtbe
partie de moi, apprendre
a Faimer et prendre
suffisamment confiance en
moi pour arriver a Fassumer
dans d'aubres spheéres'de
ma vie.

public et de publics-cibles secondaires
(ex. les parents)

- de sociabilisation?, sur le principe
de laide entre pairs, a lattention des
jeunes LGBTQI, des personnes en
questionnement et de leurs proches

- de collaboration avec tous les acteurs
sociaux locaux et communautaires en
relations avec les jeunes.

1- Citoyens responsables, actifs, critiques et solidaires
2- Nous entendons par sociabiliser l'action de non seulement permettre une socialisation par la
mise en commun d'espaces de rencontres mais aussi de favoriser 'échange d'expériences
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Sur le plan federalg

Les CHEFF se profilent comme :

- un Interlocuteur reconnu par les
universités et hautes écoles, les pouvoirs
publics, la presse et la société civile
comme représentatif de la jeunesse
LGBTAI

- une plateforme d’échanges et de
services a lattention de ses poles
locaux en matiere de formation,
d’information, de promotion, de diffusion
et d'accompagnement pédagogique

- une charpente institutionnelle sur
laquelle les initiatives citoyennes de
jeunes LGBTQI qui fréquentent nos poles
puissent se développer et évoluer selon
les principes de 'éducation permanente
- un diffuseur de campagnes de
sensibilisation du grand public aux
réalités vécues par les jeunes

- un rassembleur de jeunes LGBTQI de
toute la FWB

- un facilitateur d'échanges
intercommunautaires et internationaux
entre jeunes LGBTAI

= un acteur permettant de développerdes
partenariats avec d'autres organisations
de jeunesse et d'autres acteurs
communautaires

3- On entend ici par fédéral le niveau
d’action commun a la fédération qui
n'est pas directement lié a un ou a
plusieurs poles spécifiques

4- www.iglyo.com

o9- www.relie-f.be

6- www.arcenciel-wallonie.be

7- www.rainbowhouse.be

8- www.macnamur.be

Affiliations

Les CHEFF sont membres de
'International Lesbian, Gay, Bisexual,

Transgender, Queer Youth and Student
Organization (IGLYO®).

Les CHEFF sont membres et
administrateurs de Relie-F  ASBLS,
fédération pluraliste et alternative qui
relie les organisations de jeunesse.

Les CHEFF et leurs poles wallons
(CHEL, CHELLN, CHEM et CHEN), sont
membres d’Arc-en-ciel Wallonie ASBLS,
la fédération wallonne des associations
LGBTI et des Maisons Arc-en-ciel.

Les CHEFF et le CHEL sont représentés
au Conseil d'administration de cette
fédération, respectivement aux postes de
président et d'administrateur délégué.

Les CHEFF et leur pole bruxellois (CHE]
sont membres de la Rainbow House
Brussels ASBL” et de la Coordination
HolLeBi Bruxelles ASBL (CHB).

Les CHEFF et leur péle namurois (CHEN]
sont membres et administrateurs de la
Maison Arc-en-ciel de Namur ASBLE,
respectivement aux postes de vice-
président et de secrétaire.

Les CHEFF sont membres et assument
la présidence de la Maison Arc-en-ciel
de Mons ASBL.

Les CHEFF sont membres et assument
la présidence de la Maison Arc-en-ciel
du Brabant wallon ASBL.
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Les activités de sensibilisation des CHEFF prennent des formes diversifiées afin de
toucher l'éventail de publics-cibles que les CHEFF se sont fixés.

Les campagnes d'affichage généralistes
sont essentiellement destinées a toucher
le public-cible prioritaire composé
des jeunes qui pourraient participer
aux activités des différents poles. Ces
campagnes, prioritairement organisées
lors des  rentrées  académiques,
utilisent comme vecteurs principaux les
disposés sur les
campus et les transports en commun,
mais également les ,
ce qui permet également d'établir des
contacts directs et une sensibilisation
avec le personnel des écoles. L'affichage
permet d’informer le public sur les
permanences et les activités des poles,
mais on constate qu'il sensibilise aussi,
par sa présence sur le terrain public, des
jeunes (ou moins jeunes) qui ne sont pas
prét-e-s a fréquenter ces activités ou qui
ne sont pas directement concerné-e-s.

Horo? 817
QUEERT INTERBEIE?
FRIENDLY?

Pour exister meédiatiquement’, il est
nécessaire d'organiser ponctuellement
des moments de communication a
'attention du plus large public. Ce type
d’activités, qui inclut mailing de presse,
invitations et cocktail avec discours
permet également de toucher des
décideurs et de favoriser les rencontres
directes entre les différents partenaires
des CHEFF.

9- Une liste de toutes les activités des CHEFF est disponible en page 64

10- Revue de presse (http://www.lescheff.be/?page_id=241]
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Les CHEFF en tant que fédération, ou
par le biais de leurs différents poles,
multiplient  leur participation  sous
forme de stands de promotion et de
lors d’événements
organisés par leurs partenaires, qu’ils
relevent de l'associatif LGBTQI, du monde
académique ou du monde de la jeunesse.
Les stands sont équipés de
etd qui favorise
les contacts directs entre le public et les
Jeunes qui animent les stands.

e

y
oy
—

b il | T

Depuis longtemps, les associations LGBTQI se sont emparées du et, dans
une moindre mesure, du comme relative
aux différentes thématiques particulieres qui les concernent. Des visions de
films suivies de débats sont organisées au sein des poles pour le public habituel,
mais aussi, sous forme de collaborations, dans la programmation de ciné-
clubs thématiques ou au cours de festivals, a destination du plus large public.
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Les CHEFF ont défini des thématiques
prioritaires  pour la sensibilisation
de leur public. Ces thematiques
sont déclinées sous forme d'un
programme de etd

realises en partenariat
avec des associations spécialisées dans
chacun des domaines et reproduites
annuellement sur chacun des campus,
a Llattention de toutes et tous. Ces
conférences  s'inscrivent  également
dans le plan de formation des jeunes qui
prennent en charge les accueils au sein
des différents poles. Outre ce programme
recurrent, les CHEFF organisent des
rencontres ponctuelles.

Des représentants des CHEFF sont invités a prendre la parole ou a animer des
ateliers lors de rencontres organisées par différents partenaires.

Alors que les pdles locaux accueillent
des jeunes parfois préoccupé-e-s par
leur anonymat et par la confidentialité,
les manifestations dans l'espace public
sont rendues possibles par le travail des
CHEFF en tant que fédération.
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Lors de ces permanences, un-e ou deux
jeunes accueillant-e-s, selon un rdle
défini a lavance, assurent les accueils
individuels des jeunes qui franchissent la
porteducercle pourlapremiérefoisouqui
souhaitentréitérerun entretien individuel

confidentiel. Les accueillant-e-s sont
, qui sont également
passé-e-s par l'accueil et qui souhaitent,
apres intégration au sein de la structure,
collaborerde cette manierealobjetsocial
des CHEFF. Les entretiens d'accueil
sont pour les arrivant-e-s l'occasion de
sur les thématiques

LGBTQI, sur le cercle, ainsi que de
sur des sujets personnels. C'est

Ces permanences, assurées par les

des différents
poles des CHEFF et quelquefois par
un-e salarié-e, au sein des centres
communautaires LGBTQI (les « maisons
arc-en-ciel ») des différentes villes,
facilitent la mise a disposition des outils
desdits centres (bar, expositions, revues
de presse, matériel de prévention..)

Pres de

également pour les CHEFF loccasion
de diffuser des informations, ainsi que
du matériel de sensibilisation ou de
prévention. Laccueil est également
sollicité par des proches, des ami-e:s
de jeunes LGBTQI, ainsi que par des
étudiant-e-s dans le cadre de travaux
scolaires ou universitaires. Laccueil est
gratuit, anonyme et confidentiel. Les
accueillant-e-s suivent une formation et
participent a un processus d’intervision
encadré par les CHEFF. Plus de

, d'une ou deux
heures, ont été assurées en 2015 au sein
des différents poles des CHEFF.

aupres du public des CHEFF, ainsi que
les contacts avec les autres associations
LGBTQl et le grand public. Dans le cas de
Liege, cette permanence permet aussi
lacces (endehors des heures d’ouverture
en journée) de la médiatheque conjointe
constituée par le CHEL, pole liégeois des
CHEFF, en collaboration avec les ASBL
Alliage'" et lalucarne.org

ont été assurées en 2015 par les jeunes bénévoles et les

permanent-e-s des CHEFF au sein des maisons Arc-en-ciel de Bruxelles, du Brabant

wallon, de Mons, de Namur et de Liege.

11- www.alliage.be
12- www.lalucarne.org
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Ces activités sont récurrentes
(hebdomadaires) et correspondent a un
programme d’activités propre a chaque
cercle et communiqué, notamment,
par lagenda des CHEFF. Outre ces
activités hebdomadaires, des activités
exceptionnelles intercurrentes  sont
fréquentes et visent généralement
a sortir les jeunes du cadre cosy et
rassurant des locaux habituels. En
effet, nombre de jeunes qui fréquentent
les cercles pour la premiere fois
sont attaché-e.s a la discrétion et a
Uidentification d'un par
crainte de stigmatisation. Pour combiner
ce besoin essentiel des jeunes a une
réelle volonté de

, les poles proposent a leurs membres
toute une palette d'activités permettant
a chacun-e d'étre actif/ve dans le monde,
a son propre rythme. Les activités sont
préparées et organisées par les équipes
d'animation de chaque cercle (desjeunes
bénévoles des cercles qui souhaitent
collaborer a l'objet social des CHEFF par
le biais de ce type de volontariat).

Les activités sont ouvertes aux membres
des cercles, mais aussi au grand public.
Dans certains cas, une , de
trente ans maximum, est imposée pour
faciliter léchange d’expériences sur une
base commune [conditions spécifiées
dans l'agenda).
Les programmes d’activités combinent
des propices aux
interactions entre tous les membres du
groupe, des , favorisant
la cohésion et la convivialité, des

, tels les débats parents-enfants,
et des comme dans
les ciné-débats ou conférences-débats
sur des themes variés, mais qui touchent
généralement de pres le vécu des
participant-e-s.

ont été organisées au sein des différents
poles des CHEFF en 2015. Elles ont pris
les formes les plus diverses : artisanat,
impro, bowling, sorties, dégustations,
jeux de role, visites d’'expos, danse,
cocktails, Kkicker, débats, soirées a
theme, découvertes linguistiques, repas,
activités  musicales, animations sex
toys, promenades, pique-niques, atelier
d'écriture, sport, barbecues, compte-
rendus de voyage, cabarets, jeux de
sociéteé...
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Les groupes de paroles (les « papotes »)
sont intégrés dans le programme des
activités regulieres de chaque pole avec
des fréquences variables, généralement
mensuelle. Une attention est portée sur
la programmation de groupes de parole
en début d'année académique.

Il s'agit de séances au cours desquelles
les participant-e-s des groupes locaux se
retrouvent pour discuter, sans animation
thématique particuliere. La participation
est libre et chacun-e est en mesure de
s'exprimer au sein du groupe ou de
rester en retrait par la mise a disposition
de locaux équipés et adaptés (fauteuils,
revue de presse, bibliotheque, jeux de
cartes, bar...]

Au cours des groupes de paroles, les accueillant-e:s ou d'autres jeunes, souvent
membres des comités, veillent a les accueilli-e:s et a
judicieusement les jeunes en assurant les présentations, les invitations a collaborer
a des projets du groupe, en orientant vers certains partenaires, etc.

ont été organisés en 2015 au sein des six

poles des CHEFF.
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Toute la  structure administrative
des CHEFF est gérée par des
émanant des poles locaux et
désigné-e-s au sein des comités par leurs
pairs, sur candidature ou cooptation.
Chaque pole élit un comité responsable
de la gestion du pole, ainsi que de son
programme d’activité. Par ailleurs,
chaque pole élit en son sein ses
représentant-e-s a l'assemblée générale
des CHEFF qui, a son tour, désigne
en son sein les membres du conseil
d’administration (CA). Ce CA convoque
régulierement des rencontres CHEFF
intercercles qui  peuvent désigner
des groupes de travail (GT] fédéraux

Des rencontres bilatérales ou
multilatérales sont organisées de
maniere récurrente entre les CHEFF
et divers partenaires ou partenaires
potentiels afin de faire connaissance,
d'échanger et/ou de construire des
projetscommuns. Parailleurs, les CHEFF
sont membres de diverses plateformes
ou coupoles.

Par leur mode d'intervention « par les
jeunes, pour les jeunes » et par ladiversité
de leurs dispositifs, les CHEFF sont pour
les jeunes qui les fréquentent une « école
de la vie » ou chacun-e peut faire le choix
de s’investir plus ou moins, en fonction

autonomes, réunissant des membres
de cercles différents pour travailler sur
des thématiques précises en fonction
des besoins. Les CHEFF envoient
également des représentant-e-s au sein
des associations dont ils sont membres.
Pour beaucoup de jeunes fréquentant
les pdles, cette adhésion aux structures
formelles constitue souventune premiere
école de la vie associative. En prenant a
leur charge certaines responsabilités,
ces jeunes peuvent aussi s'engager dans
un qui accompagne
etenrichiten quelque sorte leur parcours
identitaire individuel.

de ses talents, de sa motivation ou de ses
envies. Pour soutenir cette dynamique,
les CHEFF organisent des formations
sur des themes spécifiques en lien avec
les besoins des différents publics.

13- Un tableau récapitulatif des réunions institutionnelles se trouve en page 64

14- Un tableau récapitulatif de la formation aux CHEFF en 2015 se trouve en page 60
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>k/K2014-2016 :

PLAN QUADRIENNAL

REALISATIONS DE L’ANNEE 2015

Axe | - Sensibilisation

ACTION I-1 « Participer a des actions de prévention de
Uhomophobie aupres des jeunes »

En 2015, les CHEFF ont poursuivi leur
engagement au sein du projet « Gris
Wallonie™», d'Arc-en-ciel Wallonie. Il
s'agit d'un projet de déemystification de
homosexualité et de la bisexualité en
milieu scolaire par la rencontre entre
des témoins bénévoles, bisexuel:le-s,
lesbiennes ou gays, formés spécialement
pour s'adresser a des groupes d'éleves.
Les CHEFF, quiontinitié ce projeta Liege,
siegent au sein du comité de pilotage du
Gris Wallonie, participent a la formation
des témoins (une session organisée a
Namur en septembre], recrutent en leur
seindesvolontaires pourlesinterventions
scolaires et assurent, depuis la rentrée
2015, la coordination des animations
dans la province de Hainaut. Enfin, a
Uinitiative de membres du pdle bruxellois
des CHEFF et d'autres jeunes bénévoles
du Gris Wallonie, un groupe porteur d'un
projet de Gris-Bruxelles s’est constitué
en fin d'année.

15- www.griswallonie.be
16- Le programme est détaillé en page 28
17- www.cpas.mons.be

A Liege, les CHEFF ont co-organisé en
mai 'événement « Ateliers jeunesse’®»,
en partenariat avec Arc-en-ciel Wallonie,
la Fondation lhsane Jarfi et la Maison
Arc-en-ciel de Liege - Alliage ASBL.
Cette journée était destinée a mettre en
contact les professionnel-le-s du secteur
de la jeunesse et les acteurs de la lutte
contre les discriminations liées au genre
et a la sexualité.

La troisieme édition du processus
« A Mons, on respecte mon orientation
sexuelle” [AMORMOS] », coordonné par
le Service Egalité des chances du CPAS,
s'est déroulée en octobre, confirmant
ainsi son statut de semaine d'actions
annuelle récurrente. Le CHEM, pole
montois des CHEFF, participe au collectif
d'associations et de services publics
qui coordonne la semaine d’'activités et
a contribué a lorganisation d'un cine-
débat, d'une formation relative a la
guestion du don de sang « Quand les
professionnels sang méle » et d'une
soirée d'impro a 'UMons.
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Toujours en octobre, a Charleroi, les
CHEFF ont proposé
dans le cadre du salon EDUC, qui

réunit de tres nombreux acteurs de
l'enseignement. L'un était consacré au

et lautre
a une présentation du .
Des représentants du monde politique
régulierement

consultent les CHEFF

Les CHEFF ont animé des stands
d'information et de sensibilisation du
grand public tout au long de lannée,
notamment lors d'événements tels que

les (Namur] en
mai, et la
(Namur) en ao(t, la
(Liege),
(Namur et Ottignies]), ainsi que
lanniversaire de (Molenbeek-

Saint-Jean) en septembre et le salon
(Virton) en novembre.

ﬁ_h"'"""-u______‘l

dans le cadre de travaux préparatoires
relatifs a des dispositions législatives
concernant légalité des chances et
la en
particulier. Ce fut notamment le cas de
la Commission provinciale de l'Egalité
des Chances, a Liege, en mai et du
Parlement de la Fédération Wallonie-
Bruxelles, a Bruxelles, en octobre.

-

=

Enfin, afin de veiller a ce que les

thematiques liees aux orientations
sexuelles et aux expressions et identités
de genres soient incluses dans les
programmes des différents acteurs, les
CHEFF poursuivent leur participation
a la , représentant
les mouvements militants au niveau
communautaire, ainsiqu’au Pointd appui
EVRAS coordonné par le Centre local de
promotion de la santé (CLPS) de Namur.
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L'existence des cercles, que sont les pdles des CHEFF, constitue a elle seule une

autres - la question

, dans la mesure ou elle améne - entre

sur la place publique, au beau milieu du monde

estudiantin. Les campagnes d'affichage des cercles, la promotion qui est réalisée a
l'occasion de conférences sur les genres, sont autant d'éléments visuels qui viennent

interpeller le/la
Ecole.

jeune étudiant-e dans son quotidien a l'université/dans la Haute-

STERXLBMXQN o
FORCEE PQUR

CHANGER DE
CARTE DIDENTLTY

La question des rdles sociaux associés
aux genres se trouve au centre des
préoccupations des CHEFF, qui ont
initié en mars un partenariat avec
¥ , spécialisée sur le sujet.
Ce rapprochement s'est notamment
matérialisé a la rentrée de septembre
par le lancement d'un projet sur le
long terme avec llnternat de [

dont
les CHEFF sont le partenaire principal.
Ce projet d'une année a pour but de

sensibiliser les internes de tout age, de
6 a 18 ans, a la diversité des orientations
sexuelles et des identités de genre.
Le programme inclut des animations
données par des partenaires associatifs,
des ateliers de production de divers
supports [(affiches, badges, etc.] et
des ateliers théatraux menés par une
comedienne professionnelle en vue de
la construction d'une piece présentée en
fin d'année, résumant les enjeux abordés
tout au long de l'année scolaire.
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Tout au long de l'année 2015, les CHEFF
ont développé leurs animations et
formations sur le terrain et publié un
catalogue de formations fin 2015.

La réflexion s’est aussi portée sur
l'élaboration d'une « Charte pour une
l'école LGBTQI-friendly » des le mois de
mai, dans le cadre du Pride festival, ou
les CHEFF participaient a la journée de
réflexion sur le theme « Que voulons-
nous comme école ? ». De nombreuses
associations  partenaires se  sont
montrées intéressées par ce projet -
citons, entre autres, la Maison Arc-en-
Ciel de la Province de Luxembourg - et
cette idée devrait porter ses fruits en
2016. Loctroi de ce label garantirait a
tou-te-s les étudiant-e:s un accueil et
une infrastructure adaptés, en plus
d'un sentiment de sécurité permis par
la formation du corps enseignant et
du personnel de l'école aux questions
LGBTAQI, afin d"éviter au maximum toute
discrimination, méme involontaire.

Les CHEFF ont répondu a la demande
de responsables du Service résidentiel
pour Jeunes agréé par LAWIPH
« Reumonjoie », de Malonne (Namur),
qui souhaitaient soutenir leur équipe
éducative dans laccueil de la diversité
des orientations sexuelles, identités et
expressions de genre. Un partenariat
incluant la Maison Arc-en-ciel de
Namur, Tels Quels Wallonie et le centre
de planning familial Willy Peers, de
Namur, a débouché sur une formation
des éducateurs de ce SRJ en octobre.

En décembre, les CHEFF et Asmaé ASBL
ont co-animé les éleves de llnstitut de
la Providence [(Woluwe-Saint-Lambert)
grace a loutil « Pas Touch” », développé
par Asmaé, avec la participation des
CHEFF. Cet outil, qui se présente comme
un jeu de plateau, permet d'aborder les
différentes discriminations que peuvent
rencontrer les jeunes.

Les CHEFF - Rapport d’activités 2015
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La mixité de genre reste aussi un
enjeu, y compris pour les CHEFF au
sein de leurs différentes structures.
Les réflexions et les efforts se sont
donc poursuivis en ce sens en 2015. La
procédure de recrutement qui a permis
lengagement de deux personnes en
mars a notamment été animée par cette
perspective et nous avons finalement
engagé deux femmes afin de composer
une équipe de permanent-e-s mixte. Par
ailleurs la réunion inter-cercle de juin, a
Ottignies, était entierement consacrée a
réfléchir aux bonnes pratiques en faveur
de la diversité au sein des pdles des
CHEFF.

En 2014, les CHEFF avaient entamé
un chantier de grande ampleur sur
Uinclusion, non seulement quantitative,
mais aussi qualitative, des personnes
trans, queers et intersexué.e.s (TQl).
Fin 2015, ce chantier a déja donné
lieu a des realisations concretes.
Premierement, une formation spécifique
sur les questions TQl a été développée a
l'attention d'un public peu ou pas averti ;
celle-ci s'est notamment donnée au
sein des poles des CHEFF, mais aussi a
Uextérieur. Deuxiemement, un pdle non-
territorial regroupant des membres TQl a
été missurpiedafinde fournirdesactions
spécifiques d’accueil, de sociabilisation
et de revendications relatives a ce public.
Ce cercle, |denTlQ, a été agréé par les
CHEFF en décembre et a mené ses
premieres permanences d'accueil et
activités de sociabilisation dés la rentrée
de septembre. En outre, le cercle ad'ores
et déja un événement grand public a son
actif, avecl'organisationd'une conférence
intitulée « Inclusion et discrimination
des personnes transgenres en milieu
scolaire », le 10 novembre, a la Maison
Arc-en-ciel de Namur.
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ACTION 1-3 « Développer limage de marque des CHEFF et

réaliser des campagnes promotionnelles »

Le recrutement d'une personne chargée
de la communication a temps plein en
mars 2015, additionné a lengagement
temporaire d'un graphiste au printemps,
puis en été, ont permis a limage de
marque des CHEFF de se développer.
LASBL s'est d'abord dotée d'un tout
nouveau site web, beaucoup plus en
accord avec les tendances actuelles
en matiere de webdesign, comprenant
une partie blog et des renvois vers nos
réseaux sociaux Facebook, Twitter,
chaine YouTube. Une galerie photos
donne aussi un apercu de nos activités
avec les jeunes, tandis qu'un formulaire
de contact anonyme vient compléter
la liste des nouveaux outils mis a la
disposition du public.La revue de presse,

Activités CHEFF

[ <[] Jjeudi, 30 juin

730pm  GRIS WAL o @siPs

900pm  Karaoke
Jeudi, 30 juin

530pm  Accyeils @ SIPS (Lisge)

730pm Papgte ge fin des

mardi, 5 juittey

@ Karaoke Bar Sapjon

exams @ sipg
S00pm  Accueils @ pac
mercredi, 6 juilje;

T00pm  Accueils @ fpoq)
Jeudi, 7 juiljey

(Namur) - jeunes 7o cisitiendly

 CHEN (Namur)

0om  Auberge pigye nique.

€0t it
oo @ coteaux de Ia citqgey

Une Question >
Une Proposition I Une Sugg
estion ?

Uneidéegéniale? P

jeunes LG

cédération des

CHE!
@esCHEFF

ainsi que la rubrique « ressources »
sont mises a jour dés que nécessaire
et l'agenda des activités bénéficie d'une
mise a jour automatique, puisqu’il est
directement importé d'un agenda que les
poles alimentent de maniere autonome.
La création du site a permis d'initier une
nouvelle charte graphique, appliquée
par la suite a tous nos supports de
communication : papier a en-téte, cartes
de visite, signature électronique, images
de profil et de couverture Facebook, etc.

Les CHEFF - Rapport d’activités 2015
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La palette de vecteurs d'information des
CHEFF s’est étendue avec la sortie du
premier « Guide de l'étudiant-e LGBTAQI
2015-2016 » alarentrée, la mise au point
d'un nouveau triptyque de présentation
de lassociation, ciblant les attentes du
public visé (public adulte, d'enseignants
et d’'encadrants jeunesse, susceptibles
d’'orienter un-e jeune en questionnement
ou a lutter contre 'homophobie au sein
d'un groupe de jeunes), et la sortie d'un
premier bulletin de liaison trimestriel de
32 pages en décembre, venu remplacer
l'ancien agenda papier.

En définitive, les CHEFF ont revu toute
leur communication, tant sur le fond
que sur la forme, sans se détacher
pour autant des ingrédients qui ont
toujours fait partie de leur image et qui
ont réussi a laisser leur empreinte dans
les esprits au fil du temps : logos de la
fédération et des cercles, mais aussi
affiches et flyers promotionnels des
poles. Ce sont d'ailleurs ces derniers qui
ont guidé la constitution de la nouvelle
charte graphique, composée de formes
circulaires et de silhouettes jeunes, afin
de ne pas trahir limage que les membres
des CHEFF souhaitaient transmettre a
lextérieur lors de leur constitution en
2014. Plusieurs campagnes de diffusion
ont été orchestrées au long de l'année,
avec en point d'orgue les rentrées
de janvier et septembre, exigeant la
réimpression de nouveaux supports
d’'information.
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Au printemps, les CHEFF ont co-
organisé a lauberge de jeunesse
« Simenon » de Liege, avec Arc-en-Ciel
Wallonie, la Fondation Ihsane Jarfi et la
Maison Arc-en-ciel de Liege - Alliage
ASBL, une apres-midi intitulée «

», sadressant
professionnel-le-s de la jeunesse.

aux

Le programme s’articulait en trois
temps:une  suivie
d ensous-groupes, pourfiniravec
une . Le

succes de linitiative était au rendez-vous,
avec une soixantaine de participant-e-s.
Les membres de notre pole liégeois, le
CHEL, se sontjoints activement a la mise
en ceuvre de cette initiative.
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/// Programme ///
(13:30 - 14:00) Accueil et mot de bienvenue

(14:00 - 15:00) Approches de la diversité des orientations sexuelles
(Contextualisation) par Philippe Liotard, Maitre de conférences et chargé de mission
pour 'Egalité entre les Femmes et les Hommes a U'Université Lyon 1

(15:00 - 15:30) Questions/réponses

(16:00 - 18:00) Ateliers :
1. Approches des moments critiques liés a 'homophobie

Les responsables de groupes de jeunes peuvent étre confronté-e-s a des évenements
homophobes ou des épisodes de discrimination liés a lorientation sexuelle. Se pose
alors la question de la réaction la plus adéquate afin de déstigmatiser les jeunes qui
pourraient étre victimes et gérer le reste du groupe.

2. Comment repérer un jeune en questionnement ?

La découverte et l'acceptation de ses envies, ses fantasmes et, plus largement, de
son orientation sexuelle, n'est pas toujours facile pour les plus jeunes. Gérer un
groupe d'adolescent-e-s peut conduire a constater cet état de questionnement chez
lun ou l'autre jeune... Comment l'animateur peut-il se positionner et accompagner
le-la jeune dans son parcours ?

3. Codes de la relation au-x corp-s

Cet atelier, animé par Philippe Liotard, chargé de mission pour lEgalité entre
les Femmes et les Hommes a U'Université Lyon 1, vise a aider les participant-e:s
a appréhender les différents codes avec lesquels nous devons jongler dans notre
relation avec notre corps et celui d’autrui.

(18:30) Allocution de la Ministre de la Jeunesse Isabelle SIMONIS

(18:45 - 20:30) Bourse aux outils pédagogiques
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A l'automne, ce fut au tour de notre jeune pole de proposer, avec le soutien
de la fédération, une conférence sur le théme «

>, le 10 novembre, a la Maison Arc-en-ciel
de Namur. La présence d'éminentes mtervenantes parmi lesquel[es
activiste et bédéiste transgenre québécoise, a permis de réunir une cmquantalne de
participant-e-s. Une publication d'un article relatif a cette conférence est prévue dans
la Revue du Droit des Jeunes pour 2016.

Introduction, mise en contexte, par Elise et Isaac, du pdle IdenTIQ

Discours inclusif : « Comment s’adresser a une personne transgenre dans
le respect de son identité», par TASBL Genres Pluriels

Pause

«Solutions et problémes liés a Uintégration des personnes transgenres
dans Uenseignement supérieur», regards croisés entre : Sophie Labelle (Montréal),
éducatrice et auteure de la BD «Assignée garcon», Hélene Mariaud, membre du
bureau de la Fédération des Etudiants Francophones (FEF), et Francoise Goffinet, de
U'Institut pour l'égalité des femmes et des hommes

Verre de lamitié

Profitant du passage de Sophie Labelle en Belgique, le CHE, pdle bruxellois des
CHEFF, a organisé le soir-méme, en partenariat avec le Cercle féministe de ULB,
une rencontre intitulée « » au cours de laquelle Sophie
Labelle a pu s'entretenir avec le public estudiantin bruxellois.
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Outre ces deux événements majeurs, les CHEFF sont également intervenus lors de
différentes conférences en 2015 :

- Conférence « 100 € la passe, 50 € la pipe », sur la prostitution étudiante, donnée
a lUMons en mars par la chargée de communication du CHEM, pdle montois des
CHEFF, dans le cadre d'un partenariat entre le Mouvement des Jeunes Socialistes,
Espace P et TASBL La Tulipe Rouge. En marge de cet événement, RTL-TVi a
diffusé une interview du président du CHEM sur la question plus spécifique de la
prostitution masculine.

- Enavril, le CHE, pole bruxellois des CHEFF et le Cercle féministe de LULB
organisaient a Bruxelles le colloque « MilitantismeS LGBTQIA+ d'hier et
aujourd'hui : enjeux et défi » qui rassemblait, aux cotés de Jonas Van Acker,
secrétaire du CHE et mémorant en histoire, Mathilde Messina, historienne, Max
Nisol, de GenreS PlurielS, et Catherine Wallemacq, coordinatrice du réseau
Sophia, sur la question de 'évolution historique du mouvement d'émancipation des
personnes LGBTQIA+.

- Toujours dans le cadre des semaines arc-en-ciel, mais aussi des événements
émaillant son vingtieme anniversaire, le CHEL, pdle liégeois des CHEFF, invitait en
mai le coordinateur des CHEFF a donner une conférence sur le theme « Retour aux
sources : les origines liegeoises de ['associatif LGBT » a la Maison Arc-en-ciel de
Liege.

- Participation au panel de la conférence «Que voulons-nous comme école 7»
organisée par la Rainbow House a Bruxelles en mai, dans le cadre du Pride
Festival, qui traitait de U'accueil de la diversité en milieu scolaire.

- Conférence « EVRAS : mode d’emploi », organisée par la Sous-commision
Diversité de la Commission consultative des organisations de jeunesse [CCOJ), a
Ixelles, en novembre, au cours de laquelle le coordinateur des CHEFF a débattu
avec d'autres acteurs de 'EVRAS des grandes questions politiques liée a la
généralisation de ce dispositif.

- En décembre, a linvitation de la conseillere sur les questions de genre du
Rectorat de UUniversité de Liege, le CHEL est intervenu dans le cadre des

« Onziemes Rencontres internationales de la Diversité » pour exposer les enjeux
principaux du mouvement estudiantin LGBTAQI.

30
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ACTION I-5 « Soutenir les etudiants dans leurs travaux scolaires
ou universitaires sur les questions LGBTQI »

Tout au long de l'année, les CHEFF sont contactés par des étudiant-e-s dans le cadre
de leurs travaux de recherche. La demande la plus fréquente consiste a obtenir des
répondant-e-s pour des travaux d'enquétes qualitatives ou quantitatives.

Ces demandes sont adressées aux accueillant-e-s des différents péles ou via les
pages Facebook des poles a moins qu'elles ne soient directement adressées a la
fédération, qui, au besoin, les redirige. Le coordinateur ou les bénévoles assurent
des entrevues d'orientation ou d'information avec des étudiant-e-s. Il y a également
de nombreuses diffusions d'appel a participation a des enquétes via internet et les
réseaux sociaux.

Les CHEFF soutiennent linitiative d’Arc-en-ciel Wallonie, le Prix Francois Delor??,
destiné a récompenser un-e mémorant-e ayant réalisé un travail sur les questions
LGBTQI, en diffusant l'appel a candidature et en encourageant les étudiant-e-s a
concourir.

Jonas Van Acker, lauréat du Prix Francois Delor 2014-2015

Fin 2015 est aussi émise lidée de Enfin, dans le cadre du projet de

faciliter la recherche sur les questions
LGBTQl en proposant une série de
sujets a investiguer dans le cadre d'un
mémoire, d'un travail de fin d'année ou
d'un doctorat. Cette liste sera mise a la
disposition des étudiants, notamment
via les valves, mais aussi soumise aux
professeurs traitant les matieres pouvant
se rapprocher des problématiques
LGBTAL.

bibliotheque et de BD-theque du poéle
namurois des CHEFF, est suggérée
lidée d'en déposer un échantillon a la
bibliotheque des Facultés Notre-Dame
de Namur, espérant ainsi attiser la
curiosité des étudiant-e-s et les inviter a
découvrir le restant de la collection dans
les locaux des CHEFF, désormais situés
sur le site de luniversité.

22- www.arcenciel-wallonie.be/web/acw/prix-du-mémoire
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ACTION 1-6 « Développer des outils didactiques permettant
d’aborder les thematiques LGBTQI aupres des jeunes »

Comme prévu en 2014, le Guide de
létudiant.e LGBTQl est paru a la
rentrée academique 2015-2016, grace
au concours de nombreux membres
des CHEFF, dont les témoignages et
illustrations ont permis d'ajouter un
supplément d’ame au support, au travail
de coordination de la chargée de projets,
engagée en mars via un partenariat
avec Relie-F ASBL, et a un comité de
pilotage regroupant divers partenaires
associatifs. Ce guide de 132 pages a été
imprimé a 3000 exemplaires, rapidement
écoulés via nos différents partenaires
des mondes associatif et enseignant des
cing provinces wallonnes et de Bruxelles.
La rapidité avec laquelle le guide s'est
écoulé a dailleurs exigé d'envisager sa
réimpression des janvier 2016. Il contient
de trés nombreuses informations
pouvant intéresser le public concerné,
regroupées par thématiques : LGBTAQI,
CHEFF, associations, droits, santé, lieux
de sortie...

23- www.jdj.be

Le projet de quizz illustré interactif
en ligne sur les droits des personnes
LGBTAQI, a lattention des moins de dix-
huit ans, a vu le jour au printemps 2015
en collaboration avec lorganisation de
jeunesse (0J] Jeunesse & Droit?*®. La
promotion de ce quizz a été assurée
via mailing ainsi que sur les réseaux
sociaux et au travers des sites internet
des deux OJ partenaires. Il a aussi été
proposé en libre acces sur divers stands
de sensibilisation, grace a la mise a
disposition d'un ordinateur. Le quizz s’est
avéré utile et informatif pour le public

jeune.
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Fruit d'un travail collaboratif entre le
CHELLN, la Maison Arc-en-Ciel de
Namur et les CHEFF, la « Roue de la
fortune » permet d’animer un quizz de
culture générale centré sur les questions
LGBTAQI, adaptable a différents publics -
d’autant qu'un lot de questions spéciales
enfants a été créé en 2015 - et prétexte
a une sensibilisation et une interaction
avec le public qui passe devant les stands
de sensibilisation.

_____
i

y Orientatio

Autre jeu étrenné a la mise au vert des
CHEFF 2015 : la Timeline, dont le but est
de replacer dans lordre chronologique
des événements marquants de lhistoire
de la conquéte des droits LGBTAQI. Il
permet d'étendre de maniere ludique
sa culture generale en la matiere et
suscite souvent l'étonnement, lorsque le
public découvre a quel point les avancées
vers ['égalité sont récentes et les freins
a lintégration des personnes LGBTAQI
encore nombreux a Uheure actuelle.

Au rang des nouveaux outils didactiques
permettant d'aborder les thématiques
LGBTQl aupres des jeunes, citons encore
la création du « Perso-genre » : ce
bonhomme en forme de pain d'épices
permet de distinguer les concepts-clés
que sont lidentité de genre, l'expression
de genre, lorientation sexuelle et le
sexe anatomique a laide de curseurs. Il
permetachacun-ede prendre conscience
de l'étendue de ces concepts qui ne
peuvent se résumer, dans la pratique, a
un classement binaire. Le perso-genre
est fréquemment utilisé en animation.

Tous ces outils sont désormais présentés dans le catalogue de formations et
d'animations des CHEFF, sorti a la rentrée de janvier 2016.
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ACTION I-7 « Participer a des manifestations »

2014 avait constitué une grande année sur le plan militant, pour les CHEFF. En effet,
lactualité politique internationale, notamment en France et en Russie, avait justifié
des prises de position franches de la part des jeunes LGBTQI. En comparaison, 2015
a constitué une année beaucoup plus calme : peut-étre faut-il s’en réjouir ?

Les CHEFF ont rejoint la manifestation de soutien au dépistage démédicalisé du
VIH, a lappel d'Ex Aequo ASBL, en mars, devant le siege de I'INAMI a Woluwe-Saint-
Pierre, lorsque Maggie De Block, Ministre de la Santé, a déclaré vouloir cesser de
subventionner ce dispositif.

En mai, les CHEFF ont participé aux speed-meetings politiques organisés a Namur
dans le cadre des Fiertés Namuroises permettant aux associations de communiquer
leurs revendications aux responsables politiques.

Les CHEFF & la Belgian Pride

\

A loccasion de la Belgian Pride, les CHEFF se sont associés avec

, leur équivalent flamand, pour créer le projet « », qui associe
la diffusion des informations relatives a tous les poles locaux, tant sur Internet, que
le jour de la Pride, le 16 mai, a Bruxelles. Cette année Youth 4 Equality était présent
dans le défilé sous la forme d'un grand char avec DJ et banderoles.
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Parailleurs, les CHEFF ontentamé, des le voyage au Québecd'un groupe de membres,

une réflexion sur . Avec la
collaboration de LASBL ZinTV, la Belgian Pride 2015 et les différentes manifestations
annexes ont été le terrain du tournage d'un film « »

qui permet d'aborder les différents enjeux de ce type de manifestations. Ce film, sorti
en 2016, a nécessité la constitution d’un groupe porteur au sein des CHEFF qui s’est
réuni tout au cours de l'année 2015.

Ll

)
. ‘Ew Vé_,

LEs CHEFF ET ZINTV PRESENTENT

LA FRIDE A D0 ANS

UN FILM DE/A FILM BY |
RONNIE RAMIREZ M Au EI -
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Axe Il - Sociabilisation

ACTION II-1 « Soutenir la_création de groupements de jeunes
LGBTQI dans tous les poles estudiantins de la Federation
Wallonie-Bruxelles »

L'assemblée générale extraordinaire des CHEFF du 19 décembre a agréé IdenTIQ,
cercle non-territorial rassemblant des membres trans, queers et intersexués (TQl),
comme sixieme pole des CHEFF. La création et l'agréation de ce cercle en tant que
pole des CHEFF répondaient a un besoin de davantage de représentation et de
visibilité de nos membres TQl, mais aussi d'expertise sur ces thématiques ; a ce titre,
ldenTIQ se positionne désormais comme la voix des CHEFF sur les thématiques
TQl des lors qu'il convient de prendre position. L'existence de ce pole contribue, in
fine, a une meilleure inclusion des personnes TQl au sein des CHEFF et dans la
sociéeté. Depuis lors, IdenTIQ compte des invité-e-s permanent-e-s au sein du conseil
d'administration des CHEFF et ses membres deviennent ipso facto membres des
CHEFF.

Dans le cadre d'un partenariat avec la défis : vaste territoire, faible densité de
Maison Arc-en-ciel de la Province de population, pas de grand centre urbain

Luxembourg?, projet associatif LGBTQl
mis sur pied par le Centre d'action
laique (CAL)*® de cette province, les
CHEFF ont multiplié en 2015 les actions
visant a constituer un groupe de jeunes
luxembourgeois-es LGBTQI et friendly :
campagnes d'affichage, campagnes de
presse, prise de contacts avec divers
partenaires en contact avec la jeunesse,
etc. Cette province présente certains

ni de grand centre universitaire, moyens
de transport en commun Llimités. Ces
éléments créent un contexte et un état
d’esprit peu propices a la mise sur pied
d'un groupe sur le modele des autres
cercles des CHEFF. Aprés plus d'un an
de travail sur le terrain, on peut affirmer
qu'il n'est pas aisé pour un-e jeune
LGBTQl de passer du « placard » aux
revendications, sans transition.

Il faudra donc faire preuve de patience et continuer, dans lintervalle, a mener un
travail de sensibilisation et de lutte contre ['homophobie, en priorité en milieu
scolaire, tout en tentant de répondre du mieux possible aux besoins individuels des
jeunes, dans l'anonymat et la confidentialité.

A linverse, une ouverture se dessine quant a 'émergence d'un péle a Verviers, au
sein de UASBL « Ensemble autrement?® », qui ambitionne de devenir la seconde
maison arc-en-ciel de la Province de Liege.

24- www.lgbt-lux.be
25- www.cal-luxembourg.be
26- www.ensembleautrement.be
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Les CHEFF proposent, sur chacun de leurs pdles, des activités de

, associées a des des nouveaux participants. Ces
permanencesd’accueils sontdestinéesafavoriserl'acces, l'intégration, linformation,
la sensibilisation et/ou l'orientation des jeunes qui souhaitent entrer en contact avec
les CHEFF. Elles sont assurées par de jeunes bénévoles du pole.

En 2015, les CHEFF ont poursuivi leur
effortde formation etd’'accompagnement
des équipes d'accueillant-e's :

- A Bruxelles, une session de formation
a débuté a la rentrée de septembre pour
l'équipe du CHE

- A Namur, deux intercercles spécifiques
ont été organisées en janvier et en
septembre. Elles réunissaient des
accueillant-es issu-e-s de tous les poles.
Elles ont contribué a formaliser le cadre
de référence de laccueil au sein des
CHEFF.
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La formation annuelle des membres
des comités des poles, initiee en
septembre, comprenait un focus sur
la communication intégrée des CHEFF
vis-a-vis des membres. Un document
récapitulatif concernant la gestion du

site internet, de lagenda commun,
des réseaux sociaux des CHEFF a
été incorporé au

d'un pole des CHEFF mis en ligne sur
www.lescheff.be.
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Enfin, la grande nouveauté de 2015 en
matiere de communication est la parution
en décembre du premier numéro du
, revue trimestrielle de
32 pages au format A4. Entierement
redigé par des jeunes membres des
CHEFF, coordonné par un comité de
rédaction épaulé par la chargée de
communication, la revue comporte
une quinzaine darticles abordant des
thématiques variées (LGBTQI, news, art,
histoire, interviews, culture, santé).

Ce site internet , qui
integre les sites des six poles, a vu son
graphisme entierement revu en 2015. 26
articlesontétépostésdanslasectionblog.
Outre les articles publiés régulierement
a la une, le site propose aux internautes
des ressources pédagogiques [fiches
et documents divers) produites par les
CHEFF, un formulaire de contact, ainsi
qu’un agenda unifié, aisé a consulter, et
reprenant toutes les activités des CHEFF,
poles compris.
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ACTION lI-4 « Améliorer Uefficacite des communautés virtuelles

des CHEFF »

Une part essentielle de la communication
et des débats internes aux CHEFF
passent par les outils proposés par les
réseaux sociaux.

La ou les pages et profils publics
permettent de diffuser les informations
officielles, la vingtaine de groupes de
discussion CHEFF sont le lieu ou se
discutent lessentiel des activités des
CHEFF (idées, préparation, évaluation),
mais également d'importants vecteurs
d'information et une maniere de
contribuer a la socialisation des jeunes
participants.

_
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Les CHEFF ont poursuivien 2014 la tenue
de rencontres inter-péles [les « inter-
cercles ») visant, entre autres choses,
a favoriser 'échange de pratiques entre
les poles et la construction d’une culture
commune.Commel'andernier,lesCHEFF
ont également assuré lorganisation
d'une activité résidentielle, cette fois de
quatre jours : ,
dans un gite situé a Sommiére (Onhaye),
dans la région dinantaise. En sus, les
CHEFF ont inauguré en septembre la
« » réunissant les
membres de tous les comités des poles
des CHEFF.

Les réunions inter-cercles sont ouvertes
a tou-tes. Ily en a eu trois en 2015. Les
rencontres réunissent une vingtaine de
participant-e-s a chaque édition. Elles
sont organisées en alternance dans
des villes différentes et peuvent étre
associées a des réunions de groupes
de travail, de conseil d'administration
ou d'assemblée générale. On y alterne
séances de travail, informations émanant
des poles et des groupes de travail, et
moments de convivialité.

La rencontre de janvier, au Centre Gay
et Lesbien Namur, était consacrée a
'accueil, avec un échange de pratiques
entre accueillant-e-s et larédaction d'une
charte de l'accueil des CHEFF.

La rencontre de mars, a la Maison Arc-en-ciel de Mons, comprenait une rencontre
avec les nouveaux membres de l'équipe de permanent-e-s des CHEFF, des séances

de travail sur le projet de

, en partenariat avec Jeunesse

& Droit, ainsi que sur le projet audio-visuel autour de la Pride. Enfin, des participants
au voyage des CHEFF au Québec en février en firent le compte-rendu.
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L'année académique 2014-2015 était
lannée du

, pole liégeois des CHEFF. Tout
un programme d'activités a été préparé
par le CHEL, avec le soutien de l'équipe
des CHEFF. Lannée 2015 fut marquée
par une réception officielle au Palais
provincial, en mars, une conférence
sur l'histoire de mouvement associatif
LGBTQI, a la Maison Arc-en-ciel, en mai,
et une soirée festive, en novembre. Le
traditionnel ,en avril, a

une fois de plus réuni des participant-e-s
provenant de différents poles des CHEFF.
En juin, c'est a la Maison Arc-en-ciel
du Brabant wallon, a Ottignies, que
les CHEFF se sont réunis autour du
theme général de la

eninterne. Lapres-midi incluait
notamment une animation autour des
témoignages de réfugié-e.s LGBTQl
originaires d’Afrique, dans le cadre du
projet mené en partenariat entre les
CHEFF et l'association Why me.
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La Mise au vert a réuni, lors du long
weekend du 21 juillet, 35 jeunes
membres des CHEFF provenant de cing
poles, autour de séances de travail sur
des préoccupations communes, de
rencontres-découvertes et d'activités de

Le theme général de cette édition était
'évaluation du travail des CHEFF en
tant qu'organisation de jeunesse en
préparation de la future demande de
renouvellement de l'agrément aupres de
la Fédération Wallonie-Bruxelles.

loisir et de culture.

rs de la mise au vert 2015

/// Programme de la mise au vert 2015 ///

(Jour 1) Les CHEFF
Valeurs, histoire, projets, qui fait quoi... pour se rafraichir la mémoire !
Soirée cinéma et jeux de société

(Jour 2) Les poles

Structures, réles au sein des poles, échanges de bonnes pratiques, vademecum
du comité, documents d’accueil, activités interpdles, comment attirer de nouveaux
membres, etc. Bref : le kit complet pour assurer la pérennité de son cercle !

Soirée jeu de role grandeur nature

(Jour 3) Revendications

Quelles revendications pour les CHEFF et sous quelles formes ?

Barbecue et soirée dansante

(Jour &) Récupération physique et mentale, évaluation, rangement

Chaque jour des FOF (Forum Ouvert Facultatif) étaient animés par qui le souhaitait

sur un sujet de son choix (atelier créatif Keith Haring, découverte du Kendo, point du
débat sur la gestation pour autrui, présentation du GrlS Wallonie...)
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Axe Ill - Collaboration

ACTION I1I-1 « Développer des partenariats au sein du milieu

LGBTQI »

il 3l

Rainbow House de Bruxelles‘

Dans le cadre du développement de
leur réseau et de la reconnaissance
par leurs pairs en tant qu'organisation
représentative de la jeunesse LGBTAQI,
les CHEFF ont maintenu en 2015 leur
participation intense dans le monde
associatif LGBTQI, notamment via leur
affiliation a la Rainbow House Brussels?,
a la Coordination Holebi Bruxelles, a
Arc-en-Ciel Wallonie?® et a la Maison
Arc-en-ciel de Mons, mais aussi via leur
implication, en occupant la présidence
du Conseil d'administration de ces deux
derniéres structures.

27- www.rainbowhouse.be

28- www.arcenciel-wallonie.be
29- www.cgln.be

30- www.alter-visio.be

31- www.telsquels.be

32- www.exaequo.be

Les CHEFF sont également présent au
sein de la Maison Arc-en-ciel de Namur
(ex Centre gay et lesbien de Namur®),
institution qui héberge leur siege social,
dont ils assument la vice-présidence.
Par ailleurs, les CHEFF avaient rejoint
en 2014, aux cotés d’Alter Vision®*®, de
Tels Quels Wallonie®" et d'Ex Aequo?®,
le groupe porteur d'un projet de Maison
Arc-en-ciel du Brabant wallon. Ce projet
a trouvé une concrétisation puisque ses
statuts ont été déposés en 2015 et que
ses locaux, hébergés par la Maison de
la Citoyenneté d'Ottignies, ont pu étre
inaugurés en octobre, en présence des
autorités, de la presse et des partenaires.
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Les CHEFF assurent une
au sein des

de Bruxelles, de Liege et de
ainsi que des

dans celles de Mons et
d'Ottignies. Il s'agit d’accueillir le public
qui souhaite avec
ces espaces d'accueil, de convivialité,
de culture et d'information sur les
communautés LGBTAQL.

Namur,

Un processus de concertation et de
partenariat est également entretenu
avec la Maison Arc-en-ciel de la Province
de afin de développer des
actions sur cette province, en l'attente de
lémergence d'un pole luxembourgeois
des CHEFF. Un processus similaire
émerge a Verviers, avec TASBL Ensemble
(Qutrement.

Les CHEFF ont collaboré activement
a lanimation des grandes activités de
rencontre des communautés LGBTQI
de Belgique francophone, telles que
les (Namur) et la

(Bruxelles) en mai,
(Liege) en septembre, la quinzaine
(Mons) en octobre et le
de la Rainbow House de

Bruxelles en novembre.

Enfin, les CHEFF poursuivent un
partenariat avec lassociation ,
qui regroupe des réfugié-e.s LGBTQI
originaires d'Afrique subsaharienne en
vue de rendre compte du parcours de
ce public. Différentes rencontres sont
organisées entre jeunes des CHEFF et
jeunes de Why me en vue de préparer
différents supports de communication a
paraitre en 2016.

Les CHEFF - Rapport d’activités 2015



ACTION IlI-2 « Développer des partenariats au sein des
organisations de jeunesse (0J) »

Depuis 2012, les CHEFF sont fédérés, au sein du secteur de la jeunesse, dans
l'associationRelie-F**,fédérationd’organisationsde jeunesse, pluraliste etalternative,
et participent des lors a lAssemblée générale et au Conseil d'administration de cette
structure.

i B
| B
. g =

Locaux d.e l'association Relie-F, a Bruxelles

Par ailleurs, les CHEFF bénéficient d'un
partenariat pédagogique avec Relie-F.
Dans ce cadre, une chargée de projets
et de recherches a été engagée en mars
et a rejoint les réunions mensuelles de
l'équipe régionale de Relie-F a Genval.
Par ailleurs, les rencontres a visée
politique ou méthodologique entre
représentant-e-sdes CHEFF et de Relie-F
ont été régulieres.

33- www.relie-f.be

Tant les salarié-e's que les membres
du conseil d’administration des CHEFF
ont participé, tout au long de lannée,
a diverses rencontres organisées par
Relie-F  (formations, tables rondes,
coordination  politique, groupe de
travail sur la lutte contre Uextrémisme,
rencontres entre détaché-es
pédagogiques...), ce qui a notamment
permis une meilleure connaissance
des autres organisations de jeunesse,
membres de cette fédération.
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Les CHEFF sont par ailleurs présents sur
le site

qui diffuse les informations sur les
activités et actualités du secteur. Des
mailings systématiques aupres de toutes
les organisations de jeunesse permettent
de diffuser les informations générales
émanant des CHEFF.

Les CHEFF se sont également engagés
dans le

(CJCF*] via la participation de deux
administrateurs a lAssemblée générale
et dun représentant au Conseil

d’administration ou il occupait la
fonction de responsable des relations
internationales®. Par ailleurs, les CHEFF
ont été les partenaires du (aux
c6tés du Mrax et de '0J Loupiote) dans
l'organisation de 'événement «

» proposé
a un public scolaire a Bruxelles en avril.
Une part importante des actions des
CHEFF en matiere de prévention des
IST/SIDA se fait en partenariat avec
l'organisation de jeunesse Sida'sos™.

Dans le domaine du droit, les CHEFF collaborent avec '0J

permis de développer le «
du colloque «
».

, cequia
», ainsi qu'une collaboration autour

Les CHEFF ont entamé fin 2015 un processus de consultation des différentes
jeunesses politiques afin de débattre des revendications portées par les jeunes
LGBTQl, de proposer des événements communs [tel le débat «

», en novembre a Ixelles) et de mettre a jour l'agenda politique.
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A ,le CHEN est membres de la chambre d’animation de |

(AGE™), en tant que cercle culturelinterfacultaire. Une part importante
des contacts avec U'Université de Namur ont concerné 'hébergement des activités
du CHEN et du pdle de coordination des CHEFF, qui disposent ainsi d'un soutien
logistique et d’'une infrastructure optimale en matiere de locaux, au cceur de la vie
estudiantine namuroise. Le CHEN animait un stand lors de l'événement «

» organisé a lArsenal en mars et participait fin novembre

a une action de sensibilisation aupres des étudiant-e-s a l'occasion de la Journée
mondiale de lutte contre le sida.

A , le CHELLN fait partie de la commission genre de [

(AGL) et collabore régulierement avec diverses
associations actives aupres du public étudiant, telles que le CEFA*, Univers-Santé,
Chez Zelle* et le Kap Hot*?. Le CHELLN participe ainsi notamment au

, journée de promotion de la sexualité, en mars, avec un stand et des animations.
Cette annee, le CHELLN était egalement présent lors du a la rentrée
académique, avec un stand et des flyers dans tous les welcome-packs. Enfin, pour
la premiere fois, le CHELLN participait aux célebres 24 heures vélo de Louvain-la-
Neuve, avec un stand d’information et une superbe licorne a pédale en compétition !
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A ,le pole liégeois [CHEL] fait partie de la Fédé*' au titre de cercle interfacultaire.
Le CHEL collabore aussi avec le Service Qualité de la vie etudiante®” de l'Université
de Liege. Par ailleurs, lautre partenaire universitaire du CHEL est le Sips*,
, qui héberge la majeure partie de ses activités.

Le Sips collabore a la formation des accueillant-e-s du CHEL et dispose d’un statut
d’invité permanent au sein du Conseil d’administration du CHEL. Le CHEL siege
quant a lui au sein de [ . Des rencontres de concertation
entre les deux ASBL ont eté organisées a trois reprises, en janvier et en mars.
Chaque année, en septembre, le CHEL assure un stand d'information et d’animation
lorsde l'événementULg J-1*“destinéal'accueildes nouveaux et nouvelles étudiant-e:s
et des ERASMUS. Le mois suivant, le stand du CHEL est a nouveau présent au sein
du village associatif de U'Unifestival®®, sur le campus du Sart-Tilman.
Les20ansdu CHEL ont été propices au rapprochement entre le CHEL et la conseillere
en genre du Recteur de U'ULg, par ailleurs professeure a HEC. Ces contacts ont
notamment débouché sur la participation du CHEL aux «

», organisées au Sart-Tilman en décembre. Le CHEL
était egalement présent aux cotes de Sida'sos lors de la garden party de la Haute-
Ecole libre mosane (HELMo) & Liége en septembre.
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A , C'est a la (Journée d'accueil des nouveaux étudiants®] que
les membres du CHE vont a la rencontre des nouveaux inscrits a lULB lors de la
rentrée, au Solbosch. Le stand d'information du CHE est également un lieu destiné
a faire connaitre le cercle, mais aussi a sensibiliser les étudiant-e-s a certaines
problématiques telles que le don de sang par les personnes HSH ou les vestiaires et
toilettes genré-e-s pour les personnes transgenres.

Des représentants des CHEFF animaient un stand lors de l'événement «

» organisé a lULB-HEIB a Anderlecht en mars.

Enfin a , outre les contacts ponctuels avec différents membres du personnel de
lUMons, une soirée d'impro fut organisée dans cette université dans le cadre de la
quinzaine en octobre.

Au-dela de ces différentes actions locales, le grand aboutissement de 'année pour le
public estudiantin a été la parution de la premiere édition du « Guide de ['‘étudiant-e
LGBTQI »“7.
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ACTION I11-4 « Intégrer la prévention des infections sexuellement
transmissibles (IST) dans les actions collectives des étudiants
LGBTAQIl »

En partenariat avec Sida'sos*?, les CHEFF ont poursuivi la diffusion de la campagne
Get tested, destinée a sensibiliser les jeunes aux réalités liées aux Infections
sexuellement transmissibles (IST). Cela passait notamment par la diffusion de sous-
verres en carton porteurs de messages accrocheurs dans les bars estudiantins,
la diffusion d’affiches et de spots radio. Les CHEFF s'associent régulierement a
Sida'sos lors des actions réalisées par cette organisation de jeunesse sur différents
campus (UNamur, UCL et ULB-HEIB en mars, HELMo en septembre].

Par ailleurs, les CHEFF collaborent avec Ex Aequo ASBL*?, qui s'occupe de la
promotion de la santé envers le public HSH. Qutre la diffusion du matériel de
prévention sur les différents poles (préservatifs, lubrifiant, brochures), les CHEFF
et ExAequo ont préparé la formation des jeunes des CHEFF a la gestion des enjeux
spécifiques qui les concernent en matiere d’IST.

A Liége, les CHEFF et leur péle liégeois
(CHEL) sontmembres de la plateforme de
concertation autour du dépistage mobile
coordonnée par Sida'sol®®. Sida'sol a
assuré une formation sensibilisation
du public du CHEL. Le CHEL participe
également aux actions de prévention
grand public organisées par la Province
a loccasion de la Journée mondiale de
lutte contre le sida, le Ter décembre.

A Namur, les CHEFF et leur pole
namurois (CHEN] collaborent avec
Maison Arc-en-ciel, en tant que Point
relais sida®. A ce titre, ils ont participé
aux différentes actions organisées par
ce réseau namurois a loccasion de la
Journée mondiale de lutte contre le
sida, avec une distribution de matériel de
prévention et de rubans rouges aupres
des étudiant-e-s namurois-es et du grand
public.

Les CHEFF étaient présents a la conférence de Jean-Luc Romero organisée par Arc-
en-ciel Wallonie a Namur sur le theme « Vivre avec le VIH ».

Enfin, une rubrique Santé faisait le point sur le VIH dans le premier numéro du
Redac’'CHEFF a loccasion de la Journée mondiale de lutte contre le sida.

48- www.sidasos.be

49- www.exaequo.be

50- www.sidasol.be

51- pointsrelaissida.jimdo.com
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ACTION IlI-5 « Intégrer les réalités LGBTQI dans le monde du

sport »

A loccasion du ler décembre, Journée
mondiale de lutte contre le Sida, les
CHEFF constituent une équipe de
nageurs et de nageuses pour le grand
évéenement annuel caritatif du Brussels
Gay Sports a Saint-Gilles, le Swim for
life®2. Il s'agit d'un marathon de natation
parrainé destiné a recueillir des fonds
en faveur de projet de prévention et de
soutien aux personnes vivant avec le VIH
en Belgique et ailleurs dans le monde.

Cette année, le CHELLN, pdle néo-
louvaniste des CHEFF, a organisé un gros
événement de récolte de fonds au profit
du Swim for life, le 11 novembre, sous
la forme d'un cabaret intitulé « Droles
de dames » au cours duquel plusieurs
artistes transformistes se sont produits,
avec en téte d'affiche Catherine d'Oex et
La Diva Live. Le succes était au rendez-
vous et 'événement, organisé dans une
salle estudiantine de Louvain-la-Neuve,
a permis de récolter plus d'un millier
d'euros de bénéfice.

Du coté de Bruxelles, les bénéfices de la
soirée organisée par le CHE a la Rainbow
House, le lendemain, étaient également
affectés au Swim for life.

Dans la volonté de réconcilier les jeunes LGBTQIl avec lunivers du sport, les
CHEFF ont proposé a leur public deux mises en avant de disciplines méconnues,
mais particulierement ouvertes a la diversité sexuelle et de genre, sous la forme
d'une démonstration de kendo lors de la mise au vert estivale et d'un article sur le
«quidditch pour moldus» dans le Rédac’'CHEFF.

52- swimforlife.bgs.org
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ACTION I11-6 « Soutenir la diffusion de productions culturelles

illustrant la diversite sexuelle »

Depuis de longues années, le pole
liégeois des CHEFF (CHEL) collabore
avec le centre culturel Les Grignoux,
Alliage ASBL et lalucarne.org ASBL
dans l'organisation du ciné-club Imago®,
qui illustre par le cinéma les questions
lices a la diversité des sexualités.
Chaque séance, programmeée dans
les cinémas Le Parc, Le Sauveniére ou
Le Churchill, organisée en premiere
liégeoise, est précédée d'un échange
avec les représentants des associations
partenaires. Trois films ont été proposés
au public liégeois en 2015 (Pasolini,
Xénia et The Duke of Burgundyl).

Cinéma Sauveniere a Liege

Toutaulongdelannée, lesdifférentspdles
des CHEFF ontorganisé, pour leur public,
des sorties au cinéma pour découvrir les
dernieres sorties a thématiques LGBTQ,
tout particulierement lors du festival
Pink Screens® a Bruxelles en novembre.
Par ailleurs, les pdles de Bruxelles,
Mons, Namur, Louvain-la-Neuve et le
pole IdenTlQ ont aussi organisé des
projections, suivies de débats, comme
en février a Bruxelles, avec The kids
all allright ; en mars a Namur, avec
Geography club et a Louvain-la-Neuve
avec Audrey Lorde : the Berlin years
1984-1992, puis Romeos, premiere
activité publique du pdle IdenTIQ ; enfin
en octobre a Bruxelles avec Harvey Milk.

En mai, en partenariat avec Wel Jong Niet Hetero et la Belgian Pride, les CHEFF ont
participé au ciné-débat « Youth(@Pride » a lUGC De Brouckere, a Bruxelles. Le film
projeté, « Pride », a donné lieu a des échanges sur un mode détendu, respectueux et
confidentiel entre lesjeunes présent-e-s dans la salle, notamment sur les nécessaires
ponts entre les luttes sociales et, dans un registre plus personnel, sur la délicate

étape du coming-out.

53- www.grignoux.be/pages/310
54- www.pinkscreens.org
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Le , en avril, a été l'occasion de présenter les saynetes de la vie
LGBTQI produites par le pole namurois, le CHEN, et montées en vidéo.

Les premieres permanences du mois
au CHEL restent loccasion de mettre
a disposition du public le fonds de la
de la Maison Arc-en-ciel
de Liege, établi et cogéreé par , le
et la . Par ailleurs,
plusieurs poles ont commencé en 2014
a se constituer un fonds de médiatheque
a mettre en commun au sein de la
structure des CHEFF. Un projet de
bédétheque LGBTQI est a l'étude au sein
du péle namurois.

L'année 2015 fut également loccasion
d'établir un partenariat avec la librairie

de Bruxelles. Cette boutique
specialisee  dans les  productions
littéraires québécoises et LGBTQl a
soutenu le voyage des CHEFF au Québec.
Les CHEFF y ont invité leurs partenaires
a un apéro littéraire en mai. TuLiTU
a soutenu le concours de nouvelles
LGBTQl en eécriture non-sexiste lance
par le et s'est engagé a
contribuer au magazine sous la forme
d’'une rubrique littéraire.
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Enfin, le en février avait pour objet d'investiguer
particulierement la représentation des personnes LGBTQI dans les productions
culturelles québécoises (séries télés et blogs tout particulierement), poursuivant
ainsi les sujets d"études du colloque organisé par les CHEFF en 2014,

b \‘ Lscuts
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ACTION IlI-7 « Développer des partenariats en Flandre et a
Uetranger »

Les CHEFF sont, depuis leur création, en relation avec leurs homologues
flamand-e's de Wel jong niet hetero (WJNH®), organisation de jeunesse reconnue
qui fédere 17 groupes locaux. En 2015, les CHEFF et WJNH ont réédité leur
expérience de participation commune a la Pride® avec une production de
messages communs et un défilé ensemble le jour de la Pride a Bruxelles en mai.

Sur le plan international, les CHEFF
n'ont pas chdmé en 2015 !

Les CHEFF ont participé, en qualité
de membres effectifs, a UAssemblée
générale de llInternational Lesbian,
Gay, Bisexual, Transgender, Queer
Youth  and  Student Organization
(IGLYO®”), organisation représentative
des mouvements de jeunesse LGBTAI
européens, a Bucarest, en novembre.
Sur le plan plus local, les jeunes
liegeois-es du CHEL, ont rencontré leurs
homologues frontalier-e.s du Queer
Referat Aachen, a Aix-la-Chapelle en
janvier et a Liege en juillet.

55- www.weljongniethetero.be
56- www.thepride.be
57- www.iglyo.com
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De tres nombreux/ses étudiant-e:s venant de létranger, notamment Erasmus,
participent aux activites des différents poles des CHEFF et s’integrent dans leurs
structures. Certains mettent a profit leur séjour en Belgique pour prendre un premier
contact avec le monde LGBTQI.

Le président des CHEFF, conseiller pour les CHEFF via la CCOJ®®, élu administrateur
du ou il a été désigné représentant de la jeunesse belge a
Uinternational a poursuivi ses missions a l'étranger au cours de la premiere partie
de 2015. Dans le cadre de ses mandats internationaux, il a notamment travaillé a

mettre en évidence les positions défendues par l'association et ses jeunes :

A la cinquante-troisieme Commission
pour le développement social des
Nations-Unies au siege de 'ONU a New
York en février 2015 : par le biais d'un
discours sur « » et
via la négociation pour la Belgique de la
« »dela CSOCD
quiavu la Belgique et les états européens
soutenir linclusion des discriminations
envers les personnes LGBTQI comme un
facteur important a prendre en compte
pour le développement des jeunes.

A\

Fgalement par la participation en
tant qu'intervenant au side-event et
ambassadeur du projet
organisé avec pour récolter
la parole des jeunes européen-ne-s et
africain-e-s sur les questions d’égalités
des genres et de discriminations liées
au genre dans lagenda post-2015 des
Nations-Unies.

Finalement, via le témoignage sur le cas
desCHEFFetdesespolespourlactivisme
social et l'intégration sociale des jeunes
LGBTQl en Belgique francophone devant
le séminaire d'activisme social de
lUniversité de Yale dans le Connecticut.
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Enfin les CHEFF ont réalisé un voyage de recherches et de découvertes au Québec,

du 4 au 14 février sur base du projet «

». Dix jeunes issu-e-s de quatre poles des CHEFF ont
mené ce projet en 2015 entre les villes de Québec et de Montréal, accompagné-es

du coordinateur des CHEFF.

"~ TR

Le projet consistait a s'immerger dans
les vehiculees
au Québec via la culture et les médias.
Apres linterview de personnes a la base
de ces messages, les jeunes souhaitaient
étudier les moyens mis en ceuvre par les
professionnel-le-s de linformation pour
les diffuser et enfin, interpréter limpact
de ces représentations sur la société,
la communauté LGBTQl y comprise. Le
theme répondait a l'objectif des CHEFF
d'élaborer des

pourque lareprésentation des personnes
LGBTQI dans notre société se rapproche
davantage de la réalité. Le sens commun
admet que la communauté LGBTQI
regroupe des individus d'une seule

catégorie descriptive qui n'est que le
résultat de stéréotypes. En réaction a ces
catégorisations réductrices, le projetd’un
point de vue plus large était de mettre
tout en ceuvre pour qu'une nouvelle
de cette communauté
limage de personnes
différentes regroupées dans un but
commun visant la reconnaissance et
l'acceptation de leur orientation sexuelle
oude leurexpressionouidentite de genre.
Pour faire passer un tel message, nous
voudrions mettre en place des projets
culturels et mediatiques vehiculant
une preuve de la diversité au sein de la
communauté LGBTQL.

soit véhiculée,
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/// Au programme du voyage ///

(Jeudi 5 février)

- Rencontre avec LOGIQ-Québec®’

- Rencontre avec Olivier Poulin, ancien directeur général de UAlliance Arc-en-ciel de Québec®’ et
Yvan Fortin, actuel DG, dans les locaux de lAlliance Arc-en-Ciel de Québec

- Rencontre avec Elise Drolet-Turcotte, Maude Vallieres, Cynthia Beaulé, Isabelle
Arsenault et Sonia Gagné du magazine web SaphoMag®', au domicile de Maude Valliéres

(Vendredi 6 février)

- Rencontre avec Alexandre Fecteau, directeur artistique des Fétes-Arc-en-ciel de Québec, dans un
café du quartier Saint-Roch

- Rencontre avec Simon Rioux, président du GGUL®, Groupe Gai de l'Université de Laval, dans les
locaux de Université

- Visite de U'Université Laval, rencontre des membres du GGUL, puis show transformiste et soirée au
Drague (libre]

(Samedi 7 et dimanche 8 février)

- Visites touristiques et culturelles libres : découverte du Vieux Québec, découverte du Carnaval de
Québec, visite du Musée de la Civilisation, visite du Musée de lAmérique Francaise, excursion aux
Chutes Montmorency...

(Lundi 9 février)

- Découverte du Village, quartier gay de Montréal (libre)

- Rencontre avec Line Chamberland, titulaire de la chaire de recherche sur lhomophobie a lUniversité
du Québec a Montréal (UQAM), dans ses bureaux

(Mardi 10 février)

- Rencontre avec Dr. Ross Higgins, professeur a ['Université du Québec a Montréal (UQAM)®*, chargé
de donner le cours de « Homosexualité et société », dans les locaux des Archives gaies du Québec®
- Soirée et show transformiste chez Mado Lamotte (libre)

(Mercredi 11 février)

- Rencontre avec Mathieu Blanchard, acteur principal et réalisateur de la websérie québécoise
Coming Out, dans une brasserie du Plateau

- Rencontre avec Thierry Arnaud, le président du Conseil Québecois LGBT® et de la Chambre de
commerce gaie du Québec*, et avec Steve Foster, ancien directeur général du Conseil Québecois
LGBT, dans un café du centre-ville

59- www.logig.org 63- chairehomophobie.ugam.ca
60- www.arcencielquebec.ca 64- www.agq.qc.ca

61- www.saphomag.org 65- www.conseil-lgbt.ca

62- www.ggul.org 66- cclgbtqg.org
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(Jeudi 12 février)

- Rencontre avec Florence Gagnon de la plateforme en ligne Lez Spread the Word (LSTW)*’, dans les
bureaux de LSTW

- Courses et visites touristiques : Vieux Montréal, Musée d’Art Contemporain... (libre)

- Rencontre avec Roxane Nadeau, Sophie Labelle et Charles-Alex Morue de la Réclame®®, groupe
LGBTQIA+ de l'UQAM, dans le local de la Réclame

(Vendredi 13 février)

- Rencontre avec Pierre-Luc Cloutier®?, blogueur, chroniqueur télé, et consultant en médias sociaux,
a lappartement de location

- Visite de Jeunesse Lambda, groupe d'accueil de discussion et d'activités pour les jeunes LGBTQI ou
en questionnement de 14-25 ans, dans les locaux de Jeunesse Lambda”

/// Retombées du projet ///

1) La Pride

Les questions par rapport aux différentes commémorations, marches et fétes arc-en-ciel ont émaillé
chacune des rencontres effectuées dans le cadre de ce voyage et rapidement, sans que ce ne soit
prévu avant le départ, ont suscité le débat au sein du groupe. Cela a débouché sur le projet de réaliser
un propre documentaire sur la Belgian Pride 2015, afin de maitriser et de remettre en question
limage médiatique de cet événement.

2) Un espace d’expression écrite

Suite aux différentes rencontres, il est rapidement apparu que les CHEFF n'offraient pas suffisamment
d’espaces d'expression pour les jeunes LGBTQI. Cela a débouché sur la constitution d'un comité de
rédaction, garant du pluralisme et de la diversité de nos publications, qui produit le Rédac'CHEFF et
dynamise le blog.

3) Mettre les questions trans a 'agenda

La rencontre des camarades de la Réclame a éveillé les participant-e-s aux différentes revendications
des étudiants trans, queer et intersexué-e-s a luniversité. Par ailleurs, comme les causes peuvent
mieux avancer au travers des personnes qui les incarnent, les CHEFF ont invité Sophie Labelle,
cartooniste trans, membre de la Réclame, a Namur, puis a Bruxelles

4) Echanger avec les homologues québécois, en Fédération Wallonie-Bruxelles
La ou le Québec est apparu comme précurseur en termes d'acceptation sociale des réalités LGBTQI,
il est un domaine ou la Fédération Wallonie-Bruxelles semble avoir de l'avance : c'est celui de la
structuration du mouvement. Les CHEFF ont donc invité leurs homologues des groupements LGBTQ
de jeunes Québécois a leur rendre visite en Belgique. Le voyage, qui comptait cinqg participant-e-s s'est
tenu en novembre et des rencontres ont été organisées dans chacun des péles des CHEFF, ainsi que
dans de nombreuses autres structures associatives.

67- lezspreadtheworld.com 69- www.youtube.com/user/pierreluccloutier
68- lareclameugam.wordpress.com 70- www.jeunesselambda.org
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\TA%_EAU S%QU% DE LW

FORMATION AUX CHEFF EN 2015

o . . Nombre de
Intitulé Opérateur Seances L
participants
"Développer
une stratégie Relie-F 2 journées  Saint-Gilles 6et9/1 10a20
d'emploi”
“Utilisation
| deloutll Asmaé ! demi- Ixelles 23-janv 5310
pédagogique Pas journée
touch™

Les mandats 1 demi-

aux Nations- CJCF . , Bruxelles 20-mars 5310
S journée
Unies

La garantie ForEm 1 demi- Charleroi 20-avr 20450
jeunesse journee

CJCF, en
partenariat avec
le MRAX, le CJCF

et Loupiote

"Exclure les
exclusions en
tous genres”

1 journée Bruxelles 28-avr >50
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Table-ronde
"Que voulons-
nous comme
école"” sur
l'intégration
scolaire des
LGBTAQI

Rainbow House
Brussels,en
partenariat avec
les CHEFF, la
Ligue des Droits
de U'Enfant,
le CECLR et
GenreS PlurielS

1 journée Bruxelles 09-mai

"Téte d'affiche”,
logiciels de mise
en page

Formation des
bénévoles du
GrlS Wallonie

Formation de
rentrée des
membres des
comités des
CHEFF

FCJMP 2 journées  Saint-Gilles 21 et 28/5
Arc-en-ciel
Wallonie, en 1 soirée et
partenariat avec 2 journées Namur 11 au 13/6
les CHEFF et le
SASER

CHEFF 1 journée Namur 05-sept
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Formation a

la diversité CHEFF, en

sexuelle du partenariat 2 demi-

personnel avec Tels Quels journées Namur 1et8/10 20a50
encadrant de Wallonie et le

l'internat de CPF Willy Peers
Reumontjoie

Table-ronde
"Quand les
professionnels
sang mélent”
sur VIH/IST
au regard des
orientations
sexuelles

AMORMOS 1 journée Mons 15-oct 10220

Conférence
"Discrimination

et inclusion 1 demi-

CHEFF (IdenTIQ) Namur 10-nov 20450

des personnes journée
trans en milieu
scolaire”

Conférence

annuelle d'IGLYO IGLYO 4 journées Bucarest 12 au 15/11 >50

Formation des
accueillant.e.s CHEFF 1 soirée Ixelles 18-nov 5a10

du CHE
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Conférence .
Arc-en-ciel

"Vivre avec le ) 1 soirée Namur 26-nov 20a 50
VIH® Wallonie

Visite de
'exposition
"Jeunesse en
Relief” sur
["histoire du
secteur jeunesse

Relie-F 1 soirée Namur 30-nov 10a 20

1 demi-
journée

“Le Tax shift" UCM Liege Liege 10-déc 20a50
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\/

Modes d"action
A - Lanimation directe des jeunes,
a savoir une animation impliquant

un contact direct avec ceux-ci

B - Linitiation des jeunes a des
modes d’expression socioculturels

C - La sensibilisation aux enjeux
de société

D - La formation des jeunes,
des volontaires et des professionnels

E - Uinformation des jeunes

F - La mise a disposition de lieux
de rencontres et d’hébergement

G - Le développement d"échanges
internationaux

Axes d’action
I - Sensibilisation
Il - Sociabilisation

Il - Collaboration

N A

ISTE DES ACTIVITES

e

Zones d’action

1 - La région bilingue de
Bruxelles-Capitale

2 - La province du Brabant Wallon
3 - La province du Hainaut
4 - La province de Namur

5 - La province de Liege,

a l'exception des communes de la
communauté germanophone

6 - La province de Luxembourg
7 - La zone en dehors des territoires de

la région de langue francaise et de la
région bilingue de Bruxelles-Capitale
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Tableau des CA et AG

I Ialefcfofefefofefufu]  [ifofsfsfs]efr] |

JANVIER
1 Conseil d'administration Arc-en- 13 B o o Liege BN S S e B 1
Ciel Wallonie 9
2 Conseil d'administration Relie-F 15 e o o o o Saint-Gilles o e o o o o 1
3 Conseil d'administration CHEL 31 o o . Liege . 1
FEVRIER
4 Assemblée générale Conseil de 7 I S Bruelles S [ I I I S 1
la Jeunesse
o | . Ottignies- .
5 Comité CHELLN 23 LLN 1
Conseil d'administration Maison
¢ Arc-en-Ciel de Mons & N o e ° [
7 Assemblée générale SIPS 24 e o o o o Liege 3 1
8 Assemblée ggnerale Centre Gay 25 I S Namur . 1
et Lesbien de Namur
MARS
9 Comité CHE 1 o o . Bruxelles . 1
" . R Ottignies- .
10 Comité CHELLN 8 LLN 1
11 Conseil d'administration Relie-F 12 s s o o | o Saint-Gilles e o o o o o 1
12 Assemblée générale Conseil de 15 s S Bruxelles B0 [P I I I 1
la Jeunesse
13 Comité CHELLN 15 . . . gtignies- . 1
14  Conseil d'administration CHEFF 16 e o o o o Namur e o o o o o 1
o | . Ottignies- .
15 Comité CHELLN 22 LLN 1
16 Comité CHE 22 o o o Bruxelles o 1
Conseil d’administration Maison
U Arc-en-Ciel de Mons 24t N I i RS : [
18 Conseil d'administration Arc-en- 2% s S Lisge B0 [P I I I 1

Ciel Wallonie

19 Conseil d'administration CHEL 4 L) . Liege . 1
20 Comité CHEM 7 o o o Mons o 1
21 Comité CHELLN 19 . . ottigries- . 1
22  Conseil d'administration CHEFF 24 e o o o o Namur e o o o o o 1
23 Assemblée g\;ﬁ;ﬁ;iliz Arc-en-Ciel 2% | | Ligge B O (R I I 1
24 Assemblée générale CHEM 29 e o o o o Mons o 1
25 Assemblée générale CHEL 30 e o o o o Liege 3 1
26 Assemblée générale CHE 30 e o o o o Bruxelles o 1
MAI
27 Conseil administration CHEL 4 s o o . Liege . 1
28 Conseil administration Arc-en- 5 S o Liege B [ I I I S 1

Ciel Wallonie
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1 I N 73 [ 5 1 3 13 2 A S 1 3 B B G Y

MAI
29 Assemblée générale CHEN 6 e s o s o Namur . 1
30 Assemblée générale Conseil de 9 N I N Bruxelles BN R I [ I 1
la Jeunesse
31 Assemblée générale CHEFF 10 e s o . Namur e (o (e (o o 1
32 Assemblée générale CHELLN 1B e o o o '-°‘,J\‘V3i”'la' . 1
euve
33 Comité CHELLN 17 o e . O“‘LQL”,LGS' S 1
34 Comité CHE 18 o o . Bruxelles o 1
35 Assemblée générale Relie-F 21 e o o O Saint-Gilles o e o o o o 1
Conseil administration Maison
% Arc-en-Ciel Mons 2% B I o Mons ° 1
37 Comité CHELLN 29 e e . Ottli_gl_”hifs' 5 1

JUIN
38 Conseil d'administration Relie-F 15 e s o o | o Saint-Gilles o o o o o o 1

Conseil administration Maison
3 Arc-en-Ciel Mons (I I I o o Mons . 1

40 Conseil administration CHEFF 19 s o o s o Namur e (e o (o o [0 1

41 Comité CHE 26 o o . Bruxelles o 1

42 Assemblée générale CGLN 28 e o o o o Namur e o o o o 1

W3 Assemblée gérjérale Maison 29 N P N Mons B [ (D I I 1
Arc-en-Ciel Mons

Wl Conseil administration Arc-en- 29 o | Lisge B I O I I 1

Ciel Wallonie

JUILLET

45 Comité CHE 4 o o . Bruxelles . 1

46 Conseil administration CHEFF ) e o o o o Namur o o o o o o 1

Réunion du bureau Arc-en-Ciel

47 Wallonie 4 o o o . . Liege e o o o o o 1

48 Conseil d’administration Maison 4 o | Namur . 1
Arc-en-Ciel de Namur (ex CGLN])

49 Conseil administration CHEFF 5) e o o o o Namur e o o o o o 1

50 Conseil administration CHEL 7 s o o . Liege . 1

Conseil administration Maison L

i Arc-en-Ciel Brabant wallon & N o Dliiigrazs ° t
Conseil d'administration Arc-en- -

5 Ciel Wallonie e : : B I I I !

53 Réunion de comité CHEN 28 e o o ° o Namur . 1

Conseil d'administration Maison

5 Arc-en-Ciel de Namur [ex CGLN) ! o e Namur ° !
585 Comité CHE 4 o o . Bruxelles . 1
56 Conseil administration CHEL 2 o o o . Liege o 1
57 Assemblée générale CHEL 10 e o o o o Liege 3 1
58 Comité CHE 4 o o o Bruxelles o 1
59 Comité IdenTIQ 14 e o . Namur o (e s (o o [0 1
60 Comité CHELLN 29 o e . Ottignies- . 1
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Conseil administration Maison

o Arc-en-Ciel Brabant wallon e ] N Ottignies ° !
62 Conseil administration CHEFF 23 o o o o o Namur e o o o o o 1
63 Comité CHELLN 27 . e Ottl'_gl_",'fs' . 1
b4 Comité CHE 27 o o o Bruxelles o 1
OCTOBRE
" | . Ottignies- .
65 Comité CHELLN 4 LLN 1
66 Comité ldenTIQ 6 o o . Namur e o o o o o 1
67 Assemblée générale SIPS 7 o o o 3 3 Liege 3 1
68 Conseil d’administration Maison 7 I I S Namur . 1
Arc-en-Ciel de Namur (ex CGLN])
69 Cornité CHELLN N e e . otiignies: . 1
70 Comité CHE 1 o o o Bruxelles o 1
71 Comité CHEN 18 e o o o o Namur 3 1
72 Assemblée générale CHEN 14 o o o o o Namur 3 1
73 Comité CHELLN 18 . e . Ottignies- . 1
74 Comité CHE 25 o o o Bruxelles o 1
75 Conseil administration CHEFF 26 o o o o0 Namur e o o o o o 1
" N . Ottignies- .
76 Comité CHELLN 28 LLN 1
NOVEMBRE
77 Conseil administration CHEL 2 s o o . Liege . 1
Assemblée générale Maison
i Arc-en-Ciel de Namur (ex CGLN]) & o o Nermur ° L
79 Comité CHELLN 4 o o . Ottli_gLn'\iles— . .
80 Comité CHELLN 7 o o o Ottli_gLn'\iles— . 1
81 Comité CHELLN 9 o o o s LOl'ilvaln—la— . 1
euve
82 Comité CHE 15 o o o Bruxelles o 1
83 Comité CHELLN 18 o o e . . Louvain la- . 1
Neuve
Conseil administration Maison L
ot Arc-en-Ciel Brabant wallon e o i Gitigpies ° L
85 Conseil administration CHEFF 20 e o o o o Namur e o o o o o 1
Conseil d’administration Maison
& Arc-en-Ciel de Namur (ex CGLN]) 2% ] o Nermuir ° L
87 Comité IdenTIQ 26 s o . Namur o (o o o o o 1

DECEMBRE

Conseil d'administration d'Arc-

8 en-Ciel Wallonie ! 1 0 . Liege e o o o o 1
89 Conseil d'administration Relie-F 8 o o o o o Saint-Gilles o o o o o o 1
90 Conseil administration CHEFF 15 e o o o o Namur e o o o o o 1
91 Assemblée générale CHEFF 19 o o o . Namur o o e e e 1
92 Repas de fin d'année des CHEFF 19 . o Namur o o o 1
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Tableau des activités

o] e [oue| bosedomon | me | Lowite | ameguramiye |10
_-IEII!IIIIIIII_IHI-

JANVIER

Formation recue "Développer bt 9 o | seeeiies |ololalolol o
une stratégie d'emploi”

Permanence d'accueil CHEL @
MAC Liege

Activité de sociabilisation

Liege

“Soirée MAC" bl °

I_-IIIIIIIIII-IIIIIIII

Permanence d'accueil CHEL Liege
I_-IIIIIIIIII-IIIIIIII

Commission internationale du Molenbeek- =~~~ oo

CJCF Saint-Jean

I_-IIIIIIIIII-IIIIIIII

Coordination politique Relie-F . e Saint-Gilles o o o o o o o

Activité de sociabilisation
"Cocktail de fin des examens”

Intercercle CHEFF . Namur © e e o o o

Rencontre de partenariat CHEL
=SlIFS

17 Activité de sociabilisation "Move 29 Ligge
ton body"”

Liege

Liege

Activité de sociabilisation
"Bowling”

FEVRIER

Bruxelles

Commission du développement 1 au
social de ['ONU

Permanence d'accueil CHEN Namur

Permanence d'accueil CHEM @
MAC Mons

NewYork e e o o o o o

Mons
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FEVRIER

Ottignies-
Papote CHELLN LLN

Activité de souab|l|sat|on
“Aikido crépes”

Activité de sociabilisation “"Apéro

Liege

30 de rentrée” 5 o e Bruxelles D
-—-I-IIIIIIII_IIIIIII-
Papote CHEN Namur
Permanence d'accueil CHELLN Ottll_gLnl\lles
Permanence d'accueil CHEL . Liege

Permanence d'accueil CHE . Bruxelles

Réunion de constitution du
groupe IdenTIQ

Activité de sociabilisation
"Soirée carnaval”

Ottignies-
LLN

Permanence d'accueil CHEL . Liege

Permanence d'accueil CHE . Bruxelles

Permanence CHEN @ Centre
Gay et Lesbien de Namur

Permanence d'accueil CHEN . Namur

Permanence d'accueil CHEM @
54 MAC Mons 25 Mons

Namur

Namur

Permanence d'accueil CHELLN

Namur
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FEVRIER
Activité de sociabilisation Ottignies-
"Queer as folk" LLN

Activité de sociabilisation
58 “Initiation a la langue des 26 . Liege 2
signes”

Activité de sociabilisation “Grand
&0 quiz : parlez-vous LGBTQI ?" e Bruxelles

MARS

Permanence d'accueil CHEN Namur

Permanence d'accueil CHEM @

MAC Mons Mons
Ottignies-
Permanence d'accueil CHELLN LLN

Activité de sociabilisation
"Karaocake d'anniversaire”

Liege

Activité de sociabilisation
"Brassicole du Semeur”

Activité de sociabilisation "To
Get Her Party”

Rencontre de partenariat CHEL-

Bruxelles

Bruxelles

SIPS ‘ Lige
-—-I-IIIIIIII_IIIIIII-
Permanence d'accueil CHEN . Namur

Permanence d'accueil CHEM @

MAC Mons Mons
I_-IIIIIIIIII-IIIIIIII
Permanence d'accueil CHEL . Liege
-—-IIIIIIIIII-IIIIIIII
Permanence d'accueil CHE Bruxelles .
I_-IIIIIIIIII-IIIIIIII
Commission Genre et Molenbeek- =~~~ O
discriminations du CJCF Saint-Jean
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MARS

Permanence d'accueil CHEN . Namur

Permanence d'accueil CHEM @

MAC Mons Mons
Permanence d'accueil CHELLN Ottll_gLn’\lles-

Réunion nationale du dialogue

. Bruxelles .
structuré
Permanence d'accueil CHE . Bruxelles .

Formation des mandataires
ONU du CJCF

Interview ULg Etudiant 3 Liege

Ciné-club : "Geography Club” Namur

Stand de sensibilisation a

. Bruxelles

l'Unamur, en partenariat avec e o o . e o o Namur .
Sida'sos
100 Permanence d'accueil CHEN Namur

Permanence d'accueil CHEM @

102 MAC Mons Mons
104 Ciné-club : "Audrey Lorde : the Ottignies-
Berlin years 1984-1992" LLN
106 Permanence d'accueil CHEL Liege
108 Permanence d'accueil CHE Bruxelles .
-—-I-Illlllll_lllllll-
110 Intercercle CHEFF 28 Mons .
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MARS
Ciné-club : "Romeos” Ottignies-
LLN

-—-I-IIIIIIII_IIIIIII-
113 Papote CHEN Namur
Ottignies-
Permanence d'accueil CHELLN Louvain-la-
Neuve

Activité de sociabilisation "Ciné-
117 . Liege
club”

Activité de sociabilisation
19 "Témoignages : étre LGBTQI a Bruxelles
Bruxelles”

Interview émission Wake Up
Equinoxe FM

Coordination Conseil de la
Jeunesse

Activité de sociabilisation
"Chasse aux ceufs”

127 Permanence d'accueil CHEL Liege

129 Permanence d'accueil CHE Bruxelles

Activité de somablllsatmn

Liege

Saint-Gilles e o o o o o

Namur

Bruxelles .
"Pique-nique”
-—-I-IIIIIIII_IIIIIII-
132 Papote CHEN . Namur
134 Permanence d'accueil CHE Bruxelles .
-—-I-IIIIIIII_IIIIIII-
135 Cabaret du CHEL Tt e . - 1Lttt
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AVRIL

Formation recue La garantie
jeunesse”

. Charleroi .

Activité de sociabilisation
Namur
“Karaoké"
Papote CHEM Mons
143 Permanence d'accueil CHEL Liege
145 Permanence d'accueil CHE Bruxelles .

Evénement “Exclure les
exclusions en tous genres”

. Bruxelles .

148 Permanence d'accueil CHEN Namur
-—-I-IIIIIIII_IIIIIII-
150  Permanence d'accueil CHELLN 29 e o o . o o L%ttf\llgari]rlifa_— . 1

Neuve

152 Permanence d'accueil CHE 30 Bruxelles .
MAI

154 Vernissage des fresques
murales du Pride Festival

Bruxelles .

156 Coordination politique Relie-F e Saint-Gilles
158 Permanence d'accueil CHEN Namur

160 Activité de soillaut;)lllsahon "Ciné- Mons

B iR A e Ottignies-
162 Actll\lnte de so'(:lab|l|sa“t|on 6 I R . . Louvain-la- . 1
Informations AG
Neuve
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MAI

Conférence "Retour aux sources
164 : les origines liégeoises de 7 . Liege
'associatif LGBT"

Activité de sociabilisation "We
166 came to sweat”, dans le cadre Bruxelles .
du Ma55|mad| Festival

Conférence "Que voulons-nous
comme école ?", dans le cadre . Bruxelles .
du Pride Festlval

170 Réunion accueils CHEL Liege

Permanence d'accueil CHEM @

MAC Mons Mons
Ottignies-
174  Permanence d'accueil CHELLN Louvain-la-
Neuve
-—-I-IIIIIIII_IIIIIII-
176 Permanence d'accueil CHEL 3 3 Liege
178 Permanence d'accueil CHE Bruxelles .

Activité de sensibilisation

"Belgian Pride 2015 : Youth 4 . Bruxelles . e o o o o
Equality”
Ottignies-
Permanence d'accueil CHELLN Louvain-la-
Neuve
-—-I-IIIIIIII_IIIIIII-
184 Permanence d'accueil CHEL 3 Liege
186 Ciné-club Imago "Xénia" 3 3 Liege
-—-I-IIIIIIII_IIIIIII-
Papote CHE Bruxelles .

190 Permanence CHEN @ Centre Namur
Gay et Lesbien de Namur
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MAI
Ottignies-
Permanence d'accueil CHELLN Louvain-la-
Neuve
-—-I-IIIIIIII_IIIIIII-
194 Permanence d'accueil CHEL . Liege
196 Permanence d'accueil CHE . Bruxelles .

JUIN

Activité de sociabilisation

"YouTube™ LI
200 Coordination politique Relie-F e Saint-Gilles

Activité de souab|l|sat|on
"Bouge ta graisse”

Activité de SOC|ab|l|sat|on "Fin
204 Namur
des examens”

Papote CHEL 3 Liege

Permanence CHEN @ Centre
AL Gay et Lesbien de Namur 19 Namur

210 Papote CHEN Namur

Activité de souab|l|sat|on
"Pique-nique”

Activité de sociabilisation

Liege

Bruxelles

"Cocktail de fin des examens et Liege
de mandat”
216 Intercercle CHEFF 3 3 Ottignies e o o o o o
218 Permanence d'accueil CHEN Namur
-—-I-IIIIIIII_IIIIIII-
220 Coordination politique Relie-F 2 e Saint-Gilles
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JUILLET

Activité de sociabilisation
"Balade sur les coteaux”

Liege

Activité de soaablllsatmn
“Soirée a la Boule rouge”

Bruxelles

GTL Relie-F "Lutte contre
226 e Saint-Gilles o o o o o
'extrémisme chez les jeunes”

228 Permanence d'accueil CHEL . Liege

Mise auvert CHEFF 2015~ Du18 trrrr
au 21

233 Papote CHEL Liege

235 Actll\clte de somablllsatmn 30 Liége
usée imaginaire”

AOOT

Activité de sociabilisation
"Balade et barbecue dans les Stavelot
Ardennes”

Réunion montage des vidéos
Québec

Activité de sociabilisation
"TchantCHEL"

Stand de sensibilisation et
d'information a Namur-les- Namur
bains

Débat “La Gestation Pour

Namur

Liege

Autrui” Liege
247 Permanence d'accueil CHEL 3 Liege

Stand de sensibilisation et
d'information a la Féte des Namur
Solidarités
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SEPTEMBRE
251 Permanence d'accueil CHEN Namur
Permanence d'accueil CHEL Liege

Formation de rentrée des
255 membres des comités des 5) e o o o o e o o Namur e o o o o o 2
CHEFF

Activité de sociabilisation
"Retrouvailles”

Namur

Permanence d'accueil CHEL . Liege
-—-I-IIIIIIII_IIIIIII-
Papote CHE Bruxelles 3

Stand de sensibilisation et
d'information a la Gay Street

P Ottignies-
265 “Stand dg sensibilisation et 14 B P . N louvain-la- o e e e o o o 2
d'information au Welcome Day Neuve

Activité de sociabilisation
“Soirée de rentrée”

. Liege .

Namur

Permanence d'accueil CHE . Bruxelles .
271 Permanence d'accueil CHEL Liege

Permanence CHEN @ MAC

Namur Namur
Stand de sensibilisation et
275 d'information aux Fétes de 19 o o o . o o o Namur ® o o o o o o
Wallonie
Ottignies-
277  Permanence d'accueil CHELLN 21 e o o . o o Louvain-la- . 1
Neuve
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279 Permanence d'accueil CHEN Namur

Stand de sensibilisation et
281  d'information a la Garden Party 24 e o . . o o . Liege ¢ o o o o o o 2
de I'HELMo

283 Activité de somablllsatlon "Visite 2% . Bruxelles .
du quartier gay”

Formation recue "Gestation
Pour Autrui”

Formation de rentrée des
accueillants des CHEFF

Ottignies-
289 Papote CHELLN 28 . . Louvain-la- . 1
Neuve

Activité de sociabilisation
291 Namur
"Soirée mythologie”

. Liege .

Namur

OCTOBRE

293 Formation donnée au personnel
encadrant du SRJ Reumonjoie

Stand de sensibilisation et
295 activité de sociabilisation 1 . . . e o o Liege e o o o o e o )
“Unifestival”

Activité de sociabilisation
"Coming out”

Sortie et distribution du guide de
['étudiant.e LGBTQI

Ottignies-
301 Papote CHELLN 5 . . Louvain-la- . 1
Neuve

303 Activité de sociabilisation Bruselles .
cinoCHE "Harvey Milk"

Tet8 Namur

Bruxelles .
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OCTOBRE

305 Papote IdenTIQ @ MAC Namur Namur

307 Papote CHEN Namur

Activité de sociabilisation "Miss
et Mister CHEL"

Ciné-débat dans le cadre
d’AMORMOS

Passage dans l'émission “Le
Lab" sur Pure FM

Réunion de partenariat "Charte
école LGBTQI friendly"

Formation recue “Rédiger son 13 et
dossier d'agrément”

319 Formation recue "Quand les 15 e lolololololo
professionnels sang méle

321 Activité de sociabilisation "Sortie 15 Liege
sur la foire de Liege"

Activité de sociabilisation
"Bieres spéciales”

Liege

Mons

Bruxelles e o o o o o o

Bruxelles

Saint-Gilles o e o o o o o

Bruxelles

Interventions au salon de 17 et
. Charleroi o e o o o o
'éducation
Ottignies-
Papote CHELLN Louvain-la-
Neuve
Stand de sensibilisation et Ottignies-
329 activité de sociabilisation "24 21 . Louvain-la- e e e e o o o
heures vélo" Neuve
331 Papote CHEN 21 . Namur
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OCTOBRE
333 Papote CHEL Liege

Act|V|te de sociabilisation
"soirée ToGetHer"

337 Activité de sociabilisation "Our Bruxelles
City" au Festival des Libertés

339 Coordination politique Relie-F *  Saint-Gilles

341 Activité de sociabilisation 28 Namur
"Slenderman, fais-moi peur”

343 Activité de sociabilisation 29 Liege
“Halloween™

Activité de sociabilisation

Bruxelles

"Halloween" Bruxelles .
Interview “20 ans du CHEL" . Liege
-—-I-IIIIIIII_IIIIIII-
Permanence d'accueil CHELLN Ottll_gLnr\lles

Permanence d'accueil IdenTIQ @
MAC Namur

353 Permanence d'accueil CHEN Namur

Réunion de coordination
39 politique des CHEFF 0 Bruxelles

Formation donnée “Atelier
357 d'argumentation avec Bruno 5 3 Bruxelles o o o o o o
Leclercq, professeur a l'ULg"

Ottignies-
LLN

Conférence "Discrimination et
361 inclusion des personnes trans 10 Namur e e o o o o o
en milieu scolaire”

Namur

Permanence d'accueil CHELLN
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NOVEMBRE

363 Participation au gala de la
Fondation lhsane Jarfi

Liege

Cabaret caritatif "Dréles de Ottignies-
dames” LLN

367 Activité de sociabilisation "Jeux Namur
TV : le Maillon faible”

368 Permanence d'accueil CHEL 3 Liege

Activité de sociabilisation
"Soirée MAC spéciale Swimalife”

Stand de sensibilisation

. Bruxelles .

et d'information au salon Virton
"Coopér'Afrique”
Ottignies-
Papote CHELLN LLN

Activité de sociabilisation

“Impro” a 'UMons, dans le Mons
cadre d'’AMORMOS
378 Formation a l'accueil au CHE . . Bruxelles .
-—-I-IIIIIIII_IIIIIII-
380 Papote CHEN Namur
-—-I-IIIIIIII_IIIIIII-
382 Papote CHEL Liege

Activité de soaablllsatlon
"Cheese & wine”

387 Rencontre avec DéFI| . . Bruxelles

389 Formation recue "Le corps dans 2 were lolalolololols
la société, le corps a l'école”

391 Activité de sociabilisation 25 Namur
"Théatre d'improvisation”

Bruxelles
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NOVEMBRE

Participation a la conférence
393  "Vivre avec le VIH" de Jean-Luc 26 . . . Namur e o o o o 1
Romero

Activité de sensibilisation
395 "Rencontre avec les Rainbow 26 e o o . s o o Liege . 2
Cops”

Participation au vernissage de

397 Llexposition "Jeunesse en Relief" 30 e o o . e o o Namur . 1
a Namur
DECEMBRE
Permanence d'accueil CHEN Namur
Animation scolaire a La Woluwe-
401  Providence, en partenariat avec 3 . e o o . . Saint- . 2
Asmae Lambert

Activité de sociabilisation "Quiz

403 musical” O Liege
-—-.-........_....l.l-
Permanence d'accueil CHELLN Ottll_gLnl\lles-

407 Permanence d'accueil IdenTIQ @ Namur
MAC Namur

409 Activité de sociabilisation Bruselles R
cinoCHE : "Silent Stories”

411 Papote CHEN Namur

Intervention lors des 11e

413 rencontres internationales de la 10 e o o o o . 3 Liege © o o o o o o 2
diversité
415 Permanence d'accueil CHEL . Liege

Sortie et distribution du numéro
1 de la revue Rédac'CHEFF

417
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Activité de sociabilisation "CHE
419 @ Plaisirs d'Hiver” ° Bruxelles o

421 Permanence d'accueil CHEN Namur
Permanence accueil CHEL Liege

Réunion du groupe porteur du
GrlS Bruxelles

Réunion du comité de rédaction
des CHEFF

3 Bruxelles .

427 Namur
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WWW.LESCHEFF.BE « 0491 255 787









