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Présentation

@

          Les CHEFF - Fédération des jeunes LGBTQI            
Constitution en ASBL 
2012

Contacts 
Rue de l’Arsenal, 5 bte A, 5000 Namur 

info@lesCHEFF.be 
081 41 44 60 

0491 255 787

www.lesCHEFF.be  
www.facebook.com/lesCHEFF  

twitter.com/CHEFFasbl      

Personnel au 31 décembre 2016 

Jean Louis Verbruggen 
coordinateur, temps plein CDI

Coline Leclercq 
chargée de la communication, 
4/5 temps CDI pour congé parental

Amélie Roucloux 
chargée de projets et de recherches, 
temps plein CDI, en partenariat avec 
Relie-F ASBL

Cédric De Longueville 
permanent pédagogique, 4/5 temps, 
détaché de l’enseignement

Maxence Roelstraete 
assistant administratif, mi-temps CDD 
 
Alexandra Aspeel 
stagiaire dans le cadre d’études 
d’assistant.e social.e 

Conseil d’administration 
au 31 décembre 2016

Administratrices/teurs 
Camille Allison, 

Anthony Carzedda, 
Morgane Daffe, 

Caroline Hourlay (présidente), 
Florian Juszczak, 

Maxime Lafosse (admin. délégué), 
Maxence Ouafik (délégué santé), 

Louise Stroobant, 
Julien Tambuyser (secrétaire), 

Jonas Van Acker (vice-président), 
Élise Vanpoucke 

 
Invité·e·s permanent·e·s  

Maxence Roelstraete (IdenTIQ), 
Jean Louis Verbruggen (coordinateur)

Amélie, Jean Louis, Cédric, Antoine (ancien infographiste) et Coline

Siège social 
Rue de l’Arsenal, 5 bte A, 5000 Namur



7Les CHEFF - Rapport d’activités 2016

Pôles locaux

www.lescheff.be/bruxelles 
Au campus du Solbosch de l’ULB
Bâtiment E1, premier étage, salle 117 
(E1.3.117) Avenue Franklin D. Roosevelt 
50 (adresse générale du campus)
1050 Bruxelles 
Permanence le jeudi, de 18h30 à 19h30, 
(sauf le 2e du mois) en période scolaire
À la Maison Arc-en-ciel de Bruxelles
Rue du Marché au Charbon, 42
1000 Bruxelles
Activité le deuxième jeudi du mois, 
dès 19h30

www.lescheff.be/liege
Au centre de planning familial Le Sips 
Rue Sœurs-de-Hasque 9, 4000 Liège
Permanence le jeudi, de 17h30 à 19h30 
(sauf le 1er du mois)
À la Maison Arc-en-ciel de Liège
Hors-Château, 7, 4000 Liège
Permanence le premier jeudi du mois, 
de 17h30 à 19h30

www.lescheff.be/lln 
Au Foyer de l’Assemblée générale des 
étudiants de Louvain
Rue des Wallons, 67
1348 Louvain-la-Neuve
Permanences le lundi de 13h à 14h,
en période scolaire

www.lescheff.be/mons 
À la Maison Arc-en-ciel de Mons
Boulevard John Fitzgerald Kennedy, 7
7000 Mons
Permanence le jeudi, de 17h à 19h, 
en période scolaire

www.lescheff.be/namur 
Au local du CHEN
Rue de l’Arsenal, 3-5, 5000 Namur
Permanence le mercredi, de 18h à 19h, 
en période scolaire 
À la Maison Arc-en-Ciel de Namur
Rue Eugène Hambursin, 13, 
5000 Namur
Permanence le troisième vendredi du 
mois de 19h à 22h, en période scolaire

www.lescheff.be/identiq
Accueils et activités itinérantes en 
Wallonie et à Bruxelles
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Finalités
Les CHEFF ont pour finalité de promouvoir l’égalité des droits et des chances des 
jeunes LGBTQI et de lutter contre toute forme de discrimination à leur égard. Dans 
ce dessein, les CHEFF s’inscrivent résolument dans une démarche d’intégration de 
tous au sein de la société, tout en interpellant les jeunes sur les dysfonctionnements 
de la société et en les amenant à devenir des CRACS1. Les CHEFF ne prônent pas 
une normalisation des minorités sexuelles, mais s’inscrivent dans une optique 
progressiste, pariant sur le fait qu’un autre monde, plus incluant et ouvert à la 
diversité, est possible.
Les CHEFF, en tant que fédération estudiantine LGBTQI, garantissent la pérennité, 
la qualité des services et le développement, en termes d’action et de rayonnement, 
des initiatives citoyennes des jeunes LGBTQI qui naissent au sein des communautés 
étudiantes, persuadés que l’union et la mise en commun des ressources sont la 
meilleure voie vers le progrès.

Sur le plan local
Dans les villes de la Fédération Wallonie-
Bruxelles (FWB) disposant d’institutions 
d’enseignement supérieur, les CHEFF 
développent des pôles locaux et 
fournissent notamment les services :

- de sensibilisation, à l’attention du grand 
public et de publics-cibles secondaires 
(ex. les parents)
- de sociabilisation2, sur le principe 
de l’aide entre pairs, à l’attention des 
jeunes LGBTQI, des personnes en 
questionnement et de leurs proches
- de collaboration avec tous les acteurs 
sociaux locaux et communautaires en 
relation avec les jeunes. 

1- Citoyens responsables, actifs, critiques et solidaires
2- Nous entendons par sociabiliser l’action de non seulement permettre une socialisation par 
la mise en commun d’espaces de rencontres mais aussi de favoriser l’échange d’expériences , 
nécessaire à l’épanouissement des jeunes LGBTQI au sein de la société.

Ça m’a beaucoup aidé 
à rencontrer des gens 
comme moi, ça m’a permis 
de me sentir mieux dans 
mes baskets. En fait, c’est 
le seul endroit où je ne me 
suis pas senti gay ou en 
minorité parce qu’on m’a 
considéré sur autre chose 
que sur mon orientation 
sexuelle
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Sur le plan fédéral3

Les CHEFF se profilent comme :

- un interlocuteur reconnu par les 
universités et hautes écoles, les pouvoirs 
publics, la presse et la société civile 
comme représentatif de la jeunesse 
LGBTQI
- une plateforme d’échanges et de 
services à l’attention de ses pôles 
locaux en matière de formation, 
d’information, de promotion, de diffusion 
et d’accompagnement pédagogique
- une charpente institutionnelle sur 
laquelle les initiatives citoyennes de 
jeunes LGBTQI qui fréquentent nos pôles 
puissent se développer et évoluer selon 
les principes de l’éducation permanente
- un diffuseur de campagnes de 
sensibilisation du grand public aux 
réalités vécues par les jeunes
- un rassembleur de jeunes LGBTQI de 
toute la FWB
- un facilitateur d’échanges 
intercommunautaires et internationaux 
entre jeunes LGBTQI
- un acteur permettant de développer des 
partenariats avec d’autres organisations 
de jeunesse et d’autres acteurs 
communautaires

Affiliations
Les CHEFF sont membres de 
l’International Lesbian, Gay, Bisexual, 
Transgender, Queer Youth and Student 
Organization (IGLYO4).

Les CHEFF sont membres et 
administrateurs de Relie-F ASBL5, 
fédération pluraliste et alternative qui 
relie les organisations de jeunesse.

Les CHEFF et leurs pôles wallons 
(CHEL, CHELLN, CHEM et CHEN), sont 
membres d’Arc-en-ciel Wallonie ASBL6, 
la fédération wallonne des associations 
LGBTI et des Maisons Arc-en-ciel.
Les CHEFF et le CHEL sont représentés 
au Conseil d’administration de cette 
fédération, respectivement aux postes de 
président et d’administrateur délégué.

Les CHEFF et leur pôle bruxellois (CHE) 
sont membres de la Rainbow House 
Brussels ASBL7 et de la Coordination 
HoLeBi Bruxelles ASBL (CHB).

Les CHEFF et leur pôle namurois (CHEN) 
sont membres et administrateurs de la 
Maison Arc-en-ciel de Namur ASBL8, 
respectivement aux postes de vice-
président et de secrétaire.

Les CHEFF sont membres et assument 
la présidence de la Maison Arc-en-ciel 
de Mons ASBL.9

Les CHEFF sont membres et assument 
la présidence de la Maison Arc-en-ciel 
du Brabant wallon ASBL.

Les CHEFF sont membres et 
administrateurs de la Maison Arc-en-ciel 
de Charleroi ASBL, où leur représentant 
assume le poste de secrétaire. Une 
de leur membre détient la place de 
vice-présidente, en tant que personne 
physique.

3- On entend ici par fédéral le niveau 
d’action commun à la fédération qui 
n’est pas directement lié à un ou à 
plusieurs pôles spécifiques
4- www.iglyo.com 
5- www.relie-f.be 
6- www.arcenciel-wallonie.be 
7- www.rainbowhouse.be 
8- www.macnamur.be 
9- www.mac-mons.be
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Activités de base10

Activités de sensibilisation
Les activités de sensibilisation des CHEFF prennent des formes diversifiées afin de 
toucher l’éventail de publics-cibles que les CHEFF se sont fixés.

Affichage

Les campagnes d’affichage généralistes 
sont essentiellement destinées à toucher 
le public-cible prioritaire composé 
des jeunes qui pourraient participer 
aux activités des différents pôles. Ces 
campagnes, prioritairement organisées 
lors des rentrées académiques, 
utilisent comme vecteurs principaux les 
panneaux d’affichage disposés sur les 
campus et les transports en commun, 
mais également les écoles secondaires, 
ce qui permet également d’établir des 
contacts directs et une sensibilisation 
avec le personnel des écoles. L’affichage 
permet d’informer le public sur les 
permanences et les activités des pôles, 
mais on constate qu’il sensibilise aussi, 
par sa présence sur le terrain public, des 
jeunes (ou moins jeunes) qui ne sont pas 
prêt·e·s à fréquenter ces activités ou qui 
ne sont pas directement concerné·e·s.

Happenings promotionnels et 
campagnes de presse

Pour exister médiatiquement11, il est 
nécessaire d’organiser ponctuellement 
des moments de communication à 
l’attention du plus large public. Ce type 
d’activités, qui inclut mailing de presse, 
invitations et cocktail avec discours 
permet également de toucher des 
décideurs et de favoriser les rencontres 
directes entre les différents partenaires 
des CHEFF.

10- Une liste de toutes les activités des CHEFF est disponible en page 59  
11- «Côté Presse», dans l’onglet «Ressources» du site des CHEFF : www.lescheff.be
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Stands et animations lors de foires et salons

Ciné-clubs, ciné-débats

Depuis longtemps, les associations LGBTQI se sont emparées du cinéma et, dans 
une moindre mesure, du théâtre comme vecteurs d’animation culturelle relative 
aux différentes thématiques particulières qui les concernent. Des visions de 
films suivies de débats sont organisées au sein des pôles pour le public habituel, 
mais aussi, sous forme de collaborations, dans la programmation de ciné-
clubs thématiques ou au cours de festivals, à destination du plus large public. 

Les CHEFF en tant que fédération, ou 
par le biais de leurs différents pôles, 
multiplient leur participation sous 
forme de stands de promotion et de 
sensibilisation lors d’événements 
organisés par leurs partenaires, qu’ils 
relèvent de l’associatif LGBTQI, du monde 
académique ou du monde de la jeunesse. 
Les stands sont équipés de matériel 
promotionnel et d’animation qui favorise 
les contacts directs entre le public et les 
jeunes qui animent les stands.

Kevin, Cédric et Amélie lors d’un stand tenu par les CHEFF
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Organisation de conférences et d’ateliers participatifs

Interventions lors de colloques et conférences

Des représentants des CHEFF sont invités à prendre la parole ou à animer des 
ateliers lors de rencontres organisées par différents partenaires.

Manifestations

Alors que les pôles locaux accueillent des jeunes parfois préoccupé·e·s par leur 
anonymat et par la confidentialité, les manifestations dans l’espace public sont 
rendues possibles par le travail des CHEFF en tant que fédération.

Les CHEFF ont défini des thématiques 
prioritaires pour la sensibilisation 
de leur public. Ces thématiques 
sont déclinées sous forme d’un 
programme de conférences et d’ateliers 
participatifs réalisés en partenariat 
avec des associations spécialisées dans 
chacun des domaines et reproduites 
annuellement sur chacun des campus, 
à l’attention de toutes et tous. Ces 
conférences s’inscrivent également 
dans le plan de formation des jeunes qui 
prennent en charge les accueils au sein 
des différents pôles. Outre ce programme 
récurrent, les CHEFF organisent des 
rencontres ponctuelles.

Char de Youth4Equality à la Belgian Pride - mai 2016
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Permanences d’accueil
Lors de ces permanences, un·e ou deux 
jeunes accueillant·e·s, selon un rôle 
défini à l’avance, assurent les accueils 
individuels des jeunes qui franchissent 
la porte du cercle pour la première fois 
ou qui souhaitent réitérer un entretien 
individuel confidentiel. Les accueillant·e·s 
sont des jeunes du cercle, qui sont 
également passé·e·s par l’accueil et qui 
souhaitent, après intégration au sein de 
la structure, collaborer de cette manière 
à l’objet social des CHEFF. Les entretiens 
d’accueil sont pour les arrivant·e·s 
l’occasion de poser des questions sur 
les thématiques LGBTQI, sur le cercle, 
ainsi que de se confier sur des sujets 
personnels.

Permanences des centres communautaires

12- www.macliege.be
13- www.lalucarne.org

C’est également pour les CHEFF 
l’occasion de diffuser des informations, 
ainsi que du matériel de sensibilisation 
ou de prévention. L’accueil est également 
sollicité par des proches, des ami·e·s 
de jeunes LGBTQI, ainsi que par des 
étudiant·e·s dans le cadre de travaux 
scolaires ou universitaires. L’accueil est 
gratuit, anonyme et confidentiel. Les 
accueillant·e·s suivent une formation et 
participent à un processus d’intervision 
encadré par les CHEFF. Plus de 150 
permanences d’accueil, d’une ou deux 
heures, ont été assurées en 2016 au sein 
des différents pôles des CHEFF.

Ces permanences, assurées par les 
jeunes volontaires des différents 
pôles des CHEFF et quelquefois par 
un∙e salarié∙e, au sein des centres 
communautaires LGBTQI (les « maisons 
arc-en-ciel ») des différentes villes, 
facilitent la mise à disposition des outils 
desdits centres (bar, expositions, revues 
de presse, matériel de prévention…) 

auprès du public des CHEFF, ainsi que 
les contacts avec les autres associations 
LGBTQI et le grand public. Dans le cas de 
Liège, cette permanence permet aussi 
l’accès (en dehors des heures d’ouverture 
en journée) de la médiathèque conjointe 
constituée par le CHEL, pôle liégeois des 
CHEFF, en collaboration avec les ASBL 
Alliàge11 et lalucarne.org12.

Près de 160 permanences ont été assurées en 2016 par les jeunes bénévoles et les 
permanent∙e∙s des CHEFF au sein des maisons Arc-en-ciel de Bruxelles, du Brabant 
wallon, de Mons, de Namur, de Liège et de Charleroi.
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Activités de sociabilisation
Ces activités récurrentes de façon 
hebdomadaires correspondent à un 
programme d’activités propre à chaque 
cercle et sont communiquées par 
l’agenda des CHEFF - notamment. 
Outre ces activités hebdomadaires, des 
activités exceptionnelles intercurrentes 
sont fréquentes et visent généralement 
à sortir les jeunes du cadre cosy et 
rassurant des locaux habituels. En 
effet, nombre de jeunes qui fréquentent 
les cercles pour la première fois 
sont attaché·e·s à la discrétion et à 
l’identification d’un territoire sûr, par 
crainte de stigmatisation. Pour combiner 
ce besoin essentiel des jeunes à une 
réelle volonté de lutter contre le repli sur 
soi, les pôles proposent à leurs membres 
toute une palette d’activités permettant 
à chacun·e d’être actif/ve dans le monde, 
à son propre rythme. Les activités sont 
préparées et organisées par les équipes 
d’animation de chaque cercle (des jeunes 
bénévoles des cercles qui souhaitent 
collaborer à l’objet social des CHEFF par 
le biais de ce type de volontariat).

Les activités sont ouvertes aux membres 
des cercles, mais aussi au grand public. 
Dans certains cas, une limite d’âge, de 
trente ans maximum, est imposée pour 
faciliter l’échange d’expériences sur une 
base commune (conditions spécifiées 
dans l’agenda).
Les programmes d’activités combinent 
des aspects ludiques, propices aux 
interactions entre tous les membres du 
groupe, des aspects culturels, favorisant 
la cohésion et la convivialité, des aspects 
sociaux, tels les débats parents-enfants, 
et des aspects politiques comme dans 
les ciné-débats ou conférences-débats 
sur des thèmes variés, mais qui touchent 
généralement de près le vécu des 
participant·e·s.
Une centaine d’activités de sociabilisation 
ont été organisées au sein des différents 
pôles des CHEFF en 2016. Elles ont pris les 
formes les plus diverses : impro, bowling, 
sorties, dégustations, jeux de rôle, visites 
d’expos, danse, cocktails, visites de villes, 
débats, soirées à thème, sorties cinéma, 
repas, activités musicales, animations 
sex toys, promenades, pique-niques, 
atelier d’écriture, sport, barbecues, 
cabarets, jeux de société…

Je conseille les soirées du 
CHE car tu peux t’y amuser, 
partager un esprit de fête. 
Mais le CHE, ce n’est pas 
que la fête, ce sont aussi 
des activités culturelles et 
ludiques, ce qui fait que tu 
crées des liens avec tout le 
groupe
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Groupes de parole
Les groupes de paroles (les « papotes ») 
sont intégrés dans le programme des 
activités régulières de chaque pôle avec 
des fréquences variables, généralement 
mensuelle. Une attention est portée sur 
la programmation de groupes de parole 
en début d’année académique.
Il s’agit de séances au cours desquelles 
les participant·e·s des groupes locaux se 
retrouvent pour discuter, sans animation 
thématique particulière. La participation 
est libre et chacun·e est en mesure de 
s’exprimer au sein du groupe ou de 
rester en retrait par la mise à disposition 
de locaux équipés et adaptés (fauteuils, 
revue de presse, bibliothèque, jeux de 
cartes, bar…)

Au cours des groupes de paroles, les accueillant·e·s ou d’autres jeunes, souvent 
membres des comités, veillent à accompagner les accueilli·e·s et à intégrer 
judicieusement les jeunes en assurant les présentations, les invitations à collaborer 
à des projets du groupe, en orientant vers certains partenaires, etc.
Une quarantaine de groupes de parole ont été organisés en 2016 au sein des six 
pôles des CHEFF.

Le CHEN, c’est une 
ambiance conviviale loin 
des bunkers et autres 
guindailles estudiantines... 
C’est tip-top le genre de 
soirée qui me convient 
et cela me permet enfin 
de pouvoir discuter avec 
d’autres LGBT car je n’en 
connaissais pas avant de 
connaître le CHEN.

Activité à la mise au vert des CHEFF - 2016
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Réunions institutionnelles14 

Toute la structure administrative 
des CHEFF est gérée par des jeunes 
volontaires émanant des pôles locaux et 
désigné·e·s au sein des comités par leurs 
pairs, sur candidature ou cooptation.
Chaque pôle élit un comité responsable 
de la gestion du pôle, ainsi que de son 
programme d’activité. Par ailleurs, 
chaque pôle élit en son sein ses 
représentant·e·s à l’assemblée générale 
des CHEFF qui, à son tour, désigne 
en son sein les membres du conseil 
d’administration (CA). Ce CA convoque 
régulièrement des rencontres CHEFF 
intercercles qui peuvent désigner 
des groupes de travail (GT) fédéraux 

Développement de partenariats

Formation15 

Par leur mode d’intervention « par les 
jeunes, pour les jeunes » et par la diversité 
de leurs dispositifs, les CHEFF sont pour 
les jeunes qui les fréquentent une « école 
de la vie » où chacun·e peut faire le choix 
de s’investir plus ou moins, en fonction 

14- Un tableau récapitulatif des réunions institutionnelles se trouve en page 60 
15- Un tableau récapitulatif de la formation aux CHEFF en 2016 se trouve en page 57 

autonomes, réunissant des membres 
de cercles différents pour travailler sur 
des thématiques précises en fonction 
des besoins. Les CHEFF envoient 
également des représentant∙e∙s au sein 
des associations dont ils sont membres.
Pour beaucoup de jeunes fréquentant 
les pôles, cette adhésion aux structures 
formelles constitue souvent une première 
école de la vie associative. En prenant à 
leur charge certaines responsabilités, 
ces jeunes peuvent aussi s’engager dans 
un parcours initiatique qui accompagne 
et enrichit en quelque sorte leur parcours 
identitaire individuel.

Des rencontres bilatérales ou 
multilatérales sont organisées de 
manière récurrente entre les CHEFF 
et divers partenaires ou partenaires 
potentiels afin de faire connaissance, 
d’échanger et/ou de construire des 
projets communs. Par ailleurs, les CHEFF 
sont membres de diverses plateformes 
ou coupoles.

de ses talents, de sa motivation ou de ses 
envies. Pour soutenir cette dynamique, 
les CHEFF organisent des formations 
sur des thèmes spécifiques en lien avec 
les besoins des différents publics.
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Plan quadriennal 2013-2016 :
réalisations de l’année 2016

Axe I - Sensibilisation
ACTION I-1 « Participer à des actions de prévention de 
l’homophobie auprès des jeunes »

En 2016, les CHEFF ont poursuivi leur 
engagement au sein du projet « Gris 
Wallonie16», d’Arc-en-ciel Wallonie. Il 
s’agit d’un projet de démystification de 
l’homosexualité et de la bisexualité en 
milieu scolaire par la rencontre entre 
des témoins bénévoles, bisexuel·le·s, 
lesbiennes ou gays, formés spécialement 
pour s’adresser à des groupes d’élèves. 
Les CHEFF, qui ont initié ce projet à Liège, 
siègent au sein du comité de pilotage du 
Gris Wallonie, participent à la formation 
des témoins (une session organisée 
à Namur en septembre), recrutent 
en leur sein des volontaires pour les 
interventions scolaires et assurent, 
depuis la rentrée 2016, la coordination des 
animations dans la province de Hainaut. 

Enfin, les CHEFF ont continué à 
encourager et soutenir le groupe porteur 
du projet de GrIS-Bruxelles qui a d’ores 
et déjà animé ses premières classes.
À Namur, les CHEFF ont co-organisé 
en avril l’événement « Bourse aux 
outils pédagogiques17», en partenariat 
avec Arc-en-ciel Wallonie, les Fiertés 
Namuroises et la Maison Arc-en-ciel de 
Namur. Cette journée était destinée à 
mettre en contact les professionnel·le·s 
du secteur de la jeunesse et les acteurs 
de la lutte contre les discriminations 
liées au genre et à la sexualité.

16- www.arcenciel-wallonie.be 
17- Certains outils présentés sont en page 27 

Intervention du GrIS Wallonie dans une école
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La semaine  d’action « À Mons, on respecte 
mon orientation sexuelle18 (AMORMOS) », 
coordonné par le Service Égalité des 
chances du CPAS, s’est déroulée en 
octobre pour la quatrième année 
consécutive. Le CHEM, pôle montois des 
CHEFF, participe notamment au collectif 
d’associations et de services publics qui 
coordonne la semaine d’activités. Des 
représentant.e.s du monde politique 
consultent régulièrement les CHEFF 
dans le cadre de travaux préparatoires 
relatifs à des dispositions législatives 
concernant l’égalité des chances et 
la lutte contre les LGBTQI-phobies en 
particulier.

18- www.cpas.mons.be 
19- www.lesfiertesnamuroises.be
20- www.fetesdewallonie.be
21- www.manifiesta.be
22- Éducation à la Vie Relationnelle, Affective et Sexuelle

Les CHEFF ont animé des stands 
d’information et de sensibilisation du 
grand public tout au long de l’année, 
notamment lors d’événements tels que 
les Fiertés namuroises19 (Namur) en 
avril, la Fête des Solidarités (Namur) et 
le Out! Village (Bruxelles) en août, les 
Fêtes de Wallonie20  et la ManiFiesta21 
en septembre (Namur, Ottignies et 
respectivement Bredene), et le salon 
Envie d’Amour (Namur) en novembre, 
dédié à la vie sexuelle des personnes 
handicapées.
Enfin, afin de veiller à ce que les 
thématiques liées aux orientations 
sexuelles et aux expressions et identités 
de genres soient incluses dans les 
programmes des différents acteurs, les 
CHEFF poursuivent leur participation 
à la Plateforme EVRAS22, représentant 
les mouvements militants au niveau 
communautaire, ainsi qu’au Point d’appui 
EVRAS coordonné par le Centre local de 
promotion de la santé (CLPS) de Namur.
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ACTION I-2 « Questionner les stéréotypes de genre au sein des 
communautés estudiantines »

L’existence des cercles, que sont les 
pôles des CHEFF, constitue à elle seule 
une remise en question des stéréotypes 
de genre, dans la mesure où elle amène 
– entre autres – la question transgenre 
sur la place publique, au beau milieu 
du monde estudiantin. Les campagnes 
d’affichage des cercles, la promotion qui 
est réalisée à l’occasion de conférences 
sur les genres, sont autant d’éléments 
visuels qui viennent interpeller le/la 
jeune étudiant∙e dans son quotidien à 
l’université/dans la Haute-École.
La question des rôles sociaux associés 
aux genres se trouve au centre des 
préoccupations des CHEFF, qui ont 
initié dès mars 2015 un partenariat avec 
l’ASBL Crible, spécialisée sur le sujet. 
Ce rapprochement s’est notamment 
matérialisé à la rentrée de septembre 
par le lancement d’un projet sur le long 
terme avec l’Internat de l’Athénée Royal 
de La Roche-en-Ardenne. Ce projet 
d’une année a pour but de sensibiliser 
les internes de tout âge, de 6 à 18 ans, 
à la diversité des orientations sexuelles 
et des identités de genre. Le programme 
inclut des animations données par des 
partenaires associatifs, des ateliers de 
production de divers supports (affiches, 
badges, etc.) et des ateliers théâtraux menés par une comédienne professionnelle 
en vue de la construction d’une pièce présentée en fin d’année, résumant les enjeux 
abordés tout au long de l’année scolaire.
Tout au long de l’année 2016, les CHEFF ont animé des ateliers et des animations 
sur le terrain suite à des demandes de partenaires, d’un public plus large ou à des 
demandes suite à la diffusion de notre catalogue de formations. Les CHEFF ont aussi 
collaboré à une Charte pour une l’école LGBTQI-friendly, en collaboration avec la 
Ligue des Droits de l’enfant, la Rainbow House Brussels, Genres Pluriels et Alter Visio.
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La charte est en phase de relecture et 
les premières écoles-tests permettront, 
en 2017-2018, de tester l’efficacité de 
telles mesures. En effet, l’attente est 
que l’octroi de ce label garantirait à 
tou.te.s les étudiant.e.s un accueil et 
une infrastructure adaptés, en plus 
d’un sentiment de sécurité permis par 
la formation du corps enseignant et 
du personnel de l’école aux questions 
LGBTQI, afin d’éviter au maximum toute 
discrimination, fût-elle involontaire. 
La mixité de genre reste aussi un enjeu, y 
compris pour les CHEFF au sein de leurs 
différentes structures. Les réflexions et 
les efforts se sont donc poursuivis en 
ce sens en 2016. Cette année, le CHEL, 
pôle liégeois, a été particulièrement 
attentif à ces questions en lançant la 
commission F dans leur cercle, qui vise 
à attirer un public de jeunes femmes, et 
à leur donner la volonté de s’impliquer 
dans le cercle. Cette commission est 
composée de réunions « stratégiques » 
mais organise aussi des évènements 
spécifiquement orienté vers un public 
féminin. Ces questions ont aussi été 
régulièrement mises à jour dans le 
conseil d’administration des CHEFF où la 
présidence a été occupée par une femme 
et où il a été demandé aux cercles de 
viser la mixité, autant que faire se peut, 
dans la cooptation de leurs représentant.
es au CA des CHEFF. 
Les CHEFF ont continué leurs travaux 
de grande ampleur sur l’inclusion 
quantitative et qualitative des personnes 
trans, queers et intersexué.e.s (TQI). 
Notre  formation spécifique sur les 
questions TQI à l’attention d’un public 
peu ou pas averti s’est perpétuée, en 
collaboration avec le cercle IdenTIQ au 
sein des autres pôles, et celle‑ci aussi 
été donnée à l’extérieur.

Ces travaux et réflexions ont notamment 
pu bénéficier de l’analyse de notre stagiaire 
Alexandra Aspeel qui a particulièrement 
travaillé sur les questions d’inclusivité 
et diversité, tant au sein de nos pôles 
qu’au sein de la fédération. Suite à son 
enquête sur les réseaux sociaux et à son 
analyse réflexive, elle a émis une liste de 
constats et a proposé des solutions qui 
seront testées en 2017.
Enfin, suite sa conférence « Inclusion 
et discrimination des personnes 
transgenres en milieu scolaire »,  le 
cercle IdenTIQ a travaillé de concert avec 
la FEF et Genres Pluriels pour mettre 
au point une note sur les enjeux TQI des 
étudiant·e·s de l’enseignement supérieur, 
et travaillera avec le cabinet de l’Égalité 
des Chances et de l’Enseignement 
supérieur sur ces questions. 
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ACTION I-3 « Développer l’image de marque des CHEFF et 
réaliser des campagnes promotionnelles »

 
La présence de notre chargée de 
communication au quotidien nous permet 
d’être particulièrement attentifs-ves à 
ces questions. En effet, celle-ci veille à 
ce que notre politique de communication 
soit cohérente, claire et moderne. Notre 
charte graphique n’a cependant pas été 
modifiée cette année, car elle a été revue 
de fond en comble en 2015. 
Notre site  comprend  une partie blog et 
des renvois vers nos réseaux sociaux : 
Facebook, Twitter, chaîne YouTube.

Une galerie photos donne aussi un aperçu 
de nos activités avec les jeunes, tandis 
qu’un formulaire de contact anonyme 
vient compléter la liste des nouveaux 
outils mis à la disposition du public. La 
revue de presse, ainsi que la rubrique 
« ressources », sont mises à jour dès 
que nécessaire et l’agenda des activités 
bénéficie d’une mise à jour automatique, 
puisqu’il est directement importé d’un 
agenda que les pôles alimentent de 
manière autonome. Il prend également 
en compte les nouvelles utilisations 
d’ Internet puisqu’il est disponible sur 
smartphone, tablette et ordinateur. 

Enfin, notre palette de vecteurs 
d’information s’est étoffée de la 
deuxième version de notre «  Guide des 
jeunes LGBTQI 2016-2017 » à la rentrée, 
et notre catalogue de formations a été 
envoyé aux écoles afin de les informer 
de nos possibilités de formation et de 
diffuser l’information de notre existence 
et de notre expertise sur la jeunesse 
LGBTQI.



22 Les CHEFF - Rapport d’activités 2016

En 2016, ce n’est pas moins de 
3  Rédac’CHEFF23 qui sont parus, 
permettant de faire connaitre les CHEFF 
dans un plus large public.
Plusieurs campagnes de diffusion ont 
été orchestrées au long de l’année, avec 
en point d’orgue les rentrées de janvier et 
septembre, exigeant la réimpression de 
nouveaux supports d’information. Dans 
une perpétuelle envie de s’adapter aux 
envies et besoins des jeunes, l’idée s’est 
installée après la formation des jeunes 
des comités des pôles en septembre 
de moderniser en 2017 notre charte 
graphique des flyers et des affiches.

23- Voir page 34
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ACTION I-4 «Réaliser des colloques et des conférences-débats»

À l’automne,  les CHEFF ont co-organisé 
un colloque sur les multidiscriminations 
à l’Université Libre de Bruxelles, avec 
Why Me, Jeunesse & Droit, Mineurs en 
Exil et Unia, le centre interfédéral pour 
l’Égalité des Chances et la Rainbow 
House. La formation s’adressait aux 
profesionnel.les, aux étudiant·e·s et à un 
public intéressé par ces thématiques.

Le programme s’articulait en trois 
temps : une introduction , suivie d’ateliers 
en sous-groupes de jeux ludiques, suivie 
d’une articulation plus théorique, pour 
finir avec une conférence plénière. Le 
succès de l’initiative était au rendez-vous, 
avec une soixantaine de participant∙e∙s. 
Les membres de notre commission 
diversité, composée de membres de nos 
pôles, s’est jointe activement à la mise 
en œuvre de cette initiative.

Atelier en sous-groupe proposé lors du colloque sur les multidiscriminations
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/// Programme ///

(14:00 – 15:00) Présentation des outils et de l’exposition en ligne
par Maxence Ouafik (CHEFF), Raïssa (Why Me), et Cécile Mangin (Jeunesse & Droit)

(15:15 – 16:00) Ateliers :
1. Jeu de loi (sur le parcours des réfugiés LGBT), encadré par Why Me 

Ce jeu, sur les principes techniques du Jeu de l’oie, propose aux joueurs de s’immerger 
dans la réalité des migrant·e·s LGBTQI à travers les étapes administratives, reprenant 
l’arbitraire des différents critères jouant dans le refus ou l’acceptation.

2. Pas Touch’ (sur les discriminations) , encadré par les CHEFF 

Le jeu, créé par l’OJ ASMAR, permet d’expérimenter de manière ludique différentes 
situations de discrimination, notamment sur le handicap et de réfléchir à des solutions 
pratiques, tout en développant une dynamique de jeu où les personnes qui jouent ne 
sont pas toutes égales pour rendre compte pratiquement des discriminations.

(16:15 – 17:00) Conférences en lien avec les ateliers :
1. Intervention de Katja Fournier,  Coordinatrice de la Plateforme Mineurs en exil

L’intervenante a abordé la procédure administrative de l’asile en Belgique et ses 
difficultés, et le cas particulier des migrant·e·s LGBTQI, et a répondu aux questions 
du public suite à son intervention et au jeu de Loi.

2. Intervention de Patrick Charlier, Co-directeur d’Unia, le centre interfédéral de 
l’égalité des chances, Intervention d’Oliviero Aseglio, Coordinateur de Rainbows 
United, groupe de réfugié.es LGBTQI 

L’intervention de Patrick Charlier s’est basée sur la définition des critères protégés, 
sur les possibilités juridiques de multi-discriminations, et sur la spécificité des 
dossiers LGBTQI.
Oliviero Aseglio a présenté les spécificités de Bruxelles et a parlé de son travail avec 
les réfugié·e·s LGBTQI dans le groupe Rainbow United.

(17:30 – 18:30) Rencontre avec Rokhaya Diallo
Militante féministe contre le racisme et les préjugés ethno-raciaux.

Rokhaya Diallo a apporté son témoignage de militante et de personne concernée 
sur les multi-discriminations et notamment sur les possibilités de luttes sociales 
inclusives.
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Toujours à l’automne, nous avons proposé une conférence sur le thème «  En quoi la 
lutte contre l’homophobie est-elle un enjeu de santé publique ? », sur la demande 
de l’Échevinat de la Santé et de la Jeunesse de Liège au Grand Curtius. 

Le Programme s’est découpé en trois axes :  

Volet 1 : Tour d’horizon de l’homophobie en Belgique
Volet 2 : Homophobie et santé mentale
Volet 3 : Homophobie et santé sexuelle 
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ACTION I-5 « Soutenir les étudiants dans leurs travaux scolaires 
ou universitaires sur les questions LGBTQI »
 
Tout au long de l’année, les CHEFF sont contactés par des étudiant∙e∙s dans le cadre 
de leurs travaux de recherche. La demande la plus fréquente consiste à obtenir des 
répondant∙e∙s pour des travaux d’enquêtes qualitatives ou quantitatives.
Ces demandes sont adressées aux accueillant∙e∙s des différents pôles ou via les 
pages Facebook des pôles à moins qu’elles ne soient directement adressées à la 
fédération, qui, au besoin, les redirige. Le coordinateur ou les bénévoles assurent 
des entrevues d’orientation ou d’information avec des étudiant∙e∙s. Il y a également 
de nombreuses diffusions d’appel à participation à des enquêtes via internet et les 
réseaux sociaux.

Les CHEFF soutiennent l’initiative d’Arc-en-ciel Wallonie, le Prix François Delor24, 
destiné à récompenser un∙e mémorant∙e ayant réalisé un travail sur les questions 
LGBTQI, en diffusant l’appel à candidature et en encourageant les étudiant∙e∙s à 
concourir.

24- www.arcenciel-wallonie.be/web/acw/prix-du-mémoire

ACTION I-6 « Développer des outils didactiques permettant 
d’aborder les thématiques LGBTQI auprès des jeunes »
 
La deuxième version du  Guide de 
l’étudiant.e LGBTQI est paru à la 
rentrée académique 2016-2017, suite 
à une évaluation du premier guide par 
les jeunes des CHEFF et les divers 
partenaires associatifs et retour du 
public. Le guide a été imprimé à 4000 
exemplaires, rapidement écoulés via 
nos différents partenaires des mondes 
associatif et enseignants des cinq 
provinces wallonnes et de Bruxelles. 
La rapidité avec laquelle le guide s’est 
écoulé a d’ailleurs exigé d’envisager sa 
réimpression dès janvier 2017. Il contient 
de très nombreuses informations 
pouvant intéresser le public concerné, 
regroupées par thématiques : LGBTQI, 
CHEFF, associations, droits, santé, lieux 
de sortie…
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Sur le modèle de la « Roue de la Fortune » 
crée par le CHELLN, la Maison Arc-en-
Ciel de Namur et les CHEFF, le CHEL 
a créé son propre modèle du dispositif 
(roue et questions) permettant d’animer 
un quizz de culture générale centré 
sur les questions LGBTQI, adaptable à 
différents publics et qui est un excellent 
prétexte à une sensibilisation dans une 
interaction avec le public passant devant 
les stands de sensibilisation. 

Au rang des nouveaux outils didactiques 
permettant d’aborder les thématiques 
LGBTQI auprès des jeunes, citons 
encore la création de « Perso-genre » 
en papier : il s’agit d’une activité ludique 
pour enfants (et adultes) qui consistent 
à assembler divers éléments graphiques 
tels que chemise, jupe, pantalon, 
collier, cheveux afin de créer la propre 
représentation de son expression de 
genre réelle ou de sa personnalité, ce 
qui permet par le biais du jeu de prendre 
conscience de l’étendue des concepts 
de genre et de célébrer la diversité des 
expressions de genre. Cette activité est 
fréquemment utilisée sur nos stands de 
sensibilisation et animations. 
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 Enfin, nous avons intégré à nos activités 
un nouveau jeu baptisé « Homo-Pas 
Homo » : il s’agit de présenter des photos 
de célébrités, sportifs/ves ou inconnu.
es et de supposer de leur orientation 
sexuelle (et identité de genre). Il s’agit 
de déconstruire les stéréotypes de genre 
liées aux orientations sexuelles et une 
idée parfois  toxique de la masculinité 
et de la féminité. Ce jeu s’avère un bon 
point de départ pour des discussions sur 
les stéréotypes sur l’homosexualité et les 
discussions à la suite de son utilisation 
révèlent une efficacité dans cette prise 
de conscience. 

Tous ces outils sont désormais présentés 
dans le catalogue de formations et 
d’animations des CHEFF, sorti à la 
rentrée de janvier 2016.

Autre jeu qui est une invention des 
CHEFF, suite à leur collaboration avec 
Why Me : Le jeu de Loi, qui est une 
immersion dans le parcours administratif  
du demandeur-demandeuse d’asile afin 
de prendre conscience de ces réalités 
souvent ignorées, qui permet au jeune de 
se « mettre dans la peau » de la personne 
et non pas de porter à sa connaissance 
une méta-analyse de leurs difficultés.
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ACTION I-7 « Participer à des manifestations »
 
Les manifestations tiennent une place 
importante dans la construction de 
l’identité personnelle des jeunes LGBTQI, 
et dans leur insertion dans un mouvement 
plus collectif. Suite aux attentats en 
fin d’année 2015 en France, un état 
d’urgence a été déclaré en Belgique, 
ce qui a considérablement diminué le 
nombre de manifestations autorisées 
dans le pays. Cette année fut marquée en 
Europe par le terrorisme, et notamment 
par une fusillade dans la discothèque 
LGBTQI Le Pulse, à Orlando  aux Etats-
Unis. En réponse à cela, en juin, le CHEN 
a organisé un évènement de soutien aux 
victimes et à leurs proches sur la place 
de l’Ange, à Namur, qui a permis de se 
recueillir après le discours d’hommage 
d’un membre du comité. 

En mai, les CHEFF ont participé à un 
meeting politique organisé par Ecolo-J  
à Bruxelles dans le cadre de la quinzaine 
de la Belgian Pride qui avait pour but, 
via des speeds-débating, de présenter 
les différentes associations du secteur 
LGBTQI. 

Toujours à l’occasion de la Belgian 
Pride, les CHEFF se sont associés avec 
Wel Jong Niet Hetero, leur équivalent 
flamand, pour continuer le projet « Youth 
4 Equality », qui associe la diffusion des 
informations relatives à tous les pôles 
locaux, tant sur Internet, que le jour de 
la Pride, le 14 mai, à Bruxelles. Cette 
année Youth 4 Equality était présent dans 
le défilé sous la forme d’un grand char 
avec DJ et banderoles.

Par ailleurs, les CHEFF sont désormais 
représentés par un administrateur  au 
sein du Conseil d’administration de la 
Belgian Pride, sur le quota  d’Arc-en-ciel 
Wallonie. L’année de 2016 a été une année 
de transition mouvementée au sein de 
cette ASBL et de nombreuses réunions 
de  concertations et de médiations ont 
été organisées, dont une grande  journée 
de Réflexion, en décembre, à Bruxelles, 
avec la participation de  plusieurs 
représentants des CHEFF.
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Vous êtes aussi jeune que votre foi,
Aussi vieux que votre doute,

Aussi jeune que votre confiance en vous-même,
Aussi jeune que votre espoir,

Aussi vieux que votre abattement.

Extrait du poème « Etre jeune », de Samuel Ullman.

Rédiger ces lignes, juste après les attentats de Bruxelles, me semblait vain et inutile. 
Que pouvais-je dire après ce drame, dans un magazine LGBTQI pour jeunes ? Puis 
m’est revenu en tête ce poème de Samuel Ullman qui souligne avec justesse que 
c’est justement pour cette jeunesse qu’il nous faut écrire.

Nous vivons dans un monde où l’on veut nous faire croire que les jeunes sont 
désabusés, méfiants et égoïstes. Et quand je pense à ces jeunes belges qui ont mon 
âge et qui sont montés dans un taxi pour souffler des vies humaines, moi aussi j’ai 
presque eu envie d’acquiescer à ce genre d’opinions, et j’ai failli devenir vieux.

En participant à la vie d’une organisation de jeunesse, j’ai rencontré des tas de 
jeunes. Tous.tes étaient très différent.es dans leur parcours, leurs envies, leurs 
opinions politiques, etc. Mais cette jeunesse sans idéal, sans espoir, et qui refuse 
de s’engager, je ne l‘ai pas rencontrée. J’ai rencontré des jeunes qui jonglaient avec 
leurs études et enchainaient les conseils estudiantins jusque tard dans la nuit pour 
défendre les droits des étudiants, en toute inclusivité. J’ai rencontré des jeunes qui 
s’investissaient dans des kots à projets, que ce soit pour rendre un peu meilleur 
le quotidien de jeunes enfants malades, aider les personnes sans domicile fixe, ou 
encore proposer des activités culturelles. J’ai rencontré des jeunes qui passaient 
plusieurs heures par semaine pour organiser des activités pour des jeunes LGBTQI, 
pour les aider à se sentir mieux, pour construire une société meilleure. J’ai rencontré 
de jeunes qui non seulement voulaient changer le monde, mais en bref, donnaient de 
leur personne et posaient des actes pour y parvenir.

Edito du Redac’CHEFF n°2
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Axe II – Sociabilisation
ACTION II-1 « Soutenir la création de groupements de jeunes 
LGBTQI dans tous les pôles estudiantins de la Fédération 
Wallonie-Bruxelles »

Une partie de notre temps est dédié à 
la consolidation des pôles existants en 
leur apportant un soutien pédagogique, 
graphique, communicationnel , 
administratif et dans leurs projets. Cette 
aide vise à pérenniser leurs actions, 
mais nous sommes aussi proactif/
ves dans le soutien de créations de 
nouveaux groupements. D’une part, 
nos membres étant issus des quatre 
coins  de la Fédération Wallonie-
Bruxelles, nous leur rappelons de 
manière régulière la possibilité de créer 
un pôle  avec notre soutien à chaque 
étape de cette création. D’autre part, 
nos collaborations fréquentes avec 
les partenaires LGBTQI permettent de 
diffuser le soutien proposé à ces groupes 
dans leur création et pérennisation. 
Enfin, notre site invite les jeunes qui 
voudraient créer une structure similaire 
à nos pôles dans leurs villes à nous 
contacter. 

En février, nous avons eu une réunion 
avec la Maison Arc-en-Ciel de Verviers 
pour explorer les possibilités de création 
d’un groupement de jeunes LGBTQI dans 
leur ville,  et depuis la création de la Mac 
de Charleroi, de nouvelles perspectives 
sont envisagées quant à la création d’un 
second pôle hennuyer à Charleroi. 

ACTION II-2 « Améliorer les dispositifs d’accueil des jeunes »

Les CHEFF proposent, via chacun de leurs 
pôles, des activités de sociabilisation en 
groupe, associées à des permanences 
d’accueil des nouveaux participants. Ces 
permanences d’accueils sont destinées 
à favoriser l’accès, l’intégration, 
l’information, la sensibilisation et/ou 
l’orientation des jeunes qui souhaitent 
entrer en contact avec les CHEFF.  Elles 
sont assurées par de jeunes bénévoles 
du pôle.

En 2016, les CHEFF ont poursuivi leur 
effort de formation et d’accompagnement 
des équipes d’accueillant∙e∙s :
- À Bruxelles, une session de formation 
a eu lieu en mars pour l’équipe du CHE
- À Bruxelles, Liège et Namur, des 
formations internes spécifiques ont eu 
lieu sur l’accueil des jeunes trans au sein 
des pôles.
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Nous avons été formé.e.s 
par les CHEFF pour faire les 
accueils. Ça nous a permis 
de nous mettre en situation 
réelle et de travailler sur des 
bases solides pour faire au 
mieux avec les bons outils. 
Enfin, l’accueil, ce n’est pas 
juste les accueillant.e.s, 
c’est tout le groupe qui crée 
une ambiance conviviale et 
rassurante, une safe place ! 

ACTION II-3 « Développer la communication à l’attention des 
membres »

La formation annuelle des membres 
des comités des pôles, initiée en 
septembre, comprenait un focus sur 
la communication intégrée des CHEFF 
vis-à-vis des membres. Un document 
récapitulatif concernant la gestion du 
site internet, de l’agenda commun, 
des réseaux sociaux des CHEFF a 
été incorporé au kit de démarrage 
d’un pôle des CHEFF mis en ligne sur  
www.lescheff.be. 
Ce site internet www.lescheff.be, qui 
intègre les sites des six pôles, a vu 
son graphisme entièrement revu en 
2015. quinze articles ont été postés 
dans la section blog. Outre les articles 
publiés régulièrement à la une, le site 
propose aux internautes des ressources 
pédagogiques (fiches et documents 
divers) produites par les CHEFF, un 
formulaire de contact, ainsi qu’un agenda 
unifié, aisé à consulter, et reprenant 
toutes les activités des CHEFF, pôles 
compris.
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Le Redac’CHEFF

Entièrement rédigée par des jeunes membres des CHEFF, coordonnée par un 
comité de rédaction épaulé par la chargée de communication, la revue comporte en 
général une quinzaine d’articles abordant des thématiques variées (LGBTQI, news, 
art, histoire, interviews, culture, santé). 
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Le Rédac’CHEFF est avant tout un 
bulletin de liaison trimestriel pour les 
membres qui permet de créer du lien 
entre les cercles, informer de l’actualité 
des autres pôles, vulgariser le travail des 
CHEFF, permettre la mise en relation de 
membres éloignés géographiquement 
et susciter l’imitation et l’échange de 
bonnes pratiques. 

Celui-ci se veut aussi être une plateforme 
d’expression des jeunes dans une 
visée cathartique, afin de canaliser les 
émotions (positives ou négatives), de 
les mettre en mots, de les partager à 
ses pairs pour se sentir moins seul·e 
(notamment via les rubriques « Billet 
d’humeur » ou « Témoignage »), avec 
pour résultat la construction et l’émission 
d’un regard critique sur le monde et sur 
la place qu’on y occupe, notamment en 
se positionnant de manière militante et 
pluraliste, pour permettre aux lecteurs 
et lectrices de se positionner dans les 
débats d’actualité. 
L’objectif du Rédac’CHEFF était  d’offrir 
une alternative à la presse LGBTQI 
centrée sur l’esthétisme, l’anecdotique 
en mettant la réflexion, le militantisme 
et l’humour au premier plan. L’intuition 
de départ était que les membres avaient 
non seulement envie de lire ce genre de 
communication, mais aussi d’y participer, 
et cette intuition ne fut pas démentie par 
l’attention toujours plus grande de nos 
membres pour le magazine, et le nombre 
de contributeurs qui augmente au fur et 
à mesure des numéros. 
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Le transmédia, stratégie pour la communication vers nos membres 

La diffusion du Rédac’CHEFF est 
transmédia et stratégiquement déclinée 
dans le temps ; lorsque sort la version 
papier du Rédac’CHEFF, certains 
articles renvoient, soit vers notre 
blog, soit vers notre chaîne YouTube. 
C’est notamment le cas de la rubrique 
récurrente « La grande interview » qui 
est filmée, montée et retranscrite. Les 
lecteurs/trices sont ainsi invité·e·s à se 
connecter à notre site ou à notre YouTube 
et, de cette manière, à découvrir nos 
autres actions. Dans un second temps, 
pendant environ deux mois, les articles 
sont distillés sur le blog pour relancer 
l’attrait des lecteurs/trices et diffusés 
sur nos réseaux sociaux (Facebook, 
Twitter), constituant autant d’occasions 

de rappeler où l’on peut se procurer le 
Rédac’CHEFF en version papier. Ici, à 
l’inverse, ce sont donc les plateformes 
virtuelles qui renvoient vers la version 
physique du Rédac’CHEFF et invitent 
les jeunes à se rendre dans les cercles 
et les Maisons Arc-en-Ciel où ils/elles 
peuvent trouver quantité d’informations 
les concernant. Enfin, dans un troisième 
temps, la version PDF du Rédac’CHEFF 
est postée sur notre site dans l’onglet 
« Ressources ». Tous nos numéros sont 
ainsi archivés virtuellement et le public 
peut les télécharger à sa guise. 
Le public prioritairement visé est celui 
des CHEFF, à savoir nos membres et 
autres jeunes LGBTQI de tous les milieux 
socioéconomiques. 

Le rédac’CHEFF en 2016 c’est : 

• 500 exemplaires diffusé dans la Fédération Wallonie-Bruxelles 
• Plus de 500 lecteurs à chaque numéro 
• Plus de 50 articles publiés 
• Plus de quinze jeunes contributeurs (journalistes, correcteurs et/ou comité de 
rédaction) 
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 CHEFF	
Page www.facebook.com/lesCHEFF 
Groupe Coordination CHEFF 
Groupe CA CHEFF
 CHE	
Groupe secret CHE	
Profil www.facebook.com/cheulb.cercle	

Groupe Comité CHE	
 CHEL	
Page www.facebook.com/chel.jhl	
Groupe secret CHEL	
Groupe Comité CHEL
 CHEN	
Page www.facebook.com/CHENamur
Groupe secret CHEN
Groupe Comité CHEN
 CHEM	
Profil www.facebook.com/chemmons.1 
Groupe secret CHEM
Groupe Comité CHEM
 CHELLN	
Page www.facebook.com/cercle.chelln
Groupe secret CHELLN
Groupe Comité CHELLN
 IdenTIQ
Page www.facebook.com/identiqcheff
Groupe secret IdenTIQ
Groupe Comité IdenTIQ
 Twitter
twitter.com/cheffasbl

1146 J’aime
48 membres
12 membres

704 membres
676 amis

16 membres

930 J’aime
198 membres
  14 membres

400 J’aime
175 membres
8 membres

459 amis
87 membres
3 membres

273 J’aime
304 membres
10 membres

117 J’aime
43 membres
11 membres

946 abonné∙e∙s

ACTION II-4 « Améliorer l’efficacité des communautés virtuelles 
des CHEFF »

Une part essentielle de la communication 
et des débats internes aux CHEFF 
passent par les outils proposés par les 
réseaux sociaux.

Là où les pages et profils publics 
permettent de diffuser les informations 
officielles, la vingtaine de groupes de 
discussion CHEFF sont le lieu où se 
discutent l’essentiel des activités des 
CHEFF (idées, préparation, évaluation), 
mais également d’importants vecteurs 
d’information et une manière de 
contribuer à la socialisation des jeunes 
participants.
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ACTION II-5 « Développer l’animation et l’ampleur des activités 
de sociabilisation des pôles et inter-pôles »

Les CHEFF ont poursuivi en 2016 la tenue 
de rencontres inter-pôles (les « inter-
cercles ») visant, entre autres choses, 
à favoriser l’échange de pratiques 
entre les pôles et la construction d’une 
culture commune. Comme l’an dernier, 
les CHEFF ont également assuré 
l’organisation d’une activité résidentielle, 
cette fois de quatre jours : la Mise au 
vert des CHEFF, dans un gîte situé à 
Awenne (Saint-Hubert), dans la province 
de Luxembourg. En sus, les CHEFF ont 
réitéré en septembre la  « formation 
comitards » réunissant les membres de 
tous les comités des pôles des CHEFF.

Les réunions inter-cercles sont ouvertes 
à tou.te.s. Les rencontres réunissent 
une vingtaine de participant·e·s à 
chaque édition. Elles sont organisées en 
alternance dans des villes différentes et 
peuvent être associées à des réunions 
de groupes de travail, de conseil 
d’administration ou d’assemblée 
générale. On y alterne séances de 
travail, informations émanant des pôles 
et des groupes de travail, et moments de 
convivialité.
L’intercercle de l’année qui s’est 
déroulée à Bruxelles, était consacrée 
à la présentation du jeu de Loi25, à la 
préparation thématique de la mise au 
vert et à la présentation ludique du 
nouveau plan quadriennal. 

La Mise au vert a réuni, du 16 au 19 
juillet, une quarantaine de jeunes 
membres des CHEFF provenant de cinq 
pôles, autour de séances de travail sur 
des préoccupations communes, de 
rencontres-découvertes et d’activités 
de loisir et de culture. Afin de rendre le 
séjour plus ludique, nous avons inclus un 
thème général : l’univers de Harry Potter. 
Les jeunes étaient réunis par équipe, 
mélangeant les différents cercles, pour 
créer un sentiment fédérateur entre eux/
elles.  Les ateliers proposés répondaient 
à des volontés exprimées par les jeunes 
durant l’année.

25- Voir page 29
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/// Programme de la mise au vert 2016 ///

(Jour 1) Accueil et prise de contact entre les participant·e·s
Initiation au rugby avec les Straffe Ketten26 ! Soirée jeu de société et contes à faire 
peur

(Jour 2) Ateliers thématiques
la Pride – le projet de collaboration avec Why me27 – Sexo filles ! 
Jeu de piste sur le site du Fourneau Saint-Michel
Initiation au Quidditch pour moldus ou atelier d’écriture  
Jeu de rôle grandeur nature « La Coupe des quatre maisons »

(Jour 3) Ateliers thématiques 
Implication des CHEFF dans les projets politiques – Comment être visible ? – 
Alimentation végé 
Sensibilisation à la prévention des IST avec  Sida’sos 
Atelier de création de masques
Barbecue et soirée dansante déguisée sur le thème « Personnages de fiction »

(Jour 4) Récupération physique et mentale, évaluation, rangement

Un des jeux de groupe «Harry Potter» organisé lors de la mise au vert 2016

26- www.straffeketten.be
27- Jeu de Loi, voir page 29
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Le traditionnel cabaret du CHEL, en 
avril, a une fois de plus réuni des 
participant.e.s provenant de différents 
pôles des CHEFF. Cette année était très 
importante dans l’histoire du cabaret 
du CHEL car c’était son vingtième 
anniversaire. Pour l’occasion, les 
anciens membres du CHEL, ceux-là 
même qui ont créé  le cabaret il y a de ça 
vingt ans, ont été convié.e.s à remonter 
sur les planches avec les membres 
actuels pour revivre la nostalgie des 
tous premiers cabarets. En a résulté 
un cabaret intergénérationnel haut en 
couleurs et en humour. L’expérience 
a tellement plu que le cabaret est 
dorénavant ouvert aux anciens du cercle. 

Chaque année, des vidéos humoristiques 
tournées par les membres des CHEFF 
sont projetées lors de l’entracte du 
cabaret sur grand écran. Cette année, 
pour les vingt ans du cabaret, le CHEL 
a fait appel à des étudiant.e.s de l’IAD 
(«Institut des Arts de Diffusion» à 
Louvain-la-Neuve) pour s’associer et 
réaliser un vrai court-métrage parodiant 
les préjugés et les fantasmes que les 
nouveaux membres peuvent avoir en 
venant pour la première fois dans le 
cercle liégeois. Le tournage s’est déroulé 
du 13 au 14 février dans les locaux du 
Sips à Liège, avec la participation d’une 
vingtaine de membres des CHEFF issus 
de plusieurs pôles. Le court-métrage 
«Ma première fois» peut être visionné 
sur notre chaîne Youtube «CHEFF 
fédération».
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Axe III – Collaboration
ACTION III-1 « Développer des partenariats au sein du milieu 
LGBTQI »

Dans le cadre du développement de 
leur réseau et de la reconnaissance 
par leurs pairs en tant qu’organisation 
représentative de la jeunesse LGBTQI, 
les CHEFF ont maintenu en 2016 leur 
participation intense au monde associatif 
LGBTQI. En effet, les CHEFF sont membres 
de la Rainbow House Brussels28, de la 
Coordination Holebi Bruxelles, et sont 
dans le conseil d’administration d’Arc‑en-
Ciel Wallonie29, dont ils ont occupé la 
présidence du conseil d’administration, 
et le rôle d’administrateur-délégué via 
le CHEL. L’organisation de jeunesse est 
également très impliquée dans Maisons 
Arc-en-ciel (les MAC), puisqu’ils 
occupent la présidence des maisons Arc-
en-Ciel de Mons et du Brabant wallon et 
la vice-présidence de la Maison Arc-en-
ciel de Namur .Par ailleurs, les CHEFF 
ont porté, avec Tels Quels, le projet de 
la constitution d’une seconde Maison-
Arc-en-Ciel dans le Hainaut, à Charleroi. 
Ce projet a trouvé une concrétisation 
puisque ses statuts ont été déposés en 
2016 et que ses locaux, situées Ville-
Basse, accueillent le public depuis 
octobre.

Les CHEFF assurent une permanence 
mensuelle au sein des Maisons Arc-
en-ciel de Bruxelles, de Liège et de 
Namur, ainsi que des permanences 
bihebdomadaires dans celles de Mons, 
de Charleroi, et du Brabant wallon, à 
Ottignies. Il s’agit d’accueillir le public 
qui souhaite entrer en contact avec 
ces espaces d’accueil, de convivialité, 
de culture et d’information sur les 
communautés LGBTQI.
Un processus de concertation et de 
partenariat est également entretenu 
avec la Maison Arc-en-ciel de Charleroi 
afin de développer des actions plus 
nombreuses sur la province du Hainaut 
dans l’attente de l’émergence d’un 
second pôle hennuyer des CHEFF qui 
pourrait se constituer à Charleroi, vu 
la présence de nombreuses écoles et 
hautes écoles dans la région. 

Les CHEFF ont collaboré activement 
à l’animation des grandes activités de 
rencontre des communautés LGBTQI 
de Belgique, telles que les Fiertés 
Namuroises (Namur) et la Belgian 
Pride (Bruxelles) en mai, la quinzaine 
AMORMOS (Mons) en octobre et la 
participation à la Journée Ihsane Jarfi à 
Gand en mai. 

28- www.rainbowhouse.be 
29- www.arcenciel-wallonie.be  
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Le projet Why Me

Why Me est une ASBL qui accueille et 
soutient les réfugié.e.s LGBTQI venu.e.s 
d’Afrique subsaharienne. Ceux/Celles-ci 
ont dû fuir leur pays car ils/elles y étaient 
menacé.e.s en raison de leur orientation 
sexuelle et/ou de leur identité de genre. 
Why Me accompagne les réfugié.e.s dans 
les différentes étapes de leur demande 
d’asile et leur offre un espace de 
sociabilisation, d’échange et de soutien.
La collaboration entre les CHEFF, le CHE 
et Why Me a donné lieu à un projet de 
longue haleine tout au long de l’année 
2016, centré sur les demandeurs/euses 
d’asile LGBTQI, s’articulant autour de 
quatre grandes phases : l’investigation, 
la réflexion, la production d’outils et la 
diffusion de ces derniers.

L’investigation a consisté essentiellement 
à rassembler les témoignages des 
membres de Why Me sur leur migration 
et leur procédure d’asile. Sur cette 
base, des réunions réflexives de groupe 
de travail ont eu lieu pour déterminer 
quoi en faire. C’est ainsi qu’ont émergé 
plusieurs pistes de production d’outils.
Les trois associations ont été rejointes 
dans leur cheminement par plusieurs 
partenaires complémentaires tels que 
Jeunesse & Droit, la plate-forme Mineurs 
en exil ou encore la Coordination Holebi 
Bruxelles, afin de bénéficier de l’expertise 
nécessaire à l’aboutissement de leurs 
initiatives de vulgarisation/information 
vers le grand public.

• La Plate-forme Mineurs en exil est une plate-forme nationale bilingue composée 
de 50 membres et observateurs. Créée en 1999, la Plate-forme est née du constat 
que la réalité juridique, sociale et administrative ne permettait pas aux mineurs 
étrangers non accompagnés de jouir pleinement de leurs droits fondamentaux. 
Par la coordination qu’elle effectue, la Plate-forme vise à assurer une meilleure 
protection et insertion sociale de ces groupes particulièrement vulnérables lesquels 
sont composés en grande partie de primo-arrivants. En organisant des groupes de 
travail, des activités d’information, des formations ou encore des journées d’études, 
la Plate-forme renforce les connaissances de ses partenaires et du grand public. 
Elle assure également une meilleure information des publics cibles quant à leurs 
droits. C’est en raison de ces objectifs généraux que la Plate-forme, pour ce projet 
en particulier, a développé son expertise sur les thématiques LGBTQI liées à la 
demande d’asile. Le but étant que l’on puisse bénéficier de son expertise juridique 
dans la création des outils pédagogiques, prévus pour la conférence.
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• Jeunesse & Droit est une organisation 
de jeunesse reconnue par la Fédération 
Wallonie-Bruxelles. Elle aborde et rend 
accessible les spécificités du droit liées à 
la jeunesse à travers diverses approches 
: l’édition, la formation et l’animation. 
Ainsi, l’association propose de travailler 
à partir d’un projet initié par un collectif 
de jeunes, qui restent seuls maîtres 
du projet. Le but étant de permettre 
aux jeunes de moins de 30 ans d’être 
accompagné.e.s dans la réalisation 
de leurs propres outils informatifs et 
de connaître ainsi leurs droits. Pour 
réaliser ses outils, l’association travaille 
toujours avec un public spécifiquement 
lié à la thématique qu’elle aborde, en 
recueillant les questions des jeunes et 
en leur donnant ensuite des réponses 
juridiques courtes et compréhensibles.
Le projet a ainsi trouvé plusieurs issues 
autre que le colloque dont nous parlons 
en page 27, avec la création d’une 
exposition en ligne30, de capsules vidéo 
de sensibilisation

- une sur la procédure à suivre quand on 
est demandeur/se d’asile31

- une spécifiquement quand on est 
demandeur/se d’asile LGBTQI32

- une dernière sous forme de micro-
trottoir33, sur les réactions des 
passant.e.s aux questions adressées aux 
demandeurs/ses d’asile pour prouver 
qu’ils/elles sont LGBTQI et persécuté.e.s.

30- sites.google.com/site/refugieeslgbtqibelgique 
31- www.dailymotion.com/video/x54p8ic_demandeurs-d-asile-et-procedure_school
32- www.dailymotion.com/video/x53ctei_demandeur-d-asile-lgbtqi-et-procedure_school
33- www.dailymotion.com/video/x54rw2p_micro-trottoir_school
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et d’outil pédagogique avec le jeu de loi34, destinés à rendre compte de la réalité 
méconnue des multi-discriminations (ce qu’il faut affronter quand on cumule le fait 
d’être racisé.e et LGBTQI, entre autres). Les outils en question ont été dévoilés au 
grand public le 15 octobre, à l’occasion du colloque sur les multi-discriminations35.
Nous avons enfin profité de la venue de Rokhaya Diallo au colloque pour l’interviewer 
et publier son interview papier dans le Rédac’CHEFF et la captation vidéo sur notre 
chaîne YouTube.36

2017, avec sa Pride spéciale « Asile et migration » constituera une nouvelle 
opportunité de diffusion de ces outils à grande échelle, via des animations, de la 
communication sur Internet, sur nos stands, etc.

Interview de Rokhaya Diallo par Betel Mabille lors du colloque sur les multi-discriminations

34- Voir page 29
35- Voir page 23 
36- youtu.be/4Q_7nrLJcvk  
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ACTION III-2 « Développer des partenariats au sein des 
organisations de jeunesse (OJ) »

Depuis 2012, les CHEFF sont fédérés, au sein du secteur de la jeunesse, dans 
l’association Relie-F37, fédération d’organisations de jeunesse, pluraliste et alternative, 
et participent dès lors à l’Assemblée générale et au Conseil d’administration de cette 
structure.

Par ailleurs, les CHEFF bénéficient 
d’un partenariat pédagogique avec 
Relie-F. Dans ce cadre, une chargée de 
projets et de recherches a été engagée 
et a rejoint les réunions mensuelles de 
l’équipe régionale de Relie-F à Genval. 
Par ailleurs, les rencontres à visée 
politique ou méthodologique entre 
représentant·e·s des CHEFF et de Relie-F 
ont été régulières.

Tant les salarié·e·s que les membres 
du conseil d’administration des CHEFF 
ont participé, tout au long de l’année, 
à diverses rencontres organisées par 
Relie-F (formations, tables rondes, 
coordination politique, groupe de 
travail sur la lutte contre l’extrémisme, 
rencontres entre détaché∙e∙s 
pédagogiques…), ce qui a notamment 
permis une meilleure connaissance 
des autres organisations de jeunesse, 
membres de cette fédération.

37- www.relie-f.be

Locaux de l’association Relie-F, à Bruxelles
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Les CHEFF sont par ailleurs présents sur 
le site www.organisationsdejeunesse.be
qui diffuse les informations sur les 
activités et actualités du secteur. Des 
mailings systématiques auprès de toutes 
les organisations de jeunesse permettent 
de diffuser les informations générales 
émanant des CHEFF.

Les CHEFF se sont également engagés 
dans le Conseil de la Jeunesse 
(CJCF38) via la participation de deux 
administrateurs à l’Assemblée générale 
et à la commission Egalité pour faire 
entendre la voix des jeunes LGBTQI au 
sein de cette institution.

Une part importante des actions des 
CHEFF en matière de prévention des 
IST/SIDA se fait en partenariat avec 
l’organisation de jeunesse Sida’sos39.

Dans le domaine du droit, les CHEFF 
collaborent avec l’OJ Jeunesse & Droit40, 
dans le cadre du projet de grande 
envergure sur les demandeurs et 
demandeuses d’asile LGBTQI41.

Les CHEFF ont consulté différentes 
jeunesses politiques afin de débattre des 
revendications portées par les jeunes 
LGBTQI, de proposer plus régulièrement 
des évènements communs et de mettre 
à jour l’agenda politique.

Enfin, un projet de capsules vidéos portant 
sur l’éducation à la vie relationnelle, 
affective et sexuelle (EVRAS), dans une 
perspective de diversité, a vu le jour en 
2016 et sera concrétisé en 2017 par un 
partenariat avec l’ OJ Loupiote.

38- www.conseildelajeunesse.be 
39- www.sidasos.be 
40- www.jdj.be
41- Voir page 23
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ACTION III-3 « Développer l’intégration des étudiants LGBTQI au 
sein des universités et hautes-écoles »

À Namur, le CHEN est membres de la chambre d’animation de l’Assemblée générale 
des étudiants (AGE42), en tant que cercle culturel interfacultaire. Une part importante 
des contacts avec l’Université de Namur ont concerné l’hébergement des activités 
du CHEN et du pôle de coordination des CHEFF, qui disposent ainsi d’un soutien 
logistique et d’une infrastructure optimale en matière de locaux, au cœur de la vie 
estudiantine namuroise. Le CHEN animait un stand lors de l’événement « Sida’sos 
débarque sur ton campus » organisé à l’Arsenal en mars et participait fin novembre 
à une action de sensibilisation auprès des étudiant∙e∙s à l’occasion de la Journée 
mondiale de lutte contre le sida.

À Louvain-la-Neuve, le CHELLN a des contacts réguliers avec l’Assemblée générale 
des étudiants de Louvain (AGL) et collabore régulièrement avec diverses associations 
actives auprès du public étudiant, telles que le CEFA43 , Univers-Santé, Chez Zelle44 
et le Kap Hot45. Le CHELLN participe ainsi notamment au Love pack day, journée de 
promotion de la sexualité, en mars, avec un stand et des animations. Cette année, 
le CHELLN était également présent lors du Welcome day, à la rentrée académique, 
avec un stand présentant du matériel promotionnel.

42- www.age-namur.be
43- www.asblcefa.be 
44- chezzelle.blogspot.com
45- www.kaphot.be

Stand du CHEL lors de l’évènement « ULg J-1 » à Liège.
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À Liège, le pôle liégeois (CHEL) fait partie de la Fédé46 au titre de cercle interfacultaire. 
Le CHEL collabore aussi avec le Service Qualité de la vie étudiante47 de l’Université 
de Liège. Par ailleurs, l’autre partenaire universitaire du CHEL est le Sips48, centre 
de planning familial des étudiant·e·s, qui héberge la majeure partie de ses activités. 
Le Sips collabore à la formation des accueillant·e·s du CHEL et dispose d’un statut 
d’invité permanent au sein du Conseil d’administration du CHEL. Le CHEL siège 
quant à lui au sein de l’Assemblée générale du Sips. Une journée pluridisciplinaire a 
eu lieu en mai entre les deux partenaires pour partager leurs expériences empiriques 
et théoriques quant à l’accueil du jeune public et sur les thématiques LGBTQI, ainsi 
qu’une réunion en novembre. 
Chaque année, en septembre, le CHEL assure un stand d’information et d’animation 
lors de l’événement ULg J-149 destiné à l’accueil des nouveaux et nouvelles 
étudiant·e·s et des ERASMUS. 
Le rapprochement entre le CHEL et la conseillère en genre du Recteur de l’ULg en 
2015, a débouché en 2016 sur une intervention du CHEL dans un cours de gestion 
de la diversité en mars aux HEC50 pour les étudiants en gestion et en ressources 
humaines. 
Le CHEL était également présent aux côtés de Sida’sos lors de la garden party de la 
Haute-École libre mosane (HELMo) à Liège en septembre.

À Bruxelles, c’est à la JANE (Journée d’accueil des nouveaux étudiants51) que 
les membres du CHE vont à la rencontre des nouveaux inscrits à l’ULB lors de la 
rentrée, au Solbosch. Le stand d’information du CHE est également un lieu destiné 
à faire connaître le cercle, mais aussi à sensibiliser les étudiant∙e∙s à certaines 
problématiques telles que le don de sang par les personnes HSH ou les vestiaires et 
toilettes genré∙e∙s pour les personnes transgenres.
Des représentants des CHEFF animaient un stand lors de l’événement « Sida’sos 
débarque sur ton campus » organisé à l’ULB-HEIB à Anderlecht en décembre.
Au-delà de ces différentes actions locales, l’édition du Guide des jeunes LGBTQI 
favorise l’intégration des étudiants LGBTQI dans les structures scolaires dans leur 
vie d’étudiant mais aussi par la distribution de ces guides auprès des institutions 
scolaires elles-mêmes52.

46- www.fede-ulg.be 
47- www.ulg.ac.be/cms/c_13755/fr/qualite-de-vie-etudiante 
48- www.sips.be 
49- www.ulg.ac.be/cms/c_269056/fr/journees-d-accueil-ulg-j-1-12-13-septembre-2013 
50- www.hec.ulg.ac.be/fr/accueil 
51- www.ulb.ac.be/jane
52- Voir page 27 
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ACTION III-4 « Intégrer la prévention des infections sexuellement 
transmissibles (IST) dans les actions collectives des étudiants 
LGBTQI »

Les CHEFF s’associent régulièrement 
à Sida’sos lors des actions réalisées 
par cette organisation de jeunesse sur 
différents campus (UNamur, UCL en 
mars, HELMo en septembre et ULB-
HEIB en décembre), et ont organisé 
pendant leur mise au vert une session 
spécifique pour les membres présents, 
adaptée à leurs situations.

Par ailleurs, les CHEFF collaborent avec 
Ex Aequo ASBL53, qui s’occupe de la 
promotion de la santé envers le public 
HSH. Outre la diffusion du matériel 
de prévention sur les différents pôles 
(préservatifs, lubrifiant, brochures), 
les CHEFF et ExAequo ont préparé la 
formation des jeunes des CHEFF à la 
gestion des enjeux spécifiques qui les 
concernent en matière d’IST.

À Liège, le CHEL collabore avec  
Sida’sol54. Sida’sol a assuré une formation 
sensibilisation du public du CHEL. Le 
CHEL participe également aux actions de 
prévention grand public organisées par 
la Province à l’occasion de la Journée 
mondiale de lutte contre le sida, le 1er 
décembre.

À Namur, les CHEFF et leur pôle 
namurois (CHEN) collaborent avec 
Maison Arc-en-ciel, en tant que Point 
relais sida55. À ce titre, ils ont participé 
aux différentes actions organisées par 
ce réseau namurois à l’occasion de la 
Journée mondiale de lutte contre le 
sida, avec une distribution de matériel de 
prévention et de rubans rouges auprès 
des étudiant·e·s namurois·es et du grand 
public.

53- www.exaequo.be 
54- www.sidasol.be 
55- pointsrelaissida.jimdo.com
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Nouveauté de cette année 2016, le conseil d’administration a décidé de se doter d’un 
nouveau poste d’administrateur : celui de délégué santé des CHEFF, et principalement 
(mais pas uniquement) de la santé sexuelle. Il ou elle fera notamment le relais entre 
les actions de la fédération et des pôles locaux des CHEFF sur les IST. 

Les CHEFF étaient présents à la présentation du guide de santé sexuelle, à Bruxelles 
en novembre, pour la réduction des risques sexuels, destiné aux personnes 
transgenres et à leurs partenaires. 

56- observatoire-sidasexualites.be/strategies-concertees-du-secteur-de-la-prevention-istsida/

Une réunion des stratégies concertées56 
de l’Observatoire du Sida et des 
Sexualités a eu lieu en septembre à 
Namur, pour une stratégie spécifique de 
santé concernant les hommes ayant des 
relations sexuelles avec des hommes. Le 
but de ces réunions est d’échanger sur 
les pratiques et de mieux se connaitre 
entre acteurs de la santé afin d’avoir 
un réel impact sur la santé de publics-
cibles. Deux administrateurs des CHEFF 
y participent.
Les CHEFF ont également participé  à 
un atelier méthodologique et une table 
ronde politique concernant la promotion 
de la santé sexuelle et la prévention 
des IST/VIH parmi les gays, bisexuels 
et autres HSH en Région bruxelloise, 
coordonnée par l’ Observatoire du Sida et 
des sexualités en octobre. 

Enfin, une rubrique Santé proposait un petit quiz sur les IST (tiré du Guide des jeunes 
LGBTQI) dans le quatrième numéro du Rédac’CHEFF afin de pouvoir évaluer son 
propre niveau de connaissance et déconstruire quelques idées reçues.
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ACTION III-5 « Intégrer les réalités LGBTQI dans le monde du 
sport »

À l’occasion du 1er décembre, Journée 
mondiale de lutte contre le Sida, les 
CHEFF constituent une équipe de 
nageurs et de nageuses pour le grand 
événement annuel caritatif du Brussels 
Gay Sports à Saint-Gilles, le Swim for 
life57. Il s’agit d’un marathon de natation 
parrainé destiné à recueillir des fonds 
en faveur de projet de prévention et de 
soutien aux personnes vivant avec le VIH 
en Belgique et ailleurs dans le monde. 

57- swimforlife.bgs.org

À Bruxelles, les bénéfices de la soirée 
organisée par le CHE à la Rainbow House 
du 10 novembre ont été, comme chaque 
année, affectés à l’évènement. 

Le CHEL a également organisé en mars 
un tournoi de mini-foot à Liège qui a eu 
un taux de participation élevé. 

Dans la volonté de réconcilier les jeunes 
LGBTQI avec l’univers du sport, les 
CHEFF ont proposé à leur public deux 
mises en avant de disciplines méconnues 
de nos membres, sous la forme d’une 
démonstration de quidditch, sport très 
ouvert à la diversité sexuelle et de genre, 
et une initiation au rugby par les Straffe 
Ketten, équipe inclusive belge, qui a 
partagé avec les jeunes sa vision du sport  
lors de la mise au vert estivale. 

Enfin, les CHEFF ont aussi assisté au colloque « Filles & Garçons : dans une même 
équipe ? La mixité à l’école, dans les sports et loisirs des jeunes », organisé par la 
Ministre Isabelle Simonis, en charge de l’Egalité des Chances et de la Jeunesse, à 
Bruxelles en janvier.
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ACTION III-6 « Soutenir la diffusion de productions culturelles 
illustrant la diversité sexuelle »

Depuis de longues années, le pôle liégeois 
des CHEFF (CHEL) collabore avec le centre 
culturel Les Grignoux, Alliàge ASBL et 
lalucarne.org ASBL dans l’organisation 
du ciné-club Imago58, qui illustre par 
le cinéma les questions liées à la 
diversité des sexualités. Chaque séance, 
programmée dans les cinémas Le Parc, 
Le Sauvenière ou Le Churchill, organisée 
en première liégeoise, est précédée d’un 
échange avec les représentants des 
associations partenaires. Trois films ont 
été proposés au public liégeois en 2016 
(Rester vertical, Viva et Mademoiselle). 
 

Tout au long de l’année, les différents pôles 
des CHEFF ont organisé, pour leur public, 
des sorties au cinéma pour découvrir les 
dernières sorties à thématiques LGBTQI, 
tout particulièrement lors du festival 
Pink Screens59 à Bruxelles en novembre. 
Par ailleurs, les pôles de Bruxelles, 
Mons, Namur, Louvain-la-Neuve et le 
pôle IdenTIQ ont aussi organisé des 
projections, suivies de débats, comme 
en Mars à Louvain-la-Neuve, avec La 
lesbienne invisible ; en avril à Bruxelles, 
avec XXY : enfin en octobre à Bruxelles 
avec Carol, et en décembre avec Normal 
Heart.

En décembre, en partenariat avec Wel Jong Niet Hetero et la Belgian Pride, les 
CHEFF ont participé au ciné-débat « Youth@Pride » à la maison des jeunes de 
Branding, à Jette. Le film projeté, « Game face », a donné lieu à des échanges sur 
un mode détendu, respectueux et confidentiel entre les jeunes présent∙e∙s dans la 
salle, notamment sur la transphobie et l’homophobie dans le sport, dans un registre 
parfois plus personnel, et sur la solution de proposer des sports mixtes et inclusifs. 

58- www.grignoux.be/pages/310 
59- www.pinkscreens.org

Cinéma Sauvenière à Liège
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Les premières permanences du mois au CHEL restent l’occasion de mettre à 
disposition du public le fonds de la médiathèque de la Maison Arc-en-ciel de Liège, 
établi et cogéré par la Maison Arc-en-ciel- Alliàge, le CHEL et la lalucarne.org. 

L’année 2016 a vu également se perpétuer 
le partenariat avec la librairie TuLiTu, de 
Bruxelles. Cette boutique spécialisée 
dans les productions littéraires 
québécoises et LGBTQI a accueilli en 
novembre la soirée dédiée à la littérature 
lesbienne qui récompensait une de nos 
membres, gagnante de notre concours 
de nouvelles en écriture non-sexiste. 
Cette librairie propose également 
régulièrement une rubrique littéraire 
dédiée à la la littérature LGBTQI dans les 
pages de notre magazine. 
Dans le magazine Rédac’CHEFF, le 
cinéma et les arts plastiques sont 
régulièrement mis à l’honneur.  Chaque 
numéro est l’occasion de revenir sur les 
sorties cinéma LGBTQI, et sur les grands 
artistes LGBTQI dont le travail est aussi 
bien une œuvre esthétique que militante 
dans une société hétéronormative.

Dans le but de fêter le premier 
anniversaire de notre magazine et de 
récolter des fonds pour continuer à le 
produire, nous avons organisé notre 
propre exposition à Liège, de décembre 
2016 à janvier 2017.
 Le but de cet événement était de mettre 
à l’honneur des artistes LGBTQI et/ou 
des thématiques LGBTQI. Une partie 
des artistes exposés était issus de notre 
association, et cela a permis à plusieurs 
jeunes artistes d’exposer leur talent 
au profit d’un projet qui leur tenait à 
cœur. Nous avions également fait appel 
à d’autres artistes connus pour leur 
soutien à la communauté LGBTQI (Silver, 
Nawak, …) qui ont offert des œuvres 
inédites pour l’occasion, ce qui a permis 
de réaliser une vente aux enchères.
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ACTION III-7 « Développer des partenariats en Flandre et à 
l’étranger »

Les CHEFF sont, depuis leur création, en relation avec leurs homologues flamand·e·s 
de Wel jong niet hetero (WJNH60), organisation de jeunesse reconnue qui fédère 
17 groupes locaux. En 2016, les CHEFF et WJNH ont réédité leur expérience de 
participation commune à de la Pride61 avec une production de messages communs 
et un défilé ensemble le jour de la Pride à Bruxelles en mai.

60- www.weljongniethetero.be 
61- www.thepride.be

Goodies «Youth for Equality» distribués à la Belgian Pride 2016

Notre char «Youth for Equality» à la Belgian Pride 2016
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/// Programme des workshops ///

(Day 1 : Friday 30th September 2016)

11h30 - 13h00
Media workshop : UK campaigner, Fox Fisher, will deliver a skills based workshop on using digital 
media to raise awareness and change attitudes on human rights issues
Education Index Workshop : IGLYO’s Education Researcher will introduce our exciting new Index 
project and run a series of activities so you can play an active role in contributing to our new advocacy 
tool.
Position Paper workshop : This workshop will involve reviewing  and discussing IGLYO’s  latest 
position paper on intersexr. This will be the only opportunity to discuss and propose amendments to 
this document before voting on Sunday.

16h30 - 18h00 
Media workshop : UK campaigner, Fox Fisher, will deliver a skills based workshop on using digital 
media to raise awareness and change attitudes on human rights issues
Sex work consultation : This workshop will explore the various arguments and views around the 
topic of sex work to inform IGLYO on our members’ stance 

IGLYO Documents workshop : This workshop will involve reviewing and discussing IGLYO’s 
proposed Work Plan and Budget 2017, Finance and FCC report for 2015and the board motions for this 
year. This will be the only opportunity to discuss and propose amendments to these documents before 
voting on Sunday.
 
(Day 2 : Saturday 1st October 2016)

9h30 - 11h00
Art Workshop : Express your identity through different art forms

Yoga Workshop : Start the day feeling relaxed and energized with this gentle introduction to yoga 
and mediation

Improvisation Workshop : GLYO’s AMC’s are often known for their fair share of dramas, so we 
dedicated a workshop to it! Show off your acting skills with a range of fun drama games.

62- www.iglyo.com

Les CHEFF ont participé, en qualité de membres effectifs, à l’Assemblée générale 
de l’International Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender, Queer Youth and Student 
Organization (IGLYO62), organisation représentative des mouvements de jeunesse 
LGBTQI européens, à Malte, en octobre



56 Les CHEFF - Rapport d’activités 2016

16h30 - 18H00 
Self organised Spaces : Delegates will have the opportunity to propose and run one of four 
self-organised spaces to discuss relevant topics for the network or increase collaboration between 
members on various issues

9h30 - 15h30
Assembly General 

15h30 - 16h30 
Structured networking 

Sur le plan plus local, les jeunes liégeois∙es du CHEL, ont rencontré leurs homologues 
frontalier∙e∙s du Queer Referat Aachen, à Aix-la-Chapelle en aout et en septembre. 

De nombreux/ses étudiant·e·s venant de l’étranger, notamment Erasmus, participent 
aux activités des différents pôles des CHEFF et s’intègrent dans leurs structures. 
Certains mettent à profit leur séjour en Belgique pour prendre un premier contact 
avec le monde LGBTQI.

Photo de groupe de l’assemblée générale d’IGLYO en 2016
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Intitulé Opérateur Séances Lieu Date Nombre de 
participants*

Formation à 
l'argumentation Relie-F 2 journées Bruxelles 21 & 22/1 10 à 20 (TA)

Colloque "Filles 
et garçons dans 

une même 
équipe ?"

Fédération 
wallonie-
Bruxelles 

1 journée Liège 21-janv >50 (TA)

Intervenant 
extérieur au 

cours "Gestion 
de la diversité"

CHEFF (CHEL) 1 demi-
journée Liège 02-mars 20 à 50 (JA)

Formation des 
accueillant.e.s 

du CHE
CHEFF 1 soirée Ixelles 14-mars 5 à 10 (B)

Formation 
"diversifier 

ses sources de 
financement"

Relie-F 1 journée Saint-Gilles 27/04/2016 20 à 50 (TA)

Journée 
pluridisciplinaire 

du SIPS
SIPS + CHEFF 1 journée Liège 03-mai 20 à 50 (BA)

Formation 
aux outils 

pédagogiques 
des CHEFF

CHEFF 1 demi-
journée Namur 25-mai 5 à 10 (T)

Colloque 
"L'homophobie 

au travail"
FGTB 1 journée Namur 06-juin 20 à 50 (TA)

Stratégies 
concertées : la 
santé des HSH

Observatoire 
du Sida et des 

sexualités

1 après-
midi Namur 14-sept 20 à 50 (BA)

Formation de 
rentrée des 

membres des 
comités des 

CHEFF

CHEFF 1 journée Namur 17-sept 20 à 50 (B)

Tableau synoptique de la
   formation aux cheff en 2016

*Public concerné :
T : Travailleur/se-s des CHEFF - B : Bénévoles des CHEFF - J : Jeunes - A : Autres 
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Formation 
"Cadastre du 

Non-Marchand"

Administration 
de la Fédération 

Wallonie-
Bruxelles

1 demi-
journée

Molenbeek 
Saint-Jean 11-oct >50 (TA)

Conférence 
"En quoi la 
lutte contre 

l'homophobie 
est-elle un 

enjeu de santé 
publique ?" 

CHEFF, en 
partenariat avec 
l' Echevinat de la 
Santé de Liège

1 soirée Liège 20-oct 10 à 20 (BTJA)

Conférence "Vers 
un Bruxelles 

sans VIH" 

Observatoire 
du Sida et des 

sexualités

1 demi-
journée Bruxelles 21-oct 20 à 50 (BTA)

Appréhender la 
complexité du 

secteur jeunesse
Relie-F 2 journées Saint-Gilles 5 et 7/11 10 à 20 (TA)

Réunion des 
accueillant.e.s 

du CHEL

CHEFF (CHEL) + 
SIPS

1 après-
midi Liège 08-nov 5 à 10 (B)

Salon "L' EVRAS 
dans tous ses 

états" 

Fédération 
laïque des 
centres de 

planning familial

2 journées Laeken 25 et 26/11 >50 (TA)

Initiation à 
InDesign- Niveau 

2 
CEPEGRA 5 journées Charleroi

12 au 15/12 
& 19 et 
20/12

10 à 20 (TA)

Séance 
d'information 

sur la circulaire 
projets-jeunes

Relie-F 1 demi-
journée Saint-Gilles 19/12/2016 20 à 50 (TA)
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Liste des activités 2015

Légende

Modes d’action Zones d’action

Axes d’action

A - L’animation directe des jeunes,
      à savoir une animation impliquant
      un contact direct avec ceux-ci

B - L’initiation des jeunes à des
      modes d’expression socioculturels

C - La sensibilisation aux enjeux
      de société

D - La formation des jeunes,
      des volontaires et des professionnels

E - L’information des jeunes

F - La mise à disposition de lieux
      de rencontres et d’hébergement 

G - Le développement d’échanges
      internationaux

1 - La région bilingue de
      Bruxelles-Capitale

2 - La province du Brabant Wallon

3 - La province du Hainaut

4 - La province de Namur

5 - La province de Liège,
      à l’exception des communes de la
      communauté germanophone

6 - La province de Luxembourg

7 - La zone en dehors des territoires de
      la région de langue française et de la
      région bilingue de Bruxelles-Capitale

I - Sensibilisation

II - Sociabilisation

III - Collaboration
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N° Activité Date Mode d’action Axe Localité Zone géographique Vol

A B C D E F G I II III 1 2 3 4 5 6 7

JANVIER

1 Réunion plan quadriennal 4 • • • • • Namur • • • • • • • 1

2 Permanence d'accueil 7 • • • • • • Liège • 1

3 Activité de sociabilisation 
"Galette des Rois" 7 • • • Liège • 2

4 Permanence d'accueil 14 • • • • • • Liège • 1

5 Activité de sociabilisation 
"Soirée jeux de société" 14 • • • • Liège • 2

6 Participation aux Tables du 
Pluralisme de Relie-F 14 • • • • • Bruxelles • • • • • • 1

7 Groupe de travail politique de la 
RainbowHouse 14 • • • • • • Bruxelles • 1

8 Permanence Rainbowhouse 14 • • • • • • Bruxelles • 2

9 Permanence Maison 
Arc-en-Ciel Namur 15 • • • • Namur • 1

10 Permanence d'accueil 21 • • • • • • Liège • 1

11 Activité de sociabilisation 
"Blanc mangé coco" 21 • • • Liège • 2

12 Permanence d'accueil 21 • • • • • • Bruxelles • 1

13 Activité de sociabilisation 
"Papote" 21 • • • Bruxelles • 1

14 Permanence d'accueil 27 • • • • • • Namur • 1

15 Activité de sociabilisation 
"Permanence bar" 22 • • • Namur • 1

16 Animation GrIS Reumonjoie 26 • • • • Namur • 2

17 Permanence d'accueil 28 • • • • • • Liège • 1

18 Activité de sociabilisation 
"Papote fin des examens" 28 • • • Liège • 1

19 Permanence d'accueil 28 • • • • • • Bruxelles • 1

20 Activité de sociabilisation 
"Sortie ciné" 28 • • Bruxelles • 1

21 Swim for Life 31 • • • • • • • Bruxelles • 2

FÉVRIER

22 Animation pédagogique au 
Centre mosan 1 • • • • • • Dinant • 2

23 Focus group sur l'homophobie 
et la transphobie dans le sport 2 • • • • • Namur • • • • • • 1

24
Animations  pour l' internat de 
l'Athénée royal de La Roche en 

Ardenne
3 • • • • • • La Roche-en-

Ardenne • 3

25 Rencontre CHEFF-CHEL-
Ensemble Autrement 3 • • • • • • Verviers • 1

26 Permanence d'accueil 3 • • • • • • Namur • 1

27 Activité de sociabilisation 
"CHENdeleur" 3 • • Namur • 1

28 Permanence Maison 
Arc-en-Ciel Liège 4 • • • • • • • Liège • 2

29 Permanence d'accueil 4 • • • • • • Bruxelles • 1

Tableau des activités
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N° Activité Date Mode d’action Axe Localité Zone géographique Vol

A B C D E F G I II III 1 2 3 4 5 6 7

FÉVRIER

30 Activité de sociabilisation 
"Soirée collective food" 4 • • • Bruxelles • 2

31 Inauguration de l'exposition "La 
jeunesse en Relie-F" 5 • • • • • • Liège • 1

32 Permanence d'accueil 8 • • • • • • Louvain-la-
Neuve • 1

33 Activité de sociabilisation "Back 
to the chelln" 8 • • • Louvain-la-

Neuve • 1

34 Permanence d'accueil 10 • • • • • • Namur • 1

35 Activité de sociabilisation 
"Permanence bar" 10 • • • Namur • 1

36 Permanence Rainbowhouse 11 • • • • • • Bruxelles • 2

37 Permanence d'accueil 11 • • • • • • Liège • 1

38 Débat "Couple gay/lesbien" 11 • • • • • Liège • 2

39 Permanence d'accueil 15 • • • • • • Louvain-la-
Neuve • 1

40 Activité de sociabilisation "Drink 
CHELLN S3" 15 • • • Louvain-la-

Neuve • 2

41 Ciné-club : "The Danish Girl 
(SemAIME de l'ULg)" 17 • • • • • Liège • 2

42
Interview du président du CHEL 
par ULG TV dans le cadre de la 

Sem'aime 
17 • • • • • Liège • 1

43
Tenue stand de sensibilisation et 
d'information dans le cadre de la 

Sem'aime 
17 • • • • • • Liège • 1

44 Permanence d'accueil 17 • • • • • • Namur • 1

45 Activité de sociabilisation 
"Action ou vérité ? " 17 • • Namur • 1

46 Lettre ouverte d'une membre à 
Philippe Ariño 17 • • • • • Liège • • • • • • 1

47 Permanence d'accueil 18 • • • • • • Liège • 1

48 Activité de sociabilisation 
"Animation SidaSOL" 18 • • • • • • • Liège • 2

49
Activité de sociabilisation " 

Témoignages: stéréotypeS et 
identitéS"

18 • • • • • • Bruxelles • 2

50 Permanence Maison Arc-en-Ciel 
Namur 19 • • • • Namur • 1

51 Activité de sociabilisation 
"Théâtre : fruit étrange[r]" 23 • • Bruxelles • 1

52 Réunion du comité de pilotage 
du Gris Wallonie 23 • • • • • Namur • • • • • • 1

53 Film "Tangerine" lors du Festival 
international du Film de Mons 24 • • • • • • • Mons • • • • • • 1

54 Permanence d'accueil 24 • • • • • • Namur • 1

55 Activité de sociabilisation 
"Permanence bar" 24 • • • Namur • 1

56 Permanence d'accueil 25 • • • • • • Bruxelles • 1

57 Activité de sociabilisation CHE et 
IdenTIQ "Jam Session" 25 • • • • Bruxelles • • • • • • 1

58 Permanence d'accueil 25 • • • • • • Liège • 1
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FÉVRIER

59

Participation à la conférence "La 
question de la place des groupes 

et des revendications trans au 
sein du mouvement LGBT" de 

Karine Espineira

25 • • • • • Liège • • • • • • 1

60 Rencontre CHEFF-Jeunes MR 27 • • • • • • Namur • • • • • • 1

61 Permanence d'accueil 29 • • • • • • Louvain-la-
Neuve • 1

MARS

62
Formation en interne (CHEL et 

IdenTIQ) "TQI KéZaKo ?" pour le 
comité et les accueillants

2 • • • • • • • Liège • 2

63 Permanence d'accueil 2 • • • • • • Namur • 1

64 Activité de sociabilisation 
"Soirée jeux de société" 2 • • • • Namur • 1

65 Permanence d'accueil 2 • • • • • • Louvain-la-
Neuve • 1

66
Soirée de sociabilisation 

"Harry Potter et la coupe des 
guindailleurs" avec la MDS 

2 • • • Louvain-la-
Neuve • 2

67 Permanence d'accueil 3 • • • • • • Liège • 1

68 Activité de sociabilisation "Grand 
quiz LGBTQI" 3 • • • • • • Liège • 2

69 Permanence d'accueil 3 • • • • • • Bruxelles • 1

70 Activité de sociabilisation 
"Blind-test du CHE" 3 • • Bruxelles • 2

71 Soirée d'inauguration du "Gris-
Bruxelles" 4 • • • • • • • Bruxelles • 2

72 Animation pédagogique 4 • • • • • • Floreffe • 1

73 Rencontre avec Christiane 
Taubira à la MAC de Liège 5 • • • • • Liège • • • • • • 1

74 Animation pédagogique au 
Centre mosan 7 • • • • • • Dinant • 2

75 Permanence d'accueil 7 • • • • • • Louvain-la-
Neuve • 1

76 Permanence d'accueil 9 • • • • • • Namur • 1

77 Activité de sociabilisation 
"Permanence bar" 9 • • • Namur • 1

78 Permanence d'accueil 10 • • • • • • Liège • 1

79 Activité de sociabilisation 
"Papote cocktail" 10 • • • Liège • 1

80 Permanence Rainbowhouse 10 • • • • • • Bruxelles • 2

81 Rencontre CHEFF-COMAC 11 • • • • • • Bruxelles • • • • • • 1

82 Intercercle 12 • • • • • • Bruxelles • • • • • • 2

83 Permanence d'accueil 14 • • • • • • Louvain-la-
Neuve • 1

84
Activité de sociabilisation 

"Projection de la lesbienne 
invisible" 

14 • • • • Louvain-la-
Neuve • 2

85 Rencontre CHEFF-Ecolo J 15 • • • • • • Bruxelles • • • • • • 1

86 Animation pédagogique à l'IESN 15 • • • • • • Namur • 2

87 Permanence d'accueil 16 • • • • • • Namur • 1
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MARS

88 Activité de sociabilisation 
"Saint-Patrick" 16 • • Namur • 2

89
Interview de Cédric de 

Longueville dans le cadre du 
travail d'un TFA

17 • • • • Mons • 1

90 Permanence d'accueil 17 • • • • • • Liège • 1

91 Formation en interne (CHEL et 
IdenTIQ) "TQI KéZaKo ?" 17 • • • • • • • Liège • 2

92 Permanence d'accueil 17 • • • • • • Bruxelles • 1

93 Activité de sociabilisation 
"Papote" 17 • • Bruxelles • 1

94 Permanence Maison 
Arc-en-Ciel Namur 15 • • • • Namur • 1

95 Animation pédagogique à 
l'Athénée royal de Pont-à-Celles 18 • • • • • • Pont-à-Celles • 2

96
Animation pédagogique à l'École 

hôtelière de la Province de 
Namur

21 • • • • • • Namur • 2

97 Permanence d'accueil 21 • • • • • • Louvain-la-
Neuve • 1

98 Activité de sociabilisation 
"Blind-test S8" 21 • • Louvain-la-

Neuve • 2

99 Animation pédagogique à Jean 
d'Avesnes 23 • • • • • • Mons • 2

100 Permanence d'accueil 23 • • • • • • Namur • 1

101 Activité de sociabilisation 
"Permanence bar" 23 • • • Namur • 1

102 Animation pédagogique 23 • • • • • • Loverval • 1

103 Permanence d'accueil 24 • • • • • • Liège • 1

104 Activité de sociabilisation 
"Parents" 24 • • • • • • Liège • 2

105 Activité de sociabilisation 
"Karaoké au Tels Quels café" 24 • • Bruxelles • 1

106 Animation pédagogique à 
l'HENaLLux 25 • • • • • • Namur • 2

107 Permanence d'accueil 30 • • • • • • Namur • 1

108 Activité de sociabilisation 
"Fondue au chocolat" 30 • • • Namur • 2

109 Réunion du comité de pilotage 
du Gris Wallonie 23 • • • • • Namur • • • • • • 1

110 Permanence d'accueil 31 • • • • • • Liège • 1

111 Activité de sociabilisation "Pain 
saucisses" 31 • • • Liège • 2

112 Permanence d'accueil 31 • • • • • • Bruxelles • 1

113 Activité de sociabilisation 
"Papote" 31 • • • Bruxelles • 1

AVRIL

114 Permanence d'accueil IdenTIQ 5 • • • • • • Namur • • • • • • 1

115 Activité de sociabilisation 
"Croques et cartes " 5 • • Namur • • • • • • 2

116 Permanence d'accueil 6 • • • • • • Namur • 1
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AVRIL

117 Activité de sociabilisation 
"Permanence bar" 6 • • • Namur • 1

118 Permanence d'accueil 7 • • • • • • Bruxelles • 1

119 Activité de sociabilisation 
"Papote" 7 • • • Bruxelles • 1

120 Cabaret du CHEL 8 et 9 • • • • • • Liège • • • • • • 20

121

Animation dans le cadre 
du projet "Être réfugié.e et 

LGBTQI en Belgique, toute une 
procédure !"

9 • • • • • • • Bruxelles • • • • • • 2

122 Permanence d'accueil 11 • • • • • • Louvain-la-
Neuve • 1

123 Activité de sociabilisation 
"Casino by night" 11 • • Louvain-la-

Neuve 2

124
Interpellation de Maggie De 

Block à la 11ème Grande 
conférence libérale

11 • • • • • • Bruxelles • • • • • • 2

125 Réunion du groupe de travail de 
comptabilité du CHELLN 12 • • • • Louvain-la-

Neuve • 1

126 Permanence d'accueil 13 • • • • • • Namur • 1

127 Formation en interne (CHEN et 
CHEFF) "TQI ZéZaKo ?" 13 • • • • • • • Namur • • • • • • 2

128 Permanence d'accueil 14 • • • • • • Liège • 1

129
Activité de sociabilisation 
"Destitution de notre cher 

président" 
14 • • • Liège • 1

130 Permanence Rainbowhouse 14 • • • • • • Bruxelles • 2

131 Permanence Maison Arc-en-Ciel 
Namur 15 • • • Namur • 1

132 Permanence d'accueil 11 • • • • • • Louvain-la-
Neuve • 1

133 Ciné-débat "Tangerine" entre le 
CHELLN et IdenTIQ 18 • • • • • • Louvain-la-

Neuve • • • • • • 2

134 Formation en interne (CHE et 
CHEFF) "TQI ZéZaKo ?" 19 • • • • • • • Bruxelles • • • • • • 2

135 Permanence d'accueil 20 • • • • • • Namur • 1

136 Permanence bar 20 • • • Namur • 1

137

Rencontre d'une stagiaire du 
Monde selon les femmes dans 
le cadre de sa recherche pour 

l' EVRAS 

20 • • • • • Saint-Josse-
ten-Noode • 1

138 Salon Envie d'Amour 21-23 • • • • • • Namur • • • • • • 4

139 Permanence d'accueil 21 • • • • • • Liège • 1

107 Activité de sociabilisation 
"Papote cocktails" 21 • • • Liège • 1

140 Permanence d'accueil 21 • • • • • • Bruxelles • 1

141 Activité de sociabilisation 
"Soirée jeux de société" 21 • • • Bruxelles • 1

142 Sstand de sensiilisation et 
d'information au Love Pack Day 25 • • • • • • Louvain-la-

Neuve • 3

143 Activité de sociabilisation 
cinoCHE "XXY" 26 • • • • • Bruxelles • 2
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AVRIL

146 Avant-première du film "La 
Pride a vingt ans, moi aussi" 28 • • • • • • • Saint-Gilles • • • • • • 3

147
Conférence "Le travail 

social auprès des victimes 
d'homophobie"

28 • • • • • • Bruxelles • • • • • • 2

148
Conférence de presse de la 
Pride, à l'hôtel de ville de 

Bruxelles
28 • • • • • • Bruxelles • • • • • • 1

149
Participation à la Bourse aux 
outils pédagogiques sur les 

thématiques LGBTQI
29 • • • • • • Namur • • • • • • 4

149
Interview de Frédéric le Gal, 

président de l'association 
française "le Refuge" 

30 • • • • • • Namur • • • • • • 1

150 Fiertés Namuroises 30 • • • • • Namur • • • • • • 2

MAI

151 Permanence d'accueil 11 • • • • • • Louvain-la-
Neuve • 1

152
Activité de sociabilisation 

"Soirée de recrutement et soirée 
fluo" 

2 • • • • Louvain-la-
Neuve • 1

153 Permanence d'accueil 4 • • • • • • Namur • 1

154 Permanence bar 4 • • • Namur • 1

155 Permanence Maison Arc-en-Ciel 
Liège 4 • • • • • • • Liège • 2

156 Interview du président des 
CHEFF sur RadioCampus 5 • • • • • • • Bruxelles • 1

157 Permanence Rainbowhouse 6 • • • • • • • Bruxelles • 2

158 Stand de sensibilisation et 
d'information au Out!Village 7, 8 • • • • • • Bruxelles • • • • • • 2

159 Projection "la Pride a 20 ans, 
moi aussi !" 9 • • • • • • • Ottignies • 2

160 Sortie et distribution du numéro 
2 de la revue Rédac'CHEFF 10 • • • • • • • FWB • • • • • • 4

161 Speed debating  "La politique 
doit-elle faire son coming out ?" 10 • • • • • • • Bruxelles • • • • • • 3

162 Permanence d'accueil 10 • • • • • • Namur • 1

163 Atelier IdenTiQ"Revendications 
pour la Pride" 10 • • • • • Namur • • • • • • 1

164 Projection "La Pride a 20 ans, 
moi aussi !" 11 • • • • • • • Namur • • 2

165 Projection du film "Pride" dans 
le cadre du Youth@Pride 12 • • • • • • Bruxelles • • • • • • • 2

166 Permanence d'accueil 12 • • • • • • • Liège • 1

167 Activité de sociabilisation 
"Jogging" 12 • • Liège • 1

168 Permanence Rainbowhouse 12 • • • • • • • Bruxelles • 1

169
Participation à la Belgian Pride 
2016 sous la bannière Youth 4 

Equality
14 • • • • • • • Bruxelles • • • • • • • 9

170 Tournoi de mini-foot 16 • • Liège • • 2

171 Projection du film "La Pride a 
vingt ans, moi aussi !" 12 • • • • • • • Mons • 2
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MAI

172 Permanence d'accueil 18 • • • • • • Namur • 1

173 Activité de sociabilisastion 
"Permanence bar" 18 • • • • Namur • 1

174

Rencontre autour de la 
généralisation de l'EVRAS par la 
sous-commission "Citoyenneté" 

de la CCOJ

18 • • • • • • • Molenbeek-
Saint-Jean • • • • • • 1

175 Permanence d'accueil 19 • • • • • • Liège • 1

176 Activité de sociabilisation 
"Soirée jeux" 19 • • • • Liège • 1

177 Permanence d'accueil 19 • • • • • • Bruxelles • 1

178 Activité de sociabilisation 
"Papote" 19 • • • Bruxelles • 1

179 Conférence "Homonormativité" 20 • • • • • • Gand • • • • • • • 1

180 Marche Ihsane Jarfi 20 • • • • • • Gand • • • • • • •  1

181 Souper de la journée Ihsane 
Jarfi 20 • • • Gand • • • • • • • 1

182 Permanence d'accueil 25 • • • • • • Namur • 1

183 Activité de sociabilisation "Fête 
des mères" 25 • • • • Namur • 2

184 Permanence d'accueil 26 • • • • • • Liège • 1

185 Projection du film "La Pride a 
vingt ans, moi aussi!" 26 • • • • • • • Liège • 2

JUIN

186 Permanence d'accueil 1 • • • • • • Namur • 1

187 Activité de sociabilisation 
"Permanence bar" 1 • • Namur • 1

188 Activité de sociabilisation 
"Bouge ta graisse" 2 • • Liège • 2

189 Permanence accueil 9 • • • • • • Liège • 1

190 Activité de sociabilisation 
"Papote/interview SidaSOL" 9 • • • • • • • Liège • 2

191 Journée de networking de la 
Fondation Ihsane Jarfi 9 • • • • • • Liège • • • • • • • 1

192 Interview radio, émission RTBF 
"le Forum de Midi" 14 • • • • • FWB • • • • • • 1

193 Permanence accueil 16 • • • • • • Liège • 1

194

Activité de sociabilisation 
"Vernissage de Maxime Gougeon 

et de Valentine Jadot à la Mac 
de Liège"

16 • • • Liège • 1

195 Rassemblement en hommage 
aux victimes d'Orlando 16 • • • • • • Namur • 3

196 Permanence Rainbowhouse 16 • • • • • • • Bruxelles • 1

197 Permanence accueil 23 • • • • • • Liège • 1

198
Activité de sociabilisation 
"Rencontre avec le Gris 

Wallonie" 
23 • • • • • • • Liège • 2

199 Activité de sociabilisation 
"Karaoke" 23 • • Bruxelles • 2

200
Activité de sociabilisation de 
la MAC BW "Randonnée et 

barbecue"
25 • • • Ottignies • 1
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JUIN

201 Permanence accueil 30 • • • • • • Liège • 1

202
Activité de sociabilisation 

"Cocktail de fin des examens et 
de mandat"

30 • • • Liège • 1

JUILLET

203 Réunion de relance du cercle 
de Mons 4 • • • Mons • 1

204
Activité de sociabilisation 

"Auberge espagnole pique-nique 
aux coteaux de la citadelle"

7 • • Liège • 2

205 Permanence accueil 14 • • • • • • Liège • 1

206 Activité de sociabilisation 
"Papote bleu blanc rouge" 14 • • Liège • 1

207 Permanence Rainbowhouse 14 • • • • • • • Bruxelles • 1

208 Mise au vert CHEFF 2016 16-19 • • • • • • • • Saint-Hubert • • • • • • 28

209 Permanence accueil 21 • • • • • • Liège • 1

210 Activité de sociabilisation "Impro 
belgium" 21 • • • • Liège • 2

211
Activité de sociabilisation 

IdenTiQ "Shopping à Louvain-
la-Neuve"

22 • • Louvain-la-
Neuve • • • • • • 1

212
Participation à la commission 

"Egalité" du Conseil de la 
Jeunesse 

28 • • • • • • Bruxelles • • • • • • 1

213 Activité de sociabilisation "Chel 
aan zee" 28 • • Blankenberge • 1

AOÛT

214 Réunion du groupe de travail 
CHEFF "Politique" 1 • • • • • • Bruxelles • • • • • • 1

215 Permanence d'accueil 4 • • • • • • Liège • 1

216 Activité de sociabilisation 
"Rallye photo" 4 • • • Liège • 2

217 Activité de sociabilisation "CHEN 
édition estivale : Barbecue" 5 • • Namur • • • • • • 2

218

Réunion du groupe de travail 
CHEFF "Politique : participation 
au happening d'AECW sur le don 

de sang"

10 • • • • • • • Bruxelles • • • • • • 1

219 Sortie et distribution du numéro 
3 de la revue Rédac'CHEFF 10 • • • • • • • FWB • • • • • • 4

220 Permanence accueil 11 • • • • • • Liège • 1

221 Activité de sociabiliation "Sortie 
ciné" 11 • • Liège • 1

222
Participation à la Pride 2016 

d'Anvers sous la bannière Youth 
4 Equality

13 • • • • • • • • Anvers • • • • • • • 3

223 Activité de sociabilisation "Sortie 
Kayak" 13 • • • Durbuy • 1

224 Activité de sociabiliation "Soirée 
à Aachen" 13 Aachen • • 1

225 Permanence accueil 18 • • • • • • Liège • 1

226 Activité de sociabilisation 
"Papote cocktail" 18 • • • Liège • 1
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AOÛT

227 Urban Arts solidarity festival 19 • • • • • • Bruxelles • 2

228 Permanence accueil 25 • • • • • • Liège • 1

229 Activité de sociabilisation "Base-
ball crasse" 25 • • Liège • 2

230
Activité de sociabilisation 

"Identiquement vôtre: balade et 
boivade"

27 • • • Mons • • • • • • 1

231 Activité de sociabilisation 
"Descente de la Lesse" 28 • • Dinant • • 1

232

Stand de sensibilisation et 
d'information aux Solidarités, 

en collaboration avec la Mac de 
Namur

27, 
28 • • • • • • Namur • • • • • • 2

233 Rencontre Identiq-Genres 
pluriels 30 • • • • Bruxelles • • • • • • 2

SEPTEMBRE

234 Permanence Maison Arc-en-Ciel 
Liège Alliàge (Just Dance) 1 • • • • • • • Liège • 2

235 Activité "Retrouvailles" de Liège 
Gay Sports 4 • • • Liège • 2

236
Souper de rencontre entre 

l'équipe des CHEFF et le CA du 
CHEL

5 • • Liège • 1

237 Permanence Rainbowhouse 8 • • • • • • • Bruxelles • 1

238 Activité de sociabilisation "Sortie 
Kayak" 8 • • • Durbuy • 1

239 Activité de sociabiliation "Pub 
Crawl" 8 • • • Aachen • • 1

240 Ciné-Club Imago "Rester 
vertical" 12 • • • • • • • Liège • 2

241
Stand de sensibilisation et 
d'information "Week-end 

Wallonie bienvenue"

12, 
13 • • • • • • Ottignies • 2

242 Animation pédagogique à 
Bracops-Lambert 13 • • • • • • Anderlecht • 2

243 Permanence d'accueil 14 • • • • • • Namur • 1

244 Les stratégies concertées pour 
les HSH 14 • • • • • • Namur • • • • • • 2

245 Activité de sociabilisation "CHEN 
J-1 (rentrée)" 14 • • • • • Namur • 1

246
Stand de sensibilisation et 

d'information à la journée ULg 
J-1 

15 • • • • • • • Liège • 2

247 Permanence d'accueil 15 • • • • • • Liège • 1

248
Activité de sociabilisation 

"Découverte des membres du 
C.A du CHEL"

15 • • • • • Liège • 1

249 Permanence d'accueil 15 • • • • • • Bruxelles • 1

250 Activité de sociabilisation "Apéro 
retrouvailles" 15 • • • Bruxelles • 1

251
Stand de sensibilisation et 
d'information aux Fêtes de 

Wallonie 
16 • • • • • • • Namur • • • • • • 1

252 Stand de sensibilisation et 
d'information à Manifiesta 17 • • • • • • • Bredene • • • • • • • 1
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SEPTEMBRE

253
Formation de rentrée des 
membres des comités des 

CHEFF
17 • • • • • • • • Namur • • • • • • 3

254 Permanence d'accueil 17 • • • • • • Namur • 1

255 Activité de sociabiliation 
"CHEN@ Fêtes de Wallonie" 17 • • Namur • • • • • • 1

256
Stand de sensibilisation et 
d'information aux Fêtes de 

Wallonie 
18 • • • • • • • Ottignies • 2

257 Stand de sensibilisation et 
d'information au Welcome Day 19 • • • • • • • Louvain-la-

Neuve • 2

258 Permanence d'accueil 21 • • • • • • Namur • 1

259 Permanence d'accueil 22 • • • • • • Liège • 1

260 Activité de sociabilisation "Drink 
d'accueil" 22 • • • Bruxelles • 1

261 Permanence d'accueil 26 • • • • • • Louvain-la-
Neuve • 1

262 Activité de sociabilisation 
"Soirée d'accueil : Tapas" 26 • • • Louvain-la-

Neuve • 2

263

Lettre "Biphobie lors d'une 
émission radio sur la journée de 

la bisexualité " à Snooze Pure 
FM émission radio 

27 • • • • FWB • • • • • • 1

264 Permanence d'accueil 28 • • • • • • Namur • 1

265 Activité de sociabilisation "jeux 
de société" 28 • • • • Namur • 1

266
Stand de sensibilisation et 

d'information à la Garden Party 
de l'HELMo

29 • • • • • Liège • • • • • • • 2

267 Permanence d'accueil 29 • • • • • • Liège • 1

268 Activité de sociabilisation 
"Papote cocktail" 29 • • • Liège • 1

269 Permanence d'accueil 29 • • • • • • Bruxelles • 1

270 Activité de sociabilisation 
"Soirée bières spéciales" 29 • • Bruxelles • 1

271
Interview radio du président du 
CHEM , émission TMB "Service 

compris" 
30 • • • • • • Mons • 1

Conférence annuelle d'IGLYO 29-2 • • • • • • • • La Valette 
(Malte) • • • • • • • 6

OCTOBRE

272 1 an de la Maison Arc-en-Ciel du 
Brabant wallon 1 • • • • • • • Ottignies • • • • • • 3

273 Permanence d'accueil 3 • • • • • • Louvain-la-
Neuve • 1

274 Permanence d'accueil 5 • • • • • • Namur • 1

275 Activité de sociabilisation "Open 
bar" 5 • • Namur • 1

276 Réunion Youth for equality pour 
la Pride 2017 5 • • • • • • Anvers • • • • • • • 1

277 Permanence d'accueil (MAC de 
Liège) 6 • • • • • • Liège • 1

278 Activité de sociabilisation "Foire 
de Liège" 6 • • Liège • 1
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A B C D E F G I II III 1 2 3 4 5 6 7

OCTOBRE

279 Permanence d'accueil 6 • • • • • • Bruxelles • 1

280 Activité de sociabilisation 
"Tournée des bars" 6 • • Bruxelles • 2

281
Sortie et distribution du guide de 
l'étudiant.e LGBTQI conçu par/

pour les jeunes
5 • • • • • FWB • • • • • • 10

282 Permanence d'accueil 10 • • • • • • Louvain-la-
Neuve • 1

320
Activité de sociabilisation 

"Coming out à travers les âges 
et les pays", avec Tels Quels 

11 • • • • • • • Bruxelles 2

284 Activité de sociabilisation 
cinoCHE "Carol" 11 • • • • • Bruxelles • 2

285 Permanence d'accueil 12 • • • • • • Namur • 1

286 Activité de sociabiliation 
"Dracula" 12 • • • • Namur • 2

287 Permanence d'accueil 13 • • • • • • Mons • 1

288 Activité de sociabilisation 
"Soirée de rentrée" 13 • • Mons • 1

289 Permanence d'accueil 13 • • • • • • Liège • 1

290 Activité de sociabilisation "Filles 
en L" 13 • • • • Liège • 2

291 Permanence Rainbowhouse 13 • • • • • • Bruxelles • 2

292
Ciné-débat "Laurence Anyways" 

dans le cadre du Tels Quels 
Festival

13 • • • • • • • Louvain-la-
Neuve • • • • • • 2

293 Colloque des CHEFF sur les 
multidiscriminations 15 • • • • • • • Bruxelles • • • • • • • 6

294 Interview de Rokhaya Diallo 15 • • • • • • • Bruxelles • • • • • • • 1

295 Permanence Maison Arc-en-Ciel 
de Namur (ex CGLN) 16 • • • • Namur • 1

296 Permanence d'accueil 17 • • • • • • Louvain-la-
Neuve • 1

297 Activité de sociabilisation "Jeux 
de société" 17 • • • • Louvain-la-

Neuve • 1

280 Inauguration AMORMOS 17 • • • Mons • 2

281
Intervention radio, "C'est vous 
qui le dites" sur les personnes 

transgenres
18 • • • • FWB • • • • • • 1

282 Concert d'automne au Palais 
Royal 19 • • • • Bruxelles • • • • • • 1

283 Permanence d'accueil 19 • • • • • • Namur • 1

284 Activité de sociabilisation 
"Permanence bar" 19 • • Namur • 1

285 Ciné-Club Imago "VIva" 19 • • • • • • • Liège • 1

286
Participation à la commission 

"Egalité" du conseil de la 
Jeunesse 

20 • • • • • • Bruxelles • • • • • • 1

287 Permanence d'accueil 20 • • • • • • Liège • 1

288 Activité de sociabilisation 
"Rédac'CHEFF" 20 • • • • Liège • 1
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A B C D E F G I II III 1 2 3 4 5 6 7

OCTOBRE

289

Conférence donnée "En quoi 
la lutte contre l'homophobie 
est-elle un enjeu de santé 

publique ?"

20 • • • • • • • Liège • 2

290 Permanence d'accueil 20 • • • • • • Mons • 1

291 Activité de sociabilisation 
"Permanence bar" 20 • • Mons • 1

292 Permanence d'accueil 20 • • • • • • Bruxelles • 1

293 Activité de sociabilisation 
"Soirée coming-out" 20 • • • • • • • Bruxelles • 2

294 Conférence reçue "Vers un 
Bruxelles sans VIH" 21 • • • • • • • Bruxelles • 1

295 Permanence Maison Arc-en-Ciel 
Namur 21 • • • • Namur • 1

299
Activité de sociabilisation "Afro 

Cuban Roots for Afrootina 
Festival"

22 • • • Bruxelles • 1

300 Tea-dance de la MAC de Mons 23 • • • Mons • 1

301 Permanence d'accueil 24 • • • • • • Louvain-la-
Neuve • 1

302 Permanence d'accueil 26 • • • • • • Namur • 1

303 Activité de sociabilisation 
"American Horror Story" 26 • • Namur • 2

304 Permanence d'accueil 27 • • • • • • Liège • 1

305 Activité de sociabilisation 
"Chelloween" 27 • • • Liège • 2

306 Permanence d'accueil 27 • • • • • • Bruxelles • 1

307 Activité de sociabilisation 
"Halloween" 27 • • Bruxelles • 2

308 Permanence d'accueil 27 • • • • • • Mons • 1

309 Activité de sociabilisation 
"Permanence bar" 27 • • Mons • 1

310 Permanence d'accueil 31 • • • • • • Louvain-la-
Neuve • 1

311 Activité de sociabilisation 
"Halloween" 31 • • Louvain-la-

Neuve • 2

NOVEMBRE

312 Permanence d'accueil 2 • • • • • • Namur • 1

313 Activité de sociabilisation 
"Croques-morts" 2 • • Namur • 2

314 Permanence Maison Arc-en-Ciel 
Liège 3 • • • • • • • Liège • 2

315 Permanence d'accueil 3 • • • • • • Bruxelles • 1

316 Activité de sociabilisation 
"Cheese & wine" 3 • • Bruxelles • 1

317 Permanence d'accueil 9 • • • • • • Louvain-la-
Neuve • 1

318 Sortie et distribution du numéro 
4 de la revue Rédac'CHEFF 10 • • • • • • • FWB • • • • • • 4

319 Permanence d'accueil 9 • • • • • • Namur • 1

320 Activité de sociabilisation "Jeux 
TV" 9 • • • Namur • 2
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NOVEMBRE

314 Permanence d'accueil 10 • • • • • • Liège • 1

321
Activité de sociabilisation/

sensibilisation "Papotiron et jeu 
Why Me "

10 • • • • • • Liège • 2

322 Permanence Rainbowhouse : 
spéciale Swim for Life 10 • • • • • • • Bruxelles • 2

323 Réunion Youth for equality pour 
la Pride 2017 12 • • • • • • • Bruxelles • • • • • • • 1

324 Carte blanche "Qu'un sang 
impur abreuve nos transfusions" 13 • • • • • • FWB • • • • • • 1

325 Permanence d'accueil 14 • • • • • • Louvain-la-
Neuve • 1

326 Activité de sociabilisation 
"Blind-test" 14 • • Louvain-la-

Neuve • 2

327
Stand d'information et de 
sensibilisation au Salon 

Jeunesse 
16 • • • • Mons • 2

328 Soirée littéraire "Amours 
lesbiennes" avec Tulitu 16 • • • • • • • Bruxelles • • • • • • 3

329 Permanence d'accueil 17 • • • • • • Liège • 1

330 Activité de sociabilisation 
"Bowling" 17 • • Liège • 1

331 Permanence d'accueil 17 • • • • • • Mons • 1

332 Activité de sociabilisation 
"Permanence bar" 17 • • Mons • 1

332 Soirée de sociabilisation "Off-
Che : Pink Screen" 17 • • • • • • Bruxelles • 1

333 Permanence Maison Arc-en-Ciel 
de Namur 18 • • • • Namur • 1

334
Particpation au week-end du 

Doc : diffusion du documentaire 
"La Pride a 20 ans, moi aussi!" 

18 • • • • • • • Charleroi • 2

335
Stand de sensibilisation et 
d'information aux Young 

Creators Against Aids

18  
19 
20

• • • • • • Namur • • • • • • 3

336 Permanence d'accueil 21 • • • • • • Louvain-la-
Neuve • 1

337 Activité de sociabilisation "Sortie 
ciné: Fantastic Beasts " 21 • • Louvain-la-

Neuve • 2

338 Permanence d'accueil 23 • • • • • • Namur • 1

339 Activité de sociabilisation 
"Soirée hétéro'cis" 23 • • Namur • 2

340 Permanence d'accueil 24 • • • • • • Mons • 1

341 Activité de sociabilisation 
"Permanence bar" 24 • Mons • 1

342 Permanence d'accueil 24 • • • • • • Liège • 1

343
Activité de sociabilisation 
"Commission F: Filles et 

Délices"
24 • • Liège • 2

344 Permanence d'accueil 24 • • • • • • Bruxelles • 1

345 Activité de sociabilisation 
"Soirée jeux" 24 • • Bruxelles • 1

346 Soirée Together 25 • • Bruxelles • 2
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NOVEMBRE

347 Participation au Forum des 
médias alternatifs 25 • • • • • • Namur • 2

348 Réouverture officielle de la 
Maison-Arc-en-Ciel de Namur 25 • • • Namur • 1

349 Permanence d'accueil 14 • • • • • • Louvain-la-
Neuve • 1

350
Rencontre avec la bédéiste 

Emilie Plateau durant le 
L-Festival

28 • • • • • • Bruxelles • 1

351

Intervention radio 
"Namurchouette" pour 

présenter le CHEN et parler de 
discriminations

29 • • • • • • Namur • 1

352
Réunion du groupe de travail 
CHEFF pour le budget et la 

gestion de l'asbl 
29 • • • • Namur • • • • • • 1

353 Permanence d'accueil 30 • • • • • • Namur • 1

354 Activité de sociabilisation 
"Permanence bar" 30 • • Namur • 1

DÉCEMBRE

355 Permanence d'accueil 1 • • • • • • Bruxelles • 1

356 Activité de sociabilisation 
"Auberge espagnole" 1 • • Bruxelles • 1

357 Permanence d'accueil 1 • • • • • • Mons • 1

358 Activité de sociabilisation 
"Blind-test" 1 • • Mons • 2

359 Distribution de rubans rouges 1 • • • • Liège • 1

360 Permanence d'accueil 1 • • • • • • Liège • 1

361 Activité de sociabilisation "Visite 
du Marché de Noël" 1 • • • Liège • 1

362
Activité de sociabilisation "Jeu 
de société" avec la maison des 

jeunes de Wavre
1 • • • • • Wavre • 1

363 Permanence d'accueil 5 • • • • • • Louvain-la-
Neuve • 2

364
Réunion du groupe de travail 
CHEFF pour la gestion de la 

comptabilité du CHEN 
6 • • • • Namur • 1

365 Permanence d'accueil 7 • • • • • • Namur • 1

366 Activité de sociabilisation 
"L'étrange Noël de Mr. Jack " 7 • • • Namur • 2

367
Participation à la commission 

"Égalité" du conseil de la 
Jeunesse 

8 • • • • • • Bruxelles • • • • • • 1

368 Permanence d'accueil 8 • • • • • Liège • 1

369 Activité de sociabilisation 
"Soirée Laser Game" 8 • • Liège • 1

370
Activité de sociabilisation 

"Sortie au marché de Noël de 
Bruxelles"

9 • • Bruxelles • • 1

371 Permanence Rainbowhouse : 
Saint-Nicolas VS Père Noël 10 • • • • • • • Bruxelles • 2
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DÉCEMBRE

372
Stand d'information et de 
sensibilisation HELB, en 

collaboration avec Sida'sos 
10 • • • • • • Bruxelles • 2

373 Sortie et distribution du numéro 
4 de la revue Rédac'CHEFF 10 • • • • • • FWB • • • • • • 4

374 Permanence d'accueil 12 • • • • • • Louvain-la-
Neuve • 1

375 Activité de sociabilisation 
cinoCHE "Normal Heart" 14 • • • • Bruxelles • 2

376 Ciné-Club Imago 
"Mademoiselle" 14 • • • • • • • Liège • 1

377 Permanence d'accueil 14 • • • • • • Namur • 1

378 Activité de sociabilisation 
"Cacahuète de Naël" 14 • • • Namur • 1

379 Permanence accueil 15 • • • • • Liège • 1

380
Activité de sociabilisation 

"Commission F : Soirée sex-
toys"

15 • • • • Liège • 2

381 Permanence d'accueil 15 • • • • • Bruxelles • 1

382 Activité de sociabilisation 
"Breuvages hivernaux" 15 • • • Bruxelles • 1

383
Vernissage de l'exposition pour 

le premier anniversaire du 
Rédac'CHEFF

17 • • • • Liège • • • • • • 3

384 Permanence Maison Arc-en-Ciel 
de Namur (ex CGLN) 18 • • • • Namur • 1

385 Réunion du comité de rédaction 
des CHEFF 20 • • • • • • Namur • • • • 3

386 Activité de sociabilisation 
"Karaoke" 21 • • • Namur • 2

387

Participation au "Jour le plus 
court", courts métrages et 

débats en collaboration avec 
Ecolo-J

21 • • • • • • • Namur • 2

388 Permanence accueil 15 • • • • • • Liège • 1

389
Activité de sociabilisation " 

Cacahuète surprise et papote 
vin chaud"

22 • • • Liège • 1

390 Projection du film "Game Face" 
dans le cadre du Youth@Pride 23 • • • • • • • Bruxelles • • • • • • • 2

391 Permanence accueil 29 • • • • • • Liège • 1

392 Activité de sociabilisation 
"Repas du nouvel an" 29 • • • Liège • 2
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JANVIER

1 Conseil administration CHE 10 • • • • • Bruxelles • 1

2 Conseil d'administration 
Arc-en-Ciel Wallonie 18 • • • • • Liège • • • • • • 1

3 Assemblée générale 
extraordinaire de la Pride 8 • • • Bruxelles • • • • • • • 1

4 Réunion des Maisons 
Arc‑en‑ciel wallonnes 25 • • • • • Namur • • • • • • 1

5 Conseil administration CHEN 27 • • • Namur • 1

6 Conseil d'administration CHEL 31 • • • Liège • 1

FÉVRIER

7 Conseil d'administration CHEFF 1 • • • • Namur • • • • • • 1

8 Réunion des Maisons 
Arc-en-ciel wallonnes 2 • • • • • Namur • • • • • • 1

9 Conseil administration de la 
Pride 3 • • • • Bruxelles • • • • • • • 1

10 Réunion du bureau 
d'Arc-en-Ciel Wallonie 11 • • • • Liège • • • • • • 1

11 Conseil administration CHE 14 • • • • Bruxelles • 1

12 Conseil d'administration Relie-F 15 • • • • • Saint-Gilles • • • • • • 1

13 Conseil d'administration CHEM 17 • • • Mons • 1

14 Conseil administration Maison 
Arc-en-Ciel Brabant wallon 25 • • • • Ottignies • 1

15 Conseil administration de la 
Pride 29 • • • • Bruxelles • • • • • • • 1

MARS

16 Assemblée générale Conseil de 
la Jeunesse 6 • • • • • Bruxelles • • • • • • 1

17 Conseil administration Maison 
Arc-en-Ciel Mons 8 • • • • Mons • • • • • • 1

18 Conseil d'administration CHEFF 9 • • • • Namur • • • • • • 1

19 Assemblée générale Maison 
Arc-en-Ciel Brabant wallon 10 • • • • Ottignies • • • • • • 1

20 Conseil administration CHE 13 • • • • Bruxelles • 1

21 Conseil d'administration IdenTIQ 14 • • • Namur • • • 1

22 Conseil d'administration 
CHELLN 15 • • • Louvain-la-

Neuve • 1

23 Assemblée générale CHEN 27 • • • • Namur • 1

24 Assemblée générale CHEL 28 • • • • Liège • 1

25 Conseil administration 
Arc-en-Ciel Wallonie 30 • • • • Liège • • • • • • 1

AVRIL

26 Conseil d'administration IdenTIQ 1 • • • Namur • • • 1

27 Conseil administration Maison 
Arc-en-Ciel Brabant wallon 7 • • • • Ottignies • 1

28 Conseil d'administration 
(informel)  CHEFF 9 • • • • Namur • • • • • • 1

Tableau des réunions d’instances
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AVRIL

29 Conseil administration CHE 10 • • • • Bruxelles • 1

30 Conseil d'administration Relie-F 18 • • • • • Saint-Gilles • • • • • • 1

31 Conseil administration de la 
Pride 18 • • • • Bruxelles • • • • • • • 1

32 Conseil d'administration CHEN 27 • • • • Namur • 1

33 Assemblée générale CHEN 27 • • • • Namur • 1

MAI

34 Assemblée générale CHE 4 • • • Bruxelles • 1

35 Conseil administration CHE 8 • • • • Bruxelles • 1

36  8 • • • • Bruxelles • • • • • • 1

37 Conseil administration Maison 
Arc-en-Ciel Mons 9 • • • • Mons • • • • • • 1

38 Assemblée générale CHELLN 9 • • • • Louvain-la-
Neuve • 1

39 Conseil administration de la 
Pride 14 • • • • Bruxelles • • • • • • • 1

40 Assemblée générale de la Pride 14 • • • • Bruxelles • • • • • • • 1

41 Assemblée générale CHEFF 21 • • • Namur • • • • • 1

42 Conseil administration 
Arc-en-Ciel Wallonie 25 • • • • Liège • • • • • • 1

43 Conseil d'administration Relie-F 26 • • • • • Saint-Gilles • • • • • • 1

JUIN

44 Conseil d'administration CHEFF 2 • • • • Namur • • • • • • 1

45 Conseil administration CHE 12 • • • • Bruxelles • 1

46 Assemblée générale Relie-F 13 • • • • • Bruxelles • • • • • • 1

47 Conseil administration IdenTIQ 16 • • • Namur • • • 1

48 Conseil d'administration CHEFF 18 • • • • Namur • • • • • • 1

49 Assemblée générale Conseil de 
la Jeunesse 15 • • • • • Bruxelles • • • • • • 1

50 Assemblée générale Maison 
Arc-en-Ciel Mons 27 • • • • Mons • • • • • • 1

51 Conseil administration Maison 
Arc-en-Ciel Brabant wallon 28 • • • • Ottignies • 1

52 Conseil administration 
Arc-en-Ciel Wallonie 28 • • • • Liège • • • • • • 1

JUILLET

53 Conseil administration CHEFF 9 • • • • Namur • • • • • • 1

54 Conseil administration CHE 12 • • • • Bruxelles • 1

55 Assemblée générale constitutive 
de la Mac de Charleroi 13 • • • • Charleroi • 1

56 Assemblée générale Conseil de 
la Jeunesse 20 • • • • • Bruxelles • • • • • • 1

57 Conseil administration IdenTIQ 26 • • • Namur • • •

AOÛT

58 Conseil administration CHEFF 6 • • • • Namur • • • • • • 1

59 Conseil administration CHEL 9 • • • Liège • 1

60 Conseil d'administration CHEN 16 • • • • Namur • 1

61 Conseil d'administration CHEN 18 • • • • Namur • 1
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AOÛT

62 Conseil administration CHE 21 • • • • Bruxelles • 1

63 Conseil administration Maison 
Arc-en-Ciel de Mons 22 • • • • Mons • 1

64 Conseil d'administration CHEN 23 • • • • Namur • 1

65 Conseil administration Maison 
Arc-en-Ciel Brabant wallon 25 • • • • Ottignies • 1

66 Conseil d'administration 
CHELLN 25 • • • Louvain-la-

Neuve • 1

67 Conseil d'administration de  de 
la Mac de Charleroi 31 • • • • Charleroi • 1

SEPTEMBRE

68 Conseil d'administration 
d'Arc-en-Ciel Wallonie 7 • • • Liège • • • • • • 1

69 Conseil administration CHEL 5 • • • Liège • 1

70 Conseil d'administration CHEFF 10 • • • • Namur • • • • • • 1

71 Conseil administration CHE 11 • • • • Bruxelles • 1

72 Conseil d'administration de la 
Maison Arc-en-Ciel de Namur 13 • • • • Namur • 1

73 Assemblée générale de la 
Maison Arc-en-Ciel de Namur 13 • • • • Namur • 1

74 Conseil d'administration CHEM 15 • • • • Mons • 1

75 Assemblée générale CHEN 21 • • • • Namur • 1

76 Assemblée générale CHEL 22 • • • • Liège • 1

77 Assemblée générale du Conseil 
de la Jeunesse 24 • • • • • Bruxelles • • • • • • 1

78 Conseil administration Maison 
Arc-en-Ciel Mons 28 • • • • Charleroi • 1

OCTOBRE

79 Conseil administration CHEFF 4 • • • • Namur • • • • • • 1

80 Conseil administration CHE 4 • • • • Bruxelles • 1

81 Conseil d'administration Relie-F 6 • • • • • Saint-Gilles • • • • • • 1

82 Conseil d'administration CHEN 6 • • • • Namur • 1

83 Assemblée générale du Conseil 
de la Jeunesse 8 • • • • • Bruxelles • • • • • • 1

84 Conseil administration CHE 9 • • • • Bruxelles • 1

85 Conseil d'administration 
CHELLN 10 • • • Louvain-la-

Neuve • 1

86 Conseil d'administration 
d'Arc-en-Ciel Wallonie 19 • • • • Namur • • • • • • 1

87 Conseil d'administration CHEM 20 • • • • Mons • 1

88 Conseil d'administration 
CHELLN 24 • • • Louvain-la-

Neuve • 1

89 Conseil d'administration IdenTIQ 24 • • • Namur • • • 1

90 Conseil administration 
de la Pride 26 • • • • Bruxelles • • • • • • • 1

NOVEMBRE

91 Conseil administration CHEFF 7 • • • • Namur • • • • • • 1

92 Conseil administration CHE 9 • • • • Bruxelles • 1

93 Conseil administration CHE 13 • • • • Bruxelles • 1
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NOVEMBRE

94 Conseil d'administration 
CHELLN 14 • • • Louvain-la-

Neuve • 1

95 Conseil administration Maison 
Arc-en-Ciel Brabant wallon 15 • • • • Ottignies • 1

96 Conseil administration Maison 
Arc-en-Ciel Mons 16 • • • • Mons • 1

97 Conseil administration de la 
Pride 17 • • • • Bruxelles • • • • • • • 1

98 Conseil d'administration CHEN 21 • • • • Namur • 1

99 Conseil d'administration d'Arc-
en-Ciel Wallonie 23 • • • • Liège • • • • • • 1

DÉCEMBRE

100 Conseil d'administration Relie-F 1 • • • • • Saint-Gilles • • • • • • 1

101 Conseil administration CHEFF 3 • • • • Namur • • • • • • 1

102 Assemblée générale CHEFF 3 • • • Namur • • • • • 1

103 Conseil d'administration 
CHELLN 4 • • • Louvain-la-

Neuve • 1

104 Conseil d'administration CHEN 5 • • • • Namur • 1

105 Conseil d'administration de  de 
la Mac de Charleroi 7 • • • • Charleroi • 1

106 Conseil d'administration CHEM 8 • • • • Mons • 1

107 Assemblée générale de la Pride 8 • • • • Bruxelles • • • • • • • 1

108 Conseil administration CHE 11 • • • • Bruxelles • 1

109 Conseil administration de la 
Pride 19 • • • • Bruxelles • • • • • • • 1

110 Conseil d'administration de la 
Maison Arc-en-Ciel de Namur 20 • • • • Namur • 1
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