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Présentation

@

          Les CHEFF - Fédération des jeunes LGBTQI            
Constitution en ASBL
2012

Contacts
Rue Eugène Hambursin, 13,  
5000 Namur 
info@lesCHEFF.be 
081 22 09 19 
0486 354 361

www.lesCHEFF.be  
www.facebook.com/lesCHEFF  

twitter.com/CHEFFasbl      
Personnel au 31 décembre 2018 

Jean Louis Verbruggen
Coordinateur, temps plein CDI

Laetitia Vignaud
Coordinatrice, mi-temps CDD

Coline Leclercq
Chargée de la communication,
4/5 temps CDI pour congé parental

Amélie Roucloux
Chargée de projets et de recherches, 
temps plein CDI, en partenariat avec 
Relie-F ASBL

Mathilde Lambillotte
Chargée de communication, temps plein 
CDD

Cédric De Longueville
Permanent pédagogique, 4/5 temps, 
détaché de l’enseignement

Maxence Roelstraete
Assistant administratif et chargé 
de projets TQI, temps plein CDI, en 
partenariat avec Relie-F ASBL
 
Adrien Journel
Infographiste, mi-temps CDI

Laura Voet
Assistante administrative, temps plein CDD 

Conseil d’administration 
au 31 décembre 2018

Administratrices et administrateurs
Lilly T’sas (Présidente)

Aubin Reignier
Brice Gillain

Maxence Ouafik
Thomas Gilain

Sophie Vanderus
Elise Vanpoucke

Erol Tepeli
Maxence Thonnard

Charlie Lamourette

Invité.e.s permanent.e.s
Antinea Hellebosch

Andy Desmedt
Jean-Louis Verbruggen

Maxence Roelstraete

Siège social
Rue Eugène Hambursin, 13, 5000 
Namur
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					     Pôles locaux 				     	   

www.lescheff.be/bruxelles 
Au campus du Solbosch de l’ULB
Bâtiment E1, premier étage, salle 117 
(E1.3.117) Avenue Franklin D. Roosevelt 
50 (adresse générale du campus)
1050 Bruxelles 
Permanence le jeudi, de 18h30 à 19h30, 
(sauf le 2e du mois) en période scolaire
À la Maison Arc-en-ciel de Bruxelles
Rue du Marché au Charbon, 42
1000 Bruxelles
Activité le deuxième jeudi du mois, 
dès 19h30

www.lescheff.be/liege
Au centre de planning familial Le Sips 
Rue Sœurs-de-Hasque 9, 4000 Liège
Permanence le jeudi, de 17h30 à 19h30 
(sauf le 1er du mois)
À la Maison Arc-en-ciel de Liège
Hors-Château, 7, 4000 Liège
Permanence le premier jeudi du mois, 
de 17h30 à 19h30

www.lescheff.be/lln 
Au Foyer de l’Assemblée générale des 
étudiants de Louvain
Rue des Wallons, 67
1348 Louvain-la-Neuve
Permanences le lundi de 13h à 14h,
en période scolaire

www.lescheff.be/mons 
À la Maison Arc-en-ciel de Mons
Boulevard John Fitzgerald Kennedy, 7
7000 Mons
Permanence deux mercredis par mois, 
de 12h à 13h, et de 18h30 à 23h

www.lescheff.be/namur 
Au local du CHEN
Rue de l’Arsenal, 3-5, 5000 Namur
Permanence le mercredi, de 18h à 19h, 
en période scolaire 

www.lescheff.be/identiq
Accueils et activités itinérantes en 
Wallonie et à Bruxelles

www.lescheff.be/charleroi/ 
À la Maison Arc-en-ciel de Charleroi
Rue de Marcinelle 52, 6000 Charleroi
Permanence le premier mercredi du 
mois, de 13h à 16h, destinée aux élèves 
du secondaire.
Permanence les deuxièmes et 
quatrièmes mercredis du mois, de 17h à 
22h, destinée au public de 18 à 30 ans
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1-  Citoyen·ne·s responsables, actifs·ves, critiques et solidaires.
2-  Les axes sont développés en page 20

Fondements des CHEFF
Vision

Les CHEFF sont une organisation de jeunesse reconnue par la Fédération Wallonie-
Bruxelles (FWB) depuis 2014 qui fédère actuellement six pôles associatifs dont 
les membres sont des jeunes Lesbiennes, Gays, Bisexuel·le·s, Trans, Queers, 
Intersexué·e·s, Asexuel.le.s (LGBTQIA+) et des allié·e·s hétéros-friendly. Les CHEFF 
adhèrent à une démarche d’intégration, de reconnaissance et d’épanouissement, 
sans pour autant viser à une normalisation des minorités sexuelles. C’est par cette 
action, à la fois inclusive et critique vis-à-vis des dysfonctionnements de la société, 
que les CHEFF conduisent les jeunes à devenir des CRACS, mettant en exergue la 
possibilité d’un autre monde davantage incluant et ouvert à la diversité. 

Ça m’a beaucoup aidé Ça m’a beaucoup aidé 
à rencontrer des gens à rencontrer des gens 

comme moi, ça m’a permis comme moi, ça m’a permis 
de me sentir mieux dans de me sentir mieux dans 

mes baskets. En fait, c’est mes baskets. En fait, c’est 
le seul endroit où je ne me le seul endroit où je ne me 
suis pas senti gay ou en suis pas senti gay ou en 
minorité parce qu’on m’a minorité parce qu’on m’a 

considéré sur autre chose considéré sur autre chose 
que sur mon orientation que sur mon orientation 

sexuellesexuelle

Missions

La finalité des CHEFF est de promouvoir 
l’égalité des droits et des chances des 
jeunes LGBTQI, et de lutter contre toute 
forme de discrimination à leur égard. 
Favorisant une approche par des jeunes 
et pour des jeunes, les CHEFF entendent 
réaliser ce double objectif au travers 
d’actions qui s’inscrivent dans quatre 
axes2 :

I. Sensibilisation
II. Sociabilisation
III. Mobilisation
IV. Formation
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Organisation

Sur le plan local, les CHEFF comptent actuellement quatre pôles présents au sein 
des grandes villes estudiantines en Wallonie et à Bruxelles d’une part (en sus d’un 
pôle actuellement en suspens), et un pôle spécialisé apatride d’autre part.
Les pôles locaux dont la spécificité réside dans l’accueil proposé aux nouveaux et 
aux nouvelles sont chronologiquement le CHE à Bruxelles, le CHEL à Liège, le CHEN 
à Namur, le CHEM à Mons (Temporairement en suspens), le CHELLN à Louvain-la-
Neuve et le CHEC(K) à Charleroi.
Le pôle thématique IdenTIQ quant à lui traite de manière transversale des questions 
transgenres, intersexuées et queers, tout en fonctionnant comme un organe de 
consultation au service de la fédération.
Si cette base rassemble essentiellement les jeunes LGBTQI+ de la Fédération Wallonie-
Bruxelles, les CHEFF se veulent également un facilitateur intercommunautaires 
et internationaux les personnes issues d’orientations sexuelles et/ou identités de 
genre minorisées, mais également un acteur qui permet le développement des 
partenariats avec d’autres organisations de jeunesse ou acteurs communautaires. 
Par ailleurs, les CHEFF remplissent plusieurs rôles au niveau 
d’action commun à la fédération :

• Un interlocuteur représentatif de la jeunesse LGBTQI 
qui est reconnu et sollicité par des institutions telles 
que les universités et les hautes écoles, les pouvoirs 
publics, la presse et la société civile

• Une plateforme d’échanges et de services pour les 
pôles locaux en matière de diffusion, de formation, de 
promotion et d’accompagnement pédagogique

• Une charpente institutionnelle sur laquelle les 
jeunes LGBTQI qui fréquentent les pôles peuvent faire 
développer et évoluer leurs initiatives citoyennes 
selon les principes de l’éducation permanente

• Un diffuseur d’information et de campagnes de 
sensibilisation du grand public sur les réalités 
vécues par les jeunes LGBTQI

9
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Structure

Chaque pôle élit en son sein d’une part un comité responsable de la gestion du pôle 
et du programme d’activités, et d’autre part quatre représentant·e·s à l’Assemblée 
générale des CHEFF (AG) (1). Ces dernières et derniers élisent à leur tour deux 
membres afin de siéger au conseil d’administration des CHEFF. Les candidat·e·s 
sont désigné·e·s par les pôles soit par cooptation de leur AG soit sur candidature au 
sein de leur comité.
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Affiliations au 1er décembre 2018

3- www.iglyo.com
4- www.relie-f.be
5- www.arcenciel-wallonie.be
6- www.rainbowhouse.be

7- www.macnamur.be
8- www.mac-mons.be
9-  www.macbw.be

Les CHEFF sont membres de l’International Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender, 
Queer Youth and Student Organization (IGLYO3). 
Les CHEFF sont membres et administrateurs de Relie-F ASBL4, fédération pluraliste 
et alternative qui relie les organisations de jeunesse.
Les CHEFF et leurs pôles wallons (CHEL, CHELLN, CHEM et CHEC(K)) sont 
membres d’Arc-en-Ciel Wallonie ASBL5, la fédération wallonne des associations 
LGBTIA+ et des Maisons Arc-en-Ciel. Les CHEFF et le CHEL sont représentés au 
Conseil d’administration de cette fédération, respectivement par Lily T’sas et Logan 
Verhoeven.
Les CHEFF et leur pôle bruxellois (CHE) sont membres de la Rainbow House Brussels 
ASBL6 et de la Coordination HoLeBi Bruxelles ASBL (CHB).
Les CHEFF et leur pôle namurois (CHEN) sont membres et administrateurs de la 
Maison Arc-en-Ciel de Namur ASBL7, respectivement aux postes de vice-président 
et de secrétaire.
Les CHEFF sont membres de la Maison Arc-en-Ciel de Mons ASBL8.
Les CHEFF sont membres et assument la présidence de la Maison Arc-en-Ciel du 
Brabant wallon ASBL9.
Les CHEFF sont membres et administrateurs de la Maison Arc-en-ciel de Charleroi 
ASBL, où leur représentant assume le poste de secrétaire. Une de leur membre 
détient la place de vice-présidente, en tant que personne physique.
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2018 : Une année d’ouverture

Si l’année 2018 s’est révélée riche et diversifiée pour chacun des pôles en ce qui 
concerne les activités menées, ce fut aussi une année plus tumultueuse pour l’équipe 
des CHEFF. En effet, suite à la mise à l’écart d’une employée et à l’arrêt-maladie dès 
février du coordinateur, plusieurs engagements temporaires ont dû avoir lieu, de 
même qu’une redistribution des tâches au sein de l’équipe.

Ainsi, pas moins de cinq nouveaux engagements à durée déterminée, allant d’un à 
dix mois, ont eu lieu en 2018. Ces recrutements ont permis de maintenir un certain 
rythme au sein des CHEFF, tant pour accompagner les activités que pour mener à 
terme les divers projets exposés dans ce rapport. Cependant, la continuité du travail 
et la stabilité de l’association en ont pâti, toute personne nouvellement engagée 
devant en effet se familiariser avec un nouveau milieu ayant sa complexité et ses 
exigences propres.

Du point de vue humain, l’équipe en place, faute de la présence d’un poste de 
coordination, a dû essentiellement fonctionner de manière autonome, avec un 
accompagnement de la part des administrateurs-délégués lorsque cela était 
possible. L’instabilité de l’équipe en place a mené à un travail davantage d’urgence 
et de gestion quotidienne. Dès lors, il n’a pas été possible de maintenir au sein des 
pôles une présence aussi conséquente que ce ne fut le cas les années précédentes.
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Au vu de ces éléments que l’on pourrait 
qualifier d’extraordinaires, il semble difficile 
de considérer l’année 2018 comme une 
année de référence tant elle fut jalonnée 
de nombreux obstacles. Cependant, tout 
le tableau n’en est pas noir pour autant, 
loin de là. Grâce à une implication 
simultanée de l’équipe et des jeunes 
membres de l’association, les CHEFF ont 
pu continuer à œuvrer dans leur but et 
mener de nombreuses activités et projets.

Aussi, sans doute semble-t-il plus recommandé 
de considérer cette année comme une période de 
transition, sa fin ouvrant la porte à 2019, année 
de stabilisation. Une stabilisation qui a vu le jour 
grâce au retour progressif d’une équipe pérenne, 
l’engagement d’une nouvelle coordinatrice, d’abord 
à mi-temps, puis à temps plein. Tout cela résultant 
en un regain de vitalité global pour les CHEFF.
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Activités de sensibilisation

La sensibilisation passe avant tout par la promotion des pôles  auprès de notre 
public-cible prioritaire, les jeunes (<35 ans) pouvant participer à leurs activités. Des 
campagnes d’affichage généralistes sont prioritairement planifiées lors des rentrées 
académiques ; elles utilisent pour vecteurs principaux les panneaux d’affichage 
disposés sur les campus, les transports en commun et les écoles secondaires. Cet 
affichage permet d’informer le public sur les permanences et les activités des pôles, 
mais également de sensibiliser le personnel des écoles ainsi que les jeunes et les 
adultes issu·e·s du grand public.

En outre, des moments de communication sont ponctuellement aménagés sous 
diverses formes à l’attention du plus large public. Ces moments permettent 
de sensibiliser les décideur/dédiceuses et des favoriser les rencontres entre 
les différents partenaire des CHEFF ; ils incluent par exemple des happenings 
promotionnels et campagnes de presse incluant mailing de presse, ou encore des 
cocktails avec discours.
En tant que fédération, ou par le biais de leurs différents pôles, les CHEFF établissent 
régulièrement un stand aux foires et aux salons organisés par leurs partenaires 
relevant de la sphère associative LGBTQI+, de la communauté académique ou du 
monde de la jeunesse. Equipés de matériel d’animation, de tracts et de brochures, 
ce sont des stands de promotion et de sensibilisation qui favorisent les contacts 
directs entre le public et les jeunes qui animent ces stands tout en diffusant l’image 
et les activités des pôles.
Enfin, le cinéma est un vecteur d’animation culturelle relative aux différentes 
thématiques qui concernent les associations LGBTQI+. Ainsi, les films visionnés sont 
suivis de débats, tant au sein des pôles pour le public habituel que dans les ciné-
clubs ou festivals à destination du grand public. 

10- Une liste de toutes les activités des CHEFF est disponible en page 82

Activités récurentes10
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Activités de sociabilisation
Les CHEFF maintiennent un agenda en 
ligne, où les pôles proposent des activités 
récurrentes et intermittentes ouvertes 
aux membres et à un plus large public. 
Les programmes de ces activités, 
hebdomadaires ou exceptionnelles, 
regroupent des aspects culturels, 
ludiques, politiques ou sociaux, tout en 
favorisant la cohésion et la convivialité par 
les interactions entre membres. 

Les groupes de paroles sont une activité récurrente présente dans chaque pôle, 
avec une fréquence variable. Ces groupes, dits « papotes », sont un autre médian de 
socialisation, qui permettent aux participant.e.s des groupes locaux de s’exprimer 
librement – ou au contraire de rester en retrait si tel est le choix. Ces permanences 
conviviales offrent un lieu où partager ses expériences et son vécu auprès des 
pairs, et s’assortissent de la mise à disposition d’un lieu et d’équipements adaptés 
(bibliothèque, revue de presse, jeux de carte, fauteuils, bar, etc.).

En termes de lieux, deux types de 
permanences sont proposées par les 
CHEFF ; elles ont lieux respectivement 
au sein des Cercles, et dans les centres 
communautaires. Elles permettent aux 
CHEFF de diffuser tant des informations 
que du matériel de sensibilisation ou de 

prévention.
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Dans le premier cas, les accueillant·e·s sont les jeunes volontaires des pôles locaux 
qui suivent une formation et qui participent à un processus d’intervision encadré par 
les CHEFF. Leur fonction consiste à assurer un accueil individuel, gratuit, anonyme 
et confidentiel des jeunes qui, soit franchissent la porte du cercle pour la première 
fois, soit désirent réitérer un entretien. Lors de ces rendez-vous, les arrivant·e·s 
ont l’occasion de se confier sur des sujets personnels et de poser des questions 
sur le cercle et sur les thématiques LGBTQI+ sans craindre de jugement. Ce type 
d’accueil ne se limite pas à notre public-cible, étant également parfois sollicité par 
des proches ou par les autorités académiques. 

Dans le second cas, les permanences sont assurées par les jeunes volontaires 
des différents groupes locaux et/ou par un·e salarié·e des CHEFF au sein des 
centres communautaires LGBTQI+ que sont les Maisons Arc-en-Ciel de Wallonie.
Ces permanences représentent des plaques tournantes pour le contact les autres 
associations LGBTQI+ et le grand public ; ils mettent également ainsi leurs locaux à 
disposition des activités de nos membres. Dans le cas de Liège, cette permanence 
permet également l’accès à la médiathèque constituée par le CHEL en collaboration 
avec les ASBL Alliàge11 et, anciennement, avec LaLucarne.org12.    

11- www.macliege.be
12- La Lucarne a été dissoute depuis, et ses ressources réparties entre la médiathèque de la Maison 
Arc-en-Ciel de Liège, le service promotion et culture de la FGTB, et le magazine «Garçon». 
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Activités de mobilisation
A l’instar de la Belgian Pride Brussels 2018, les CHEFF sont présents à une série de 
manifestations dans l’espace public. En tant que fédération, cette présence assure 
de fait une visibilité du travail effectué et des jeunes membres issu·e·s des pôles 
locaux ; elles permettent également, le cas échéant, de transmettre et porter leurs 
revendications. 

De plus, les CHEFF organisent des rencontres ponctuelles, mais aussi des 
conférences et des ateliers participatifs lors desquels les thématiques prioritaires 
sont déclinées en partenariat avec d’autres associations spécialisées. Ces activités 
s’inscrivent tant dans la sensibilisation du public des CHEFF que dans la formation 
des accueillant·e·s, et sont reproduites annuellement sur chacun des campus, 
à l’attention de toutes et de tous. De la même manière, les représentant·e·s des 
CHEFF sont invité·e·s à intervenir lors de colloques et de conférences ou à animer 
des ateliers lors de rencontres instaurées par différents partenaires.
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Au niveau des réunions institutionnelles13, le 
CA des CHEFF convoque régulièrement des 
rencontres CHEFF inter-cercles, durant 
lesquelles des groupes de travail (GT) 
fédéraux autonomes peuvent être établis. 
Ces GT réunissent des membres des 
différents pôles afin de travailler sur des 
thématiques en fonction des besoins. Des 
représentant·e·s se rendent également 
au sein des associations dont les CHEFF 
sont membres ; en plus de renforcer les 
partenariats, il s’agit là pour les jeunes des 
pôles d’une forme de parcours initiatique 
dans la vie associative, ce qui enrichit leur 
propre progression identitaire. 

13- La structure administrative des CHEFF se trouve en page XXX

En sus de leur statut de membres 
au sein de diverses associations, les 
CHEFF sont en quête permanente de 
nouveaux liens et partenariats. Des 
rencontres bilatérales ou multilatérales 
sont organisées de manière récurrente 
entre les CHEFF et divers partenaires 
ou partenaires potentiels afin de faire 
connaissance, d’échanger et/ou de 
construire des projets communs.



19Les CHEFF - Rapport d’activités 2018

Activités de formation

14- Par empowerment, nous nous référons au concept d’autonomisation. En leur donnant les outils, 
moyens, les jeunes prennent conscience de ce qui est en leur pouvoir, et ce faisant, elles et ils sont 
capables d’exercer leurs responsabilités.

En ce qui concerne les jeunes membres, 
ceux-ci sont formés sur demande des 
pôles sur les thématiques liées à leurs 
fonctions, à l’instar de la formation 
sur l’accueil dans les cercles ou de la 
formation des comitards plus largement. 
Ces formations visent à fournir les 
moyens indispensables aux membres 
des comités dans l’exercice de leurs 
responsabilités et à les doter des outils 
nécessaires à leur empowerment14, 
ce qui contribue à donner corps à la 
philosophie « par les jeunes, pour les 
jeunes » à leur origine.  Les CHEFF 
organisent une formation sur le 
vocabulaire de base du secteur LGBTQI+ 
qui s’inscrit tant dans l’axe formation que 
dans celui de la mobilisation, en rendant 
les interventions des jeunes davantage 
pertinentes notamment au niveau de 
l’accueil ou de la représentation avec les 
partenaires, et les introduisant ainsi dans 
la sphère associative professionnelle. 

Les CHEFF organisent des formations 
sur des thèmes spécifiques en lien avec 
les besoins des différents publics que 
sont les professionnel·le·s et les jeunes 
membres. 
Sur sollicitation, ils proposent à leurs 
partenaires un large panel de formations 
destinées à augmenter les compétences 
professionnelles pour travailler avec 
le public jeune et/ou LGBTQI+. A titre 
d’exemple, on peut citer les formations « 
Genre et Jeunesse » données à Namur en 
mai. 
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Plan quadriennal 2017-2020 :Plan quadriennal 2017-2020 :
réalisations de l’année 2018

Axe I - Sensibilisation
ACTION I-1 : Informer les jeunes LGBTQI sur les thématiques qui 
les concernent

> Guide des jeunes LGBTQI

A l’heure d’écrire ces lignes, les CHEFF 
ont commencé à réactualiser et refondre 
le guide des jeunes LGBTQI, qui s’est 
donc écoulé en tout à quelques 4000 
exemplaires par l’intermédiaire de 
nos partenaires de diffusion, la FCPPF 
(Fédération des Centres Pluralistes 
de Planning Familial), la Fédération 
Infor’Jeunes et d’autres structures 
d’information sur les droits des jeunes 
(L’Atelier des Droits Sociaux, entre 
autres), les Maisons Arc-en-Ciel, les 
partenaires du secteur de la prévention 
(Ex Aequo, Sida’SOS,…), la Fédération 
des Maisons de Jeunes, ainsi que par nos 
soins, par l’intermédiaire de nos stands 
et autres présences lors d’événements.

2018 clôture donc deux années de franc succès pour la dernière version de cet 
outil facile à manipuler et à mettre en poche, qui aide, donne des informations 
et répond aux questions des jeunes LGBTQI ou en questionnement. En plus de 
contribuer à lutter contre l’isolement de cette tranche de la population, notamment 
en renseignant des adresses de sorties ou d’associations-relais en lien avec leurs 
préoccupations, le guide des jeunes LGBTQI constitue une porte d’entrée à des 
informations facilement appropriables par chacun.e. A ce titre, son public est plus 
large que celui premièrement concerné.  

En s’adressant à l’ensemble des jeunes, le guide permet de démystifier la diversité 
des orientations sexuelles et des identités de genre et contribue à lutter contre les 
discriminations.  Le Guide du jeune LGBTQI 2016-2017 contient de nombreuses 
informations destinées à notre public-cible et ces dernières sont regroupées par 
thématiques telles que LGBTQI, les CHEFF, la santé, les droits, les lieux de sortie, 
etc. Ce guide a fait l’objet d’une vaste diffusion au sein des pôles locaux, des Maisons 
Arc-en-Ciel (MAC), des plannings familiaux de même qu’aux écoles en Wallonie et à 
Bruxelles. 
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 Le Guide du jeune LGBTQI 2016-2017 contient de nombreuses informations destinées 
à notre public-cible et ces dernières sont regroupées par thématiques telles que 
LGBTQI, les CHEFF, la santé, les droits, les lieux de sortie, etc. Ce guide a fait l’objet 
d’une vaste diffusion au sein des pôles locaux, des Maisons Arc-en-Ciel (MAC), des 
plannings familiaux de même qu’aux écoles en Wallonie et à Bruxelles. 

> Thématique de la santé sexuelle

Les CHEFF ont travaillé toute l’année sur la thématique de la santé sexuelle, que 
ce soit par la participation de la fédération à des évènements que par les activités 
proposées par les différents cercles locaux, ainsi qu’en continuant de se former. 
Cette thématique est en constante évolution, tout en conservant des éléments de 
récurrences qui font que les activités de prévention ne sont jamais suffisamment 
répétées. 

Etant donné les spécificités que peut avoir notre public-cible, et son manque de 
visibilité et/ou sa stigmatisation, les CHEFF tentent de se montrer un acteur actif 
dans la prévention et l’accompagnement dans le cadre de la santé sexuelle. Ceci 
passe autant par l’acquisition de savoirs que par leur application, en offrant accueil 
et guidance dans un cadre ouvert, convivial et non-stigmatisant, ainsi que par leur 
transmission, par exemple en participant à des conférences et séminaires ayant trait 
à ces thématiques. 
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La sem’aime à l’ULg  : En 2018, le 
CHEL  a aussi participé à la conférence 
« Introduction aux identités de genre » 
dans le cadre de la Sem’aime, qui sera 
davantage développée ultérieurement 
; c’était le 19 février. Une autre activité, 
destinée à introduire les notions de 
transidentités, d’identités queer et 
d’intersexuations, s’est déroulée dans 
le cadre du même événement, le 22 
février cette fois : « T’es QuI ? Troubles 
dans le genre », sous forme de partage 
d’expériences.

Les pôles des CHEFF mènent donc tout un travail en matière d’information sur 
la santé sexuelle. Ainsi, le CHEL a renforcé son partenariat avec Sida’Sol en 2018 
et a laissé champ libre à cette association de lutte contre le VIH le temps d’un 
jeudi soir complet, jour des activités hebdomadaires du pôle liégeois. Le CHE a 
quant à lui tenu un stand sur le campus de l’ULB dans le cadre de l’événement  
« Ca m’saoule, j’ai plus de capotes » les 20 et 21 février.

Le message a d’autant plus d’impact qu’il 
est délivré par des pairs. C’est pourquoi, 
si nous voulons faire de la prévention 
à l’égard du public jeune LGBTQI, la 
meilleure stratégie consiste à mettre en 
face d’autres jeunes LGBTQI. L’Université 
Libre de Bruxelles l’a bien compris, 
faisant du CHE un partenaire-clé dans sa 
semaine de lutte contre l’homophobie. 

Cette année, le CHE a ainsi organisé un 
ciné-débat autour du film « Harvey Milk 
», mais a aussi participé aux soirées 
caritative et de clôture de cette semaine 
de mobilisation. À la rentrée universitaire 
en septembre, la JANE (Journée 
d’Accueil des Nouveaux Etudiants) il est 
aussi de coutume que le CHE tienne un 
stand d’information.
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La santé sexuelle doit selon nous 
également s’aborder sous l’angle 
du plaisir et de la sexualité positive, 
consentie. Notre public souffrant parfois 
d’inhibition sur ces questions, à cause du 
climat de réprobation qui règne encore 
dans certaines sphères de notre société, 
il est important de libérer la parole et 
d’aborder ces questions sans tabous. 
Le CHEN a ainsi, cette année encore, 
organisé une soirée en partenariat avec 
Lovely Sin, love shop namurois dont les 
tenanciers sont un couple gay.

Toujours du côté du CHEN, les membres du pôle ont suivis une formation par 
l’association Sida’SOS ainsi que sur le TROD (test de dépistage rapide démédicalisé), et 
établi en septembre 2018 un partenariat avec Ex-Aequo afin d’avoir un stock réguliers de 
préservatifs et de lubrifiant à proposer lors des activités de dépistage et de prévention.

En outre, un partenariat avec le pôle liégeois de la BeMSA (Belgian Medical Student 
Association) a permis de mettre sur pieds le 5/12/18 un «Med Talk» à l’ULiège. Cette 
mini-conférence, présentée l’un de nos membres (M. Ouafik) et le Pr. Moutschen 
(prof d’infectiologie) avait pour but d’aborder les spécificités de l’accueil des patient-
e-s LGBTQI. Le soir-même, un ciné-débat a eu lieu autour de la projection du film 
120 battements par minute avec ces mêmes intervenants.

À Louvain-la-Neuve, le « Love Pack Day 
» constitue chaque année l’occasion de 
rappeler les bases de la prévention à 
travers un stand, tandis qu’une activité 
spécifique sous forme d’atelier-débat sur 
le consentement sexuel a été organisée par 
le CHELLN le même soir. En septembre, 
c’est le « Welcome Day » qui joue un rôle 
similaire, bien que davantage centré sur le 
CHELLN et ses missions générales.
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ACTION I-2 : Sensibiliser le public, et principalement les jeunes, 
sur les réalités des jeunes LGBTQI

> Sensibilisation du grand public

Selon un double objectif, les CHEFF réalisent une veille des médias et tiennent 
des stands publics lors d’évènements. Il s’agit d’une part de sensibiliser le public 
général sur les réalités des jeunes LGBTQI, et d’autre part d’informer le public-cible 
de l’actualité socio-politique liée aux orientations sexuelles et aux identités de genre. 

En 2018 les CHEFF ont poursuivi leur participation à la Plateforme Education à la Vie 
Relationnelle, Affective et Sexuelle (EVRAS)15  afin de veiller à ce que les thématiques 
liées aux orientations sexuelles et aux expressions et identités de genre soient 
incluses dans les programmes des différents acteurs.  De plus, les CHEFF sont 
membres de la Plateforme Locale EVRAS en province de Namur16 qui a consacré 
chaque réunion de 2018 à l’étude d’un cas pratique.

> Fiertés Namuroises

Le 5 mai, les CHEFF ont répondu 
présents pour participer une année de 
plus aux Fiertés Namuroises. Cette 
journée était l’occasion pour tout un 
ensemble d’associations LGBT-friendly 
de tenir un stand informatif dans 
une ambiance festive et conviviale. Il 
s’agissait également d’une occasion 
pour les membres du pôles namurois (le 
CHEN) d’augmenter leur visibilité auprès 
du grand public, notamment estudiantin. 

> Solidar’day

Le CHELLN a quant à lui pu s’afficher au 
solidar’day mis en place par le kot à projet 
Kapharnaum17 le 23 avril. Ce kot vise à la 
rencontre et au dialogue inter-spirituel et 
inter-religieux, ainsi qu’à l’ouverture des 
perspectives ; cette journée a dès lors 
représenté la possibilité de transmettre 
les valeurs des CHEFF et de parler des 
thématiques LGBTQI auprès d’un public 
de confessions diverses. 

15- www.evras.be 
16- www.clps-namur.be/appui-aux-écoles/evras/plateforme-locale-evras
17 - Renommé depuis Kot-é-sens, http://kapuclouvain.be/portfolio-items/kot-e-sens/ 
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> Memorandum Relie-F

Suite à une rencontre en octobre 2017 
avec deux représentants de Relie-F, notre 
fédération d’organisations de jeunesse, 
l’équipe des CHEFF a réfléchi à une 
série de revendications pour le secteur 
jeunesse à intégrer à leur memorandum 
politique en vue des élections fédérales, 
régionales et européennes de mai 
201918. Ce travail réflexif constitue une 
base intéressante pour donner corps à 
notre projet de nous doter d’un cahier de 
revendications et d’une charte de valeurs 
propres aux CHEFF.

18- Ce memorandum est actuellement disponible à l’adresse suivante : www.
relie-f.be/wp-content/uploads/2019/03/Memorandum2019_BQ.pdf

Santé, prévention, EVRAS, consommation alcool et drogues
•	Soutien à la formation du personnel des CPF et de toutes les équipes médicales 

en général en matière de prévention des IST et sur toutes les thématiques 
LGBTQI

Relie-F a notamment organisé le 17 mai 2018 une réunion rassemblant toutes ses 
organisations de jeunesse membres afin d’établir des états généraux et une liste 
de revendications prioritaires. Une jeune des CHEFF, membre de notre conseil 
d’administration, s’y est rendue accompagnée d’un permanent afin de faire valoir 
l’importance d’intégrer les préoccupations LGBTQI dans la liste des priorités. Voici 
quelques exemples – et donc, une liste non-exhaustive -  de priorités retenues ayant 
trait plus spécifiquement à nos thématiques : 

•	Egalité de traitement pour le don de 
sang et mise à jour des règles

•	Arrêt des mutilations génitales sur 
les enfants intersexués s’il n’y a pas 
d’urgence vitale

•	Campagne santé des lesbiennes et 
personnes trans (sensibilisation des 
gynécologues)

•	Ligne d’écoute jeunes LGBTQI (lutte 
contre l’isolement et prévention 
suicide)
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Aide sociale et famille
•	Soutien aux jeunes LGBTQI en 

rupture familiale
•	Structure d’accueil d’urgence pour 

jeunes LGBTQI mis à la porte

Internet, réseaux sociaux, 
harcèlement en ligne
•	Sensibiliser les adolescent.e.s aux 

dangers d’Internet, des applications, 
des réseaux sociaux ; inciter à 
préserver son intimité

Emploi
•	Lutte conte les LGBTQI-phobies au recrutement et au travail, parallèlement à 

une meilleure formation des syndicats

Enseignement : des écoles moins dans leur bulle
•	Proactivité des écoles dans la lutte contre les LGBTQI-phobies
•	Décret changement de diplôme pour les étudiants trans + aménagement en 

cours de scolarité dès le secondaire (et plus globalement, penser l’accueil des 
jeunes trans à l’école)

Egalité des chances / droit / justice
•	Suppression de la mention de genre dans l’état civil
•	Dépsychiatrisation de la procédure de transition des mineur.e.s
•	Extension des compétences et moyens d’UNIA et de l’IEFH en matière de 

LGBTQI-phobies et procédures facilitées

International : mobilité, réfugié.e.s
•	Meilleure formation du personnel des centres de réfugié.e.s aux questions 

LGBTQI et aménagements pour les personnes concerné.e.s
•	Soutien à la sociabilisation des réfugié.e.s LGBTQI
•	Plus de fermeté sur les violations des droits des LGBTQI à l’étranger

Urbanisme / vivre ensemble / citoyenneté
•	Réflexion de genre en matière d’urbanisme
•	Toilettes dégenrées
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19-  www.cepag.be/cepag 

Loisirs, sport, vacances
•	Mixité dans les cours d’éducation 

physique à l’école
•	Vestiaires selon l’identité de genre 

(cabines si possible)
•	Lutter contre le sexisme et 

les LGBTQI-phobies dans les 
mouvements de jeunesse, maisons 
de jeunes et groupes de jeunes en 
général (former les encadrants)

Jeunesse
•	Sensibiliser tout le secteur jeunesse 

aux LGBTQI-phobies et leur donner 
les outils pour réagir adéquatement

> Projet syndical de la FGTB

En 2018, la FGTB a pris contact avec les CHEFF afin de participer à leur projet de 
sensibilisation du monde syndical aux questions LGBTQIA+. Ce projet en est encore 
au stade préparatoire, et voué à se développer en 2019. Il aura la forme de capsules 
vidéos relayant à la fois la parole de personnes concernées, du monde associatif 
et syndical, et possiblement une exposition à thème, avec en but prioritaire une 
diffusion au sein des différentes antennes de la FGTB. Ce projet fait actuellement 
l’objet d’une demande de subside, et est également associé à leur asbl d’éducation 
permanence, le CEPAG19.

> Activité de rencontre proches-membres

Le 25 octobre, le pôle liégeois des CHEFF a organisé une soirée de socialisation 
spécifiquement à destination des proches. Cette activité, en plus d’ouvrir davantage 
de personnes à notre organisations et aux enjeux qu’elle représente, était dans la 
continuité de l’idée centrale d’accueil par et pour les pairs. Ainsi, elle permettait non 
seulement aux proches de rencontrer nos membres, mais aussi de partager leurs 
expériences entre eux, dans un climat non-jugeant permettant à la fois d’éduquer 
les amis et familles et de souligner leur importance dans la vie des jeunes. 

> Conférence “Sortir des Placards : de la découverte de soi à la libération”

Le 23 octobre, l’un de nos membres a effectué une conférence sur le processus 
de construction identitaire des jeunes LGBTQIA+ et du coming-out à destination du 
grand public. Celle-ci se plaçait dans le cadre d’une série de conférence organisées 
par Prospective Jeunesse, et a eu lieu au sein du CPAS de Seraing.
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ACTION I-3 : Créer des outils pédagogiques novateurs qui 
prennent en compte les réalités LGBTQI

Au cours de l’année, certains outils des CHEFF ont été perfectionnés, comme la 
roue de la fortune et  la timeline, alors que d’autres ont été créés dans le cadre de 
plusieurs projets. 

> Projet « Une école pour tou.te.s »

Depuis 2018, les CHEFF sont impliqués dans un projet appelé « Ecole pour tou.te.s », 
lequel se fait en partenariat avec la sphère associative LGBTQI, en étant chapeauté 
par la Ligue des Droits de l’Enfant20. 

En effet, si de plus en plus de décrets permettent la mise en place d’aménagements 
raisonnables vis-à-vis des spécificités des enfants et adolescents, les questions 
d’orientation sexuelle et d’identité de genre sont peu abordées. « Une école pour 
tou.te.s » vise à développer une démarche inclusive et une approche plus globale, là 
où, actuellement, ces débats sont soit absents des écoles soit à l’initiative isolée de 
certaines. 

Les premières réunions ont eu lieu dans un cadre préparatoire et d’élaboration qui 
ont permis de poser les bases d’une brochure, d’un communiqué de presse et d’une 
série d’engagements souhaités qui ont été réunis dans une charte. Le projet est 
entré en phase plus concrète depuis 2019 avec, notamment, la parution de ces outils 
de base. 

> Love is respect : Respect ou pas respect

20-www.liguedroitsenfant.be/blog/2019/01/19/appel-aux-ecoles-devenez-des-ecoles-
pour-tou%C2%B7te%C2%B7s/ 

Dans le cadre des Fiertés Namuroises 
du 5 mai, une altération d’un de nos 
outils pédagogiques pré-existants a 
été testée dans un but spécifique de 
prévention des violences conjugales. 
Le jeu d’origine, dénommé « Hétéro / 
pas hétéro », se base sur une série de 
vignettes issues de la vie quotidienne 
et du monde des « people » ; en posant 
la question de l’orientation sexuelle sur 
base d’une photographie, le jeu permet 
de mettre en question les stéréotypes 
liés à ces questions, et de parvenir à la 
conclusion que l’orientation sexuelle n’a 
pas de profil-type.
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Cette nouvelle version pose la même question, mais cette fois sous l’angle du respect 
et du consentement. Les stéréotypes déconstruits ont trait à l’image que l’on peut 
se faire de ce que sont l’amour et les relations amoureuses. Elle vise par exemple 
à montrer que la jalousie et la possessivité, souvent romantisées, peuvent être une 
source dangereuse de violence psychologique voire physique et de comportements 
de contrôle. 

> La journée typique d’une personne trans*

Sur base de l’expérience de nos divers membres concernés par la thématique 
des transidentités, les CHEFF ont commencé en 2018 l’élaboration d’un recueil 
d’informations, interviews, articles et capsules vidéos sur ce que peut être la journée 
typique d’une personne transgenre. Avec la volonté de s’éloigner du misérabilisme 
ou du côté souvent spectaculaire mobilisé par la sphère médiatique, cet outil se veut 
davantage basé sur le réalisme quotidien avec une touche d’humour.
A partir des interviews et articles auxquels ont participés nos membres21, cet outil 
s’axera notamment sur les difficultés médicales et administratives, telles que la 
non-adéquation entre le genre exprimé par la personne et les informations de sa 
carte d’identité. 

21- Voir par exemple : www.lescheff.be/changer-la-mention-de-
son-sexe-sur-ses-papiers-easy-temoignage/ 

>Jeu des drapeaux

Lors de la mise au vert 2018, dont le 
thème était «les émeutes de Stonewall» 
et l’Histoire des luttes LGBTQIA+, un 
atelier-jeu avait été organisé afin de 
deviner quel drapeau correspondait 
à quelle sous-culture LGBTQIA+. Le 
but était de présenter la diversité des 
communautés et de leur histoire. Cet 
atelier ayant suscité un vif interêt de la part 
des membres, il a donc été convenu avec 
les jeunes de partir de cette base et d’en 
faire un outil complet, se documentant 
sur tous les drapeaux LGBTQIA+ connus, 
afin de proposer un jeu simple, ludique et 
pédagogique, permettant très facilement 
le dialogue. A l’heure actuelle, le projet 
est bientôt finalisé, et les versions de 
premier essai attirent déjà beaucoup de 
gens en stand et sont souvent utilisées 
comme brise-glace dans les cercles.
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ACTION I-4 : Lutter contre l’homophobie, la lesbophobie, la 
biphobie, la transphobie, la queerphobie et l’interphobie 
(LGBTQIphobies)

En marge de la journée internationale de lutte contre l’homophobie et la transphobie 
qui se déroule annuellement le 17 mai, les CHEFF prennent part à différentes 
activités et organisent des formations à cet effet. Les différents pôles développent 
quant à eux des partenariats locaux (avec des associations LGBTQI ou non) pour 
lutter contre les LGBTQIphobies.

> Semaine de lutte contre l’homophobie ULB

22- https://bx1.be/news/semaine-de-lutte-contre-lhomophobie-a-lulb/

a)	16 avril : Conférence « L’homophobie : sujet de société, sujet d’université ? » 
Table ronde organisée sur les questions des genres et de sexualités sont-elles 
traitées à l’ 	 Université libre de Bruxelles par la littérature scientifique, les 
autorités, les pratiques et le folklore estudiantins ou encore dans le quotidien des 
usagères des campus. À laquelle étaient notamment invitées Elise, présidente d’ 
IdenTIQ et Manon, administratrice du CHE. 

b)	16 avril : Vernissage de l’exposition « Genre ! » de Letizia Finizio. 
Mise en image des témoignages LGBTQI23. Exposition visible du 16 au 20 avril, 
organisée par le CHE. 

L’ ULB a décidé de consacrer l’année académique 
2017-2018 a la question des diversités 
en mettant à l’honneur les diversités 
culturelles, ethniques, mais aussi les 
diversités d’orientations sexuelles, et 
de genre. Des rencontres ont eu lieu 
entre l’ ULB, l’ ACE (l’ Association des 
cercles étudiants) et le CHE, notre cercle 
bruxellois toute l’année afin de prévoir 
un programme culturel s’étendant sur 
une durée d’une semaine.

Cette semaine de lutte contre l’homophobie 
et la transphobie a eu lieu du 15 au 19 avril22, 
avec un programme varié propice à la profondeur 
de réflexion : 
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c)	 17 avril : Atelier  
«  Fondation Ihsane Jarfi »24.

Venue de Hassan Jarfi pour expliquer 
l’histoire de son fils, Ihsane Jarfi, et 
l’histoire de la fondation et ses actions 
pour déconstruire l’homophobie 
ordinaire de notre société. 

d)	17 avril : Projection du film « Harvey 
Milk » de Gus Van Sant

e)	18 avril : Soirée caritative au cercle 
des sciences, pour soutenir l’association 
Midnimo afin d’ouvrir un refuge pour 
jeunes LGBTQI+ sur Bruxelles. 

23- https://projetgenre. tumblr.com/
24 - www.fondation-ihsane-jarfi.be/

L’ouverture de ce refuge a par ailleurs eu lieu le 9 octobre 
2018, ouverture qui a fait l’objet d’un article sur le blog des CHEFF afin de diffuser 
l’information. 

f)	 19 avril : Conférence « L’homophobie dans le milieu médical » 

g)	19 avril : Soirée de clôture au Cercle de Médecine, organisé par l’ ACE et le CHE
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> LE GrIS

Les CHEFF collaborent avec Arc-en-
Ciel Wallonie sur le projet GrIS (Groupe 
d’Interventions scolaires). Initiative 
existant au Québec depuis de nombreuses 
années, le GrIS a été implanté en Belgique 
grâce à l’ancien coordinateur des CHEFF 
Jean Louis Verbruggen. Lors de ce 
voyage, plusieurs membres des pôles 
étaient présents avec lui pour prendre 
part activement à cette transmissions 
de pratiques constructives. Ce projet 
encadre des jeunes LGBTQI qui, après 
formation, témoignent dans les écoles de 
la FWB pour démystifier l’homosexualité 
et la bisexualité. Les étudiants ont ensuite 
la possibilité de poser leurs questions aux intervenants dont un nombre important 
est issu des cercles fédérés par les CHEFF. Notre détaché pédagogique a apporté à 
ce projet ses compétences éducatives afin de former les futurs intervenants et de les 
préparer au mieux à la rencontre des élèves : 

• formation d’un w-e, ponctuellement 
plusieurs fois chaque année à laquelle 
les CHEFF participe en co-préparant et 
en co-animant le contenu sur place. 

• formation continue en suivi des bases 
acquises afin de se remettre à jour, 
d’aborder des thématiques particulières 
et/ou des changements au niveau du 
droit, de la législation concernant les 
personnes LGBTQI.

• réunions d’encadrement et de suivi du 
projet
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> Amormos

Suite à la création du collectif « À Mons, on respecte mon orientation sexuelle et mon 
identité de genre » en 2013, plusieurs associations locales actives contre l’homophobie 
se sont réunies autour du projet “AMORMOS”. D’autres partenaires, tels que Unia, 
Alter Visio et les CHEFF ont rejoint l’organisation de différents évènements durant 
cette quinzaine (du 16 au 27 octobre 2017). Notre équipe a concrètement participé à 
la mise en oeuvre et au succès des actions de sensibilisation suivantes :

•	soirées conviviales de type “After work”
•	soirée ciné + débat (Festival International du Film d’Amour)
•	animations en milieux scolaires “Les préjugés, c’est pas mon genre”
•	conférence “La Pride : démonstration militante ou fête commerciale ?”

> Calendrier de l’Avent LGBTQI

Lors de la mise au vert 2018, un atelier a été animé 
avec les membres pour trouver des réponses 
amusantes et cinglantes aux phrases, remarques ou 
idées reçues LGBTQIphobes les plus courantes pour 
lesquelles on n’a généralement aucune réponse 
sur le moment. Les répliques ont fusé et étaient 
pour la majeure partie très pertinentes, drôles et 
intelligentes, démontrant par la même occasion 
l’absurdité des remarques de base. Le résultat a été 
converti en calendrier de l’Avent LGBTQI qui a eut 
son petit succès sur Facebook, posté chaque jour de 
décembre sur la page des CHEFF. 

Depuis, les phrases 
sont la plupart du 
temps affichées sur 
les stands des CHEFF 
et amusent et attirent 
beaucoup de passants 
qui n’hésitent pas à 
se rapprocher pour 
engager la conversation 
dans un esprit bon 
enfant. La pédagogie 
par l’humour !



34 Les CHEFF - Rapport d’activités 2018

AXE II - Sociabilisation
ACTION II-5 : Assurer l’accueil et l’intégration des jeunes par les 
jeunes au sein des pôles des CHEFF

> Permanences des CHEFF

Les jeunes volontaires assurent non 
seulement une permanence d’accueil 
au sein des pôles, mais également 
une permanence des centres 
communautaires, à l’instar de l’équipe 
de permanent·e·s des CHEFF. En 
soutenant les pôles dans l’obtention 
d’infrastructures adéquates pour 
l’organisation des permanences, une 
réflexion s’est donc développée pour 
aider les Maisons Arc-en-Ciel en ce qui 
concerne l’accueil au niveau de leurs 
locaux. De plus, les CHEFF assurent la 
promotion des permanences des pôles 
non seulement par les affiches et les 
flyers refaits en 2018, mais aussi par la 
visibilité de leurs agendas sur le site. 

> L’accueil, base du fonctionnement des CHEFF

Les CHEFF sont avant tout une structure d’accueil, qui fonctionne par et pour les 
pairs. Chaque permanence des pôles offre l’opportunité d’une rencontre avec un lieu 
non-jugeant, mais aussi avec un ou des jeunes formées à la question de l’accueil en 
entretien privé. C’est par ailleurs cette capacité permanente d’accueil qui engendre 
l’arrivée de nouveaux membres et leur implication dans nos activités.
En plus du partage d’expérience, à la fois personnelle et professionnelle (en tant 
qu’accueillants) que s’offrent les jeunes entre eux, les CHEFF veillent à effectuer 
des formations sur cette thématique capitale. C’est notamment le cas de la journée 
“Être accueillant au CHE” du 10 avril et de la formation accueil du 18 avril, organisée 
au bénéfice de tous les cercles. Les employés sont également présents pour offrir 
une intervision ou un “filet de sécurité” lorsque des situations sont problématiques 
ou émotionnellement intense pour les accueillants de première ligne. 
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ACTION II-6 : Développer la mixité, la diversité et les échanges 
entre publics jeunes, au sein des CHEFF et dans leurs actions

Bien qu’ils soient concentrés sur une population minorisée, en l’occurrence le public 
LGBTQIA+, les CHEFF ne s’estiment pas libérés de tout travail sur leurs propres 
modalité d’inclusion. Remettre en question son fonctionnement, ses habitudes, ses 
propres biais et ses propres stéréotypes est une oeuvre de chaque instant, à laquelle 
s’emploient tant l’équipe de travailleurs que les membres des pôles. 

Cette politique se traduit en actions concrètes, et ce à plus d’un niveau. Le pôle 
IdenTIQ, fondé en 2017, en constituait l’une des bases, de même que la commission 
F. Ces bases ont entraîné des transformations, des évolutions, pavant notamment 
la voie pour l’engagement d’un chargé de projets TQI et le futur GT Vivre Ensemble. 

> Pôle IdenTIQ : 

Le pôle IdenTIQ s’est développé en 
2017 dans le but de mieux accueillir les 
publics trans, queer et intersexués. Un 
groupe des CHEFF s’est réuni plusieurs 
fois sur l’année afin de faire aboutir une 
demande de dispositif particulier pour 
mieux rencontrer les demandes de ce 
public spécifique. Ce dispositif particulier 
a permis l’engagement d’un chargé de 
projets TQI dès le début de l’année 2018. 
Ce pôle a, cette année, étendu davantage 
son activité itinérante, avec à la clef 
diverses formations, animations et tables 
de discussion. 

Le 22 février à Namur, a eu lieu le partage d’expériences « T’es QuI – trouble dans 
le genre ». Pour les personnes concernées par les questions de transidentité ou de 
genre non-binaire, souvent menacées par la solitude et ayant très peu de modèles 
ou de semblables au quotidien et dans les relations médiatiques, ce type d’activités 
ouvre de nombreuses portes. Être entouré de pairs permet de parler à coeur ouvert, 
sans avoir peur du jugement. C’est l’occasion de pouvoir obtenir du soutien, d’en 
donner, aussi, de montrer la diversité des vécus, d’offrir des réassurances, de 
démystifier l’expérience. 
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Des rencontres de sociabilisation plus informelles ont été organisées en août et en 
novembres également. Elles se veulent un complément aux partages d’expérience 
: en effet, si les moments où l’on peut s’exposer en profondeur sont importants, 
ceux qui permettent tout simplement d’être soi sans crainte dans une ambiance 
conviviale et détendue sont tout aussi importants. 
Le 21 mars, le pôle IdenTIQ a été impliqué dans l’un des ateliers « Trans* pour 
les nulles », organisés par l’association Genres Pluriels25. Ces ateliers proposent 
les bases de la déconstruction et de la démystification des transidentités et des 
stéréotypes de genre. Ils se veulent tous publics, et abordent des notions aussi 
larges que les questions lexicales, les schémas sociaux ou les diverses facettes des 
transitions, de manière ludique et interactive.
Afin de veiller à ce que tous ses membres disposent d’un niveau de connaissances 
suffisant, à la fois sur les thématiques de l’identité de genre et de la gestion d’un 
pôle, IdenTIQ a également organisé le 21 mai une journée portant tout à la fois sur 
une formation TQI et la présentation des postes et de leur fonctionnement. Ils ont été 
accompagnés et soutenus en cela par le chargé de projets TQI.

> Commission F : 

Créée en 2016 par plusieurs membres du CHEL, la Commission Filles26, 
couramment appelée Commission F, poursuit deux objectifs majeurs qui participent 
au développement de la diversité du public des CHEF. Partant du constat que le pôle 
liégeois était beaucoup plus peuplé de garçons que de fille, cette commission visait 
à la fois à diversifier les activités, et à transmettre un message fort aux personnes 
pouvant être intéressées : non, ce pôle ne s’adresse pas qu’au gays, oui, il est ouvert 
aux femmes, aux personnes transgenres, aux lesbiennes et aux bisexuelles ! 
En 2018, la commission F a organisé ses dernières activités, notamment avec 
une animation auto-défense prestée par Garance ASBL. Ce projet a donc pris fin, 
renaissant sous une autre forme cette même année, un groupe de travail ayant pour 
but de veiller à l’inclusivité au sein du pôle visé, le GT “Vivre ensemble”.

25- www.genrespluriels.be/Ateliers-Trans-pour-les-nulLEs-904?lang=fr
26- www.chel.be/la-commission-f
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 Cabaret du CHEL

La vingt-deuxième édition du cabaret annuel du CHEL a cette année encore eu lieu 
au sein du Théâtre Universitaire Royal de Liège les 13 et 14 avril. Toujours en quête 
d’innovation, tout en gardant ses fondamentaux burlesques, parodiques et militants, 
le cabaret s’accompagnait cette fois d’une plus grande promotion sur les réseaux 
sociaux ; ceci s’est notamment fait via une large diffusion de contenu, une ‘story’ 
facebook, et un filtre snapchat à thème. Des vidéos humoristiques ont également été 
projetées sur grand écran lors de l’entracte de cet événement.

Par ailleurs, le cabaret du CHEL, contrairement à plusieurs autres, est aussi un 
événement ouvert aux moins jeunes, laissant une place de choix aux anciennes et 
anciens du cercle. 
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> Des activités à l’accès facilité

Le manque de moyens des personnes précarisées peut les exclure de certaines 
activités et sorties, et par extension limiter leur réseau et soutien social. Cette 
situation est plus grave encore lorsqu’elle concerne des jeunes, et lorsqu’il s’agit 
d’un public déjà minorisé par ailleurs, par exemple vis-à-vis de son orientation 
sexuelle ou de son identité de genre. 

Dès lors, dans une optique de mixité sociale, les CHEFF et leurs pôles pratiquent des 
tarifs préférentiels en cas de besoin pour leurs activités. Lorsqu’elles comportent 
des participations aux frais, toute personne en manque de moyens peut s’adresser 
en privé à un ou une organisatrice afin de bénéficier d’un tarif réduit voire de la 
gravité. En conclusion, ce type d’arrangement permet que l’aspect financier ne soit 
jamais un frein à l’accès à nos activités, tout en évitant de rendre visible en public 
une précarité dont nos membres peuvent parfois avoir honte. 

ACTION II-7 : Favoriser les rencontres et les échanges entre 
jeunes issu·e·s des différents pôles des CHEFF

Les CHEFF ont continué en 2018 la tenue de rencontres inter-pôles (les « inter-
cercles ») visant, entre autres choses, à favoriser l’échange de pratiques entre les 
pôles et la construction d’une culture commune. Comme l’an dernier, les CHEFF 
ont également assuré l’organisation d’une activité résidentielle, cette fois de quatre 
jours : la Mise au vert des CHEFF, dans un gîte situé à Awenne.

> Intercercles

Les réunions intercercles sont ouvertes à tou·te·s. Les rencontres réunissent une 
vingtaine de participant·e·s à chaque édition. Elles sont organisées en alternance 
dans des villes différentes et peuvent être associées à des réunions de groupes de 
travail, de conseil d’administration ou d’assemblée générale. On y alterne séances 
de travail, informations émanant des pôles et des groupes de travail, et moments de 
convivialité. 
Cette année, la réunion intercercle général a eu lieu le 26 septembre à Namur ; 
cependant, d’autres réunions plus restreintes de ce type ont eu lieu en cours d’années. 
C’est le cas de la journée CHELLN/IdenTIQ du 12 novembre, ainsi que de celle entre 
le CHEN et le CHELLN le 14 novembre, et celle entre le CHECK et le CHEN le 21 
novembre. Cette dernière représentait en prime l’occasion pour un cercle plus « aîné 
» de partager son expérience avec le CHECK, petit dernier des CHEFF. 
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d’activités de loisir et de culture. 

Les jeunes étaient réuni·e·s en équipe afin 
de mélanger les différents cercles et 
de créer une solidarité fédérative 
entre jeunes qui ne se 
connaissaient pas ou moins, 
afin de préparer l’année 
à venir. Le programme 
est fixé en fonction 
des préoccupations 
exprimées par les 
jeunes pendant l’année, 
et cherche à trouver 
un équilibre entre 
profondeur et activités 
de sociabilisation.

> La Mise au vert des CHEFF 

Cette année notre mise au vert s’est déroulée du 7 au 
10 juillet  à Awenne. Nous avons réuni une vingtaine 
de jeunes membres des CHEFF provenant de 
cinq pôles, autour du thème « Stonewall, année 
militante ». Cette mise au vert s’est organisée 
autour de séances de travail, de rencontres et 
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Jour 1 : Arrivée, installation et prise de contact

•	Ateliers thématiques :
- Histoire de Stonewall et l’écho qu’elle a encore de nos jours.
- «La pride a 20 ans, moi aussi !» (documentaire)
- «L’histoire des CHEFF» (Timeline) + «Structure des associations»

•	Soirée :
- Diffusion : «La lesbienne invisible» (spectacle) + «Call me by your name» (film)
- Jeu : Escape Room «Marsha P. Johnson»

Jour 2 : Ateliers thématiques

•	Ateliers du matin :
- «Let’s talk about sex !» (Pour tou.te.s)
- «Go to gyneco !» (FSF)
- «Safe sex entre hommes» (HSH)

•	Ateliers de l’après-midi :
- Atelier d’écriture
- «Comment décider en groupe ?»
- Comment répondre avec grâce et volupté aux remarques LGBTphobes
- L’importance de la représentation et les dangers des préjugés

•	Soirée (idem que la veille) :
- Diffusion : «La lesbienne invisible» (spectacle) + «Call me by your name» (film)
- Jeu : Escape Room «Marsha P. Johnson»

Jour 3 : Sortie à l’Eurospace center (le matin)

•	Ateliers thématiques :
- Table ronde sur les différentes formes de militantisme
- Présentation du GrIS (Groupe d’Intervention Scolaire)
- Affiches et slogans (d’hier et d’aujourd’hui)

•	Soirée : Ambiance bar Stonewall + Activité «friperie années 70’s»

Jour 4 : Rangement et évaluation de la mise au vert

///  Progr amme de l a mise au ver t  ///
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> Journée des membres

Le 5 mai 2018 a eu lieu une journée des 
membres, réunissant des membres 
des divers cercles. Il s’agissait d’un 
rassemblement festif, avec un but de 
remerciement. En effet, les membres 
forment le coeur de notre organisation 
de jeunesse, ceux par qui et pour qui 
tout se fait. Leur action étant bénévole, 
il a semblé utile d’organiser une journée 
ayant pour but de raffermir les 
liens et de les récompenser pour 
leur investissement et leur 
implication. 
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ACTION II-8 : Soutenir les pôles existants et les pôles en création

En tant que Fédération, les CHEFF veillent à être le relais et le soutien de leurs 
pôles, que ce soit au niveau humain ou matériel. Ce soutien se fait en grande 
partie en assurant la communication des pôles, et ce de plus d’une manière. En 
complément de la communication interne que peuvent avoir les cercles, les CHEFF 
veillent ainsi à diffuser chaque semaine un agenda global des activités sur leur page 
facebook. Certaines activités, de plus grande ampleur ou ayant lieu dans le cadre de 
partenariats, font parfois l’objet d’une présentation spécifique afin d’être davantage 
mises en relief.
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A cela s’ajoute une aide à la diffusions 
de tracts, d’affiches et de flyers, que 
l’équipe des CHEFF se charge d’élaborer, 
de commander, d’imprimer et de 
transmettre aux pôles. Ces supports 
visuels permettent une plus grande 
diffusion de l’image et des activités 
des cercles auprès du grand public, vu 
leur diversité d’usage : dépôt au sein 
d’associations partenaires et locales, 
distribution dans les stands lors 
d’événements et campagne d’affichage 
au sein des bus sont autant de sources 
de visibilité.

En complément, chaque employé peut, occasionnellement, s’impliquer dans chaque 
pôle si ses compétences spécifiques sont sollicitées, que ce soit en matière de 
communication, de graphisme, ou d’expertise sur des thématiques particulières 
telles que les questions TQI.

A ces appuis en termes de communication 
s’ajoute également un soutien en 
interne. Les employés des CHEFF ont en 
effet un pôle attribué, qu’ils suivent en 
priorité. Ils participent notamment aux 
conseils d’administration et assemblées 
générales de celui-ci. Ce faisant, 
ils jouent le rôle d’appui externe, de 
personne de référence professionnelle, 
ainsi que de personne-relais vis-à-
vis de la fédération ; ainsi, lorsque les 
membres d’un cercle sont confrontés à 
une situation qui les questionne ou les 
dépassent, ils disposent d’une forme de 
« filet de sécurité » pour l’aborder avec 
plus de recul.
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Ce soutien interne est aussi de nature 
logistique. Les travailleurs s’impliquent 
en effet directement dans les activités 
des pôles, avec une aide tant humaine 
que matérielle. Les CHEFF mettent à 
disposition des membres leurs outils 
pédagogiques, tels que le jeu des drapeaux 
ou la roue de la fortune ; ils offrent aussi 
un accès à tout ce qui peut contribuer à la 
réalisation des activités, qu’il s’agisse par 
exemple du nécessaire à la décoration 
d’un stand, de la distribution de goodies 
ou d’un projecteur vidéo. Ces aides se font 
parfois en termes de déplacements, en 
faisant usage de leur véhicule personnel 
là où les membres sont souvent limités 
aux transports en commun. 

En termes de dynamique interne, les 
CHEFF organisent également chaque 
année une formation des comités de 
cercles. Celle de cette année a eu lieu 
le 8 septembre ; le but est de former, 
d’informer et d’échanger sur les divers 
rôles qui peuvent être occupés au sein 
d’un conseil d’administration. Il s’agit 
également d’une occasion de renforcer 
les liens entre les membres des pôles 
et les travailleurs, lesquels participent 
activement à cette journée.

Après la création du CHEC(K), le Cercle 
Homosexuel Estudiantin de Charleroi 
en 2017, l’année 2018 fut celle de son 
extension progressive à mesure qu’il 
trouvait son public, alternant entre les 
permanences d’accueil à destination des 
étudiant.e.s de l’enseignement secondaire 
et celles ayant pour public les étudiant.e.s 
d’écoles supérieures, et un soin particulier 
a donc été donné à l’encadrement et à 
l’intégration de ses membres au sein du 
Conseil d’Administration des CHEFF.
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ACTION II-9 : Intégrer les jeunes étudiant·e·s LGBTQI dans les 
communautés estudiantines

> Journées d’accueil universitaires

Les CHEFF soutiennent les pôles qui en font la demande au niveau de leur processus 
d’intégration du milieu universitaire dans lequel ils se trouvent. A cette fin, les pôles 
des CHEFF ont tenu un stand d’information et de sensibilisation lors des journées 
d’accueil des nouveaux et nouvelles étudiant·e·s sur les campus. Les CHEFF et leurs 

27- www.uliege.be/cms/c_22952/fr/journee-d-accueil-a-l-ulg-ulg-j-1
28-  www.ulb.ac.be/jane
29- tourisme-olln.be/fr/welcome-day-welcome-stage.html?cmp_id=29&news_id=22015

pôles étaient présents  à l’ULg J-1 le 12 septembre27, 
la JANE de l’ULB le 13 septembre28 et au Welcome 
Day de Louvain-la-Neuve le 17 septembre29 
2018.

> Activités de sociabilisations à 
destination des jeunes LGBTQI 
estudiantins

Les 25 avril et 28 novembre le CHEN a 
organisé une soirée cocktails avec le bar 
estudiantin namurois, le Petit Bitu, situé 
aux portes de l’université. Cette activité 
a permis au cercle de Namur de se rendre 
visible par la communauté estudiantine hors 
de leurs locaux. 

Le CHECK pour sa part a institué dès novembre 2018 une 
permanence mensuelle à destination spécifique des 

étudiants du supérieur ; le CHEL a organisé le 23 
août une activité de sociabilisation « Blocus 

Inside », maintenant le contact avec le 
monde universitaire durant cette période 
habituellement creuse que sont les mois 
de vacances scolaires. 

Le CHE quant à lui est intimement lié 
à la vie de l’université de Bruxelles, 
la majorité de ses permanences se 

déroulant directement au sein du campus. 
Ces activités ont culminé avec la soirée de 

grande ampleur « The Big Issue », qui a eu 
lieu sur le campus Solbosch le 24 octobre.  



46 Les CHEFF - Rapport d’activités 2018

> Cahier de l’ARES sur l’inclusion dans l’enseignement supérieur

Les CHEFF ont travaillé à l’inclusion des personnes transgenres dans l’enseignement 
supérieur, en collaborant à un cahier d’inclusion des personnes transgenres dans 
le monde universitaire. Dans cette optique, les CHEFF ont participé aux réunions 
organisées par l’Académie de recherche et d’enseignement supérieur30 avec les 
acteurs politiques, associatifs, etc. 

Ces travaux ont débouché sur un guide d’inclusion à destination de l’enseignement 
supérieur, édité en collaboration par l’Académie de recherche et la Fédération 
Wallonie-Bruxelles. Publié le 14 mai, ce guide a fait l’objet d’une large diffusion, et 
est disponible en ligne afin d’en élargir l’accès.

GUIDE 
D’ACCOMPAGNEMENT 

POUR

L’INCLUSION 
DES PERSONNES  

TRANS
DANS L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 

EN FÉDÉRATION WALLONIE-BRUXELLES 

30- www.ares-ac.be/fr

L’évaluation de ce projet cerne des points positifs et négatifs. En termes positifs, il 
y  eu un réel engouement et une forte participation à ce cahier. On peut néanmoins 
regretter qu’il s’agisse d’un outil non-contraignant, si bien qu’avec du recul, de 
nombreux établissement puissent continuer d’ignorer les lignes de guidance qu’il 
contient.
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> Proclamation du prénom social à l’université

Suite à la table ronde sur les droits bafoués des personnes transgenres organisée 
par l’Equality Law Clinic en mars 2017, l’ULB a décidé de mettre en place un 
nouveau processus dès la rentrée 2018. Les étudiant·e·s auront la possibilité de faire 
reconnaître leur prénom usuel. Ce dernier sera indiqué sur leur carte d’étudiant·e et 
utilisé dans toutes les démarches internes à l’université. 

Pour les étudiant·e·s transgenres, cela constitue une véritable avancée à laquelle 
le CHE a contribué. Afin que ces avancées puissent se poursuivre, le CHELLN a 
notamment initié les discussions avec l’université de Louvain-la-Neuve afin que le 
même processus y soit institué, de même que le CHEL avec l’Université de Liège. 

> Sem’aime

Chaque année, l’Université de Liège organise sa Sem’aime, une semaine complète 
consacrée à la vie affective et sexuelle des étudiant.e.s. Les activités proposées 
abordent la thématique sous des angles différents et permettent ainsi d’ouvrir des 
espaces d’échanges et de réflexions variés où chaque étudiant.e peut aborder les 
questions qui le ou la préoccupent.



48 Les CHEFF - Rapport d’activités 2018

> Toilettes mixtes ULG

En cours d’année 2018, un étudiant transgenre de l’université de Liège  a sollicité 
l’appui des CHEFF afin de discuter la possibilité de dé-genrer certaines des toilettes 
universitaire. Cette sollicitation a mené à une démarche collaborative entre l’étudiant 
concerné, les CHEFF, Magali Thonon, référente de l’ULiège pour les questions liées 
à l’identité de genre, et la Fédération des Etudiants Francophones. 

L’université bénéficie dès lors depuis mi-2018 de toilettes neutres, une avancée qui 
a par ailleurs bénéficié d’une certaine médiatisation. 
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Axe III - Mobilisation
ACTION III-10 : Favoriser l’expression des jeunes LGBTQI sur les 
thématiques qui les concernent

> Réseaux sociaux 

Une part essentielle de la communication 
interne des CHEFF passe par les outils 
proposés par les réseaux sociaux, 
Facebook en première ligne. Chaque 
cercle dispose en effet de deux groupes 
Facebook privés – l’un réservé au conseil 
d’administration, l’autre à l’ensemble 
des membres – pour débattre de 
propositions, d’idées ou de projets 
d’activités qui ne concernent pas le grand 
public. Les CHEFF en tant que fédération 
fonctionnent sur le même principe, avec 
un groupe privé réservé aux membres de 
son conseil d’administration et un autre 
incluant les administrateurs/trices de 
tous les pôles, pour toucher un panel 
plus large et favoriser la coordination 
entre les cercles. 

A côté de ces aspects touchant à la 
communication interne, la fédération 
et ses pôles disposent de pages 
publiques leur permettant de diffuser les 
informations officielles et de partager du 
contenu destiné aux différents publics31. 
Un autre réseau bien connu permettant 
de toucher une large audience en 
quelques manipulations est Instagram 
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Groupe secret CHEM
Groupe Comité CHEM
 CHELLN	
Page www.facebook.com/cercle.chelln
Groupe secret CHELLN
Groupe Comité CHELLN
 IdenTIQ
Page www.facebook.com/identiqcheff
Groupe secret IdenTIQ
Groupe Comité IdenTIQ
 Twitter
twitter.com/cheffasbl

1146 J’aime
48 membres
12 membres

704 membres
676 amis

16 membres

930 J’aime
198 membres
  14 membres

400 J’aime
175 membres
8 membres

459 amis
87 membres
3 membres

273 J’aime
304 membres
10 membres

117 J’aime
43 membres
11 membres

946 abonné∙e∙s

31- Les jeunes LGBTQI membres ou non des CHEFF, leur entourage, les (futur·e·s) professionnel·le·s 
travaillant avec les jeunes LGBTQI ou non, les partenaires des CHEFF, le monde associatif et politique, 
le grand public, etc.

; quatre des sept cercles des CHEFF 
l’ont investi en 2018, misant ainsi sur 
une communication visuelle efficace et 
percutante.



50 Les CHEFF - Rapport d’activités 2018

Notre fil Twitter continue de relayer les informations pertinentes pour notre public, 
qu’elles émanent de la presse générale, de la presse spécialisée LGBTQI, de 
partenaires institutionnels et associatifs ou encore de nos propres services. La chaîne 
YouTube des CHEFF a pour sa part été mise en stand by, dans l’attente de mettre 
au point une réelle stratégie de communication en vidéo. Dans cette perspective, 
notre infographiste s’est formé au montage vidéo lors de deux journées organisées à 
Bruxelles par Relie-F, notre fédération d’organisations de jeunesse.

> Le Rédac’CHEFF 

En tant que jeunes LGBTQI, les membres des CHEFF souffrent d’une carence de 
représentation dans les médias, ont des difficultés à y trouver des modèles positifs 
quand modèles il y a, et peinent à rencontrer leurs préoccupations dans les sujets 
abordés. Quant à la presse spécialisée, elle est souvent hypersexualisée et centrée 
sur la communauté gay. Le Rédac’CHEFF se donne donc pour objectifs de combler 
ce vide et de représenter la diversité des jeunes LGBTQI d’aujourd’hui. Entièrement 
rédigée par des jeunes membres des CHEFF et coordonnée par un comité de 
rédaction CHEFF épaulé par la chargée de communication, la revue comporte en 
général une quinzaine d’articles déclinés dans des rubriques variées (actualité, 
LGBTQI, santé, culture, politique, sexo, témoignage) mais cohérents entre eux grâce 
au fil rouge dicté par le dossier thématique.

Si le Rédac’CHEFF était au départ, avant tout, un bulletin de liaison trimestriel pour 
les membres permettant de créer du lien entre les cercles, d’informer de l’actualité 
des autres pôles, de vulgariser le travail des CHEFF, il est devenu au fil du temps 
une publication crédible, ayant sa place dans le paysage de la presse associative 
francophone belge. Mise à la disposition des personnes fréquentant les pôles des 
CHEFF mais aussi les Maisons Arc-en-Ciel, la publication est, depuis 2018, attendue 
et lue par un public beaucoup plus large que celui des membres.
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La diffusion du Rédac’CHEFF est 
transmédia et stratégiquement déclinée 
dans le temps. La primauté est laissée à 
la version papier de la revue, mais une fois 
celle-ci sortie, les articles qu’elle comporte 
sont republiés sur notre blog, partagés sur 
Facebook (via la page Rédac’CHEFF et la 
page CHEFF). Cela permet d’accorder une 
visibilité supplémentaire au contenu de la 
revue et de mettre en lumière des articles 
en fonction de leur lien avec l’actualité. 
Enfin, dans un troisième temps, la version 
PDF du Rédac’CHEFF est postée sur notre 
site dans l’onglet « Ressources ». Tous les 
numéros sont ainsi archivés virtuellement 
et le public peut les télécharger à sa guise.

En 2018, le Rédac’CHEFF a traité en long et en large de la problématique d’être LGBT+ 
dans le sport, ainsi que de l’enfance et de l’homoparentalité, avec la parution de deux 
numéros supplémentaires. Les thèmes principaux étaient à chaque fois suppléés par 
diverses interiews de la part de concerné.e.s et de leurs proches. Comme les numéros 
précédents, ceux-ci abordaient aussi des thèmes culturels et de promotion de la santé 
sexuelle, tel que le projet « Go to Gyneco ». 

Le 14 juillet 2018 a été élu le nouveau comité de rédaction de la revue à la Maison 
Arc-en-Ciel de Namur. Chaque année en effet, le comité est renouvelé afin de donner 
l’opportunité à différentes personnes 
d’occuper les postes à responsabilité 
décidant de la ligne éditoriale du magazine. 
A la suite de cette élection a été créé 
un nouveau groupe Facebook secret « 
Comité du Rédac’CHEFF » pour conserver 
un lien entre deux réunions physiques. 
Les réunions ont traditionnellement lieu 
à la veille de l’impression de la revue, 
afin de fournir une dernière lecture et de 
donner le feu vert pour publication. Lors 
de la réunion du 1er septembre 2018, nous 
avons accueilli une agente de terrain d’Ex 
Aequo en tant qu’invitée permanente afin 
d’accroitre notre expertise en matière 
de santé sexuelle et affective et que cela 
transparaisse dans les articles que nous 
publions dans cette rubrique.
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> Site internet des CHEFF

Début 2018, nous avons pu dévoiler au grand public la nouvelle structure et le 
nouveau graphisme de notre site Internet www.lescheff.be, qui fait désormais la part 
belle au blog. Outre les offres d’emploi et les articles du Rédac’CHEFF republiés, le 
blog accueille les coups de gueule et coups de chapeau de nos membres, leur offrant 
ainsi un canal d’expression pour mettre en mots leur indignation ou, au contraire, 
leur enthousiasme à l’égard de faits d’actualité, de scènes dont ils sont les témoins 
ou victimes.

Ce nouveau site Internet valorise aussi bien mieux nos ressources et notamment le 
Rédac’CHEFF, qui est désormais « prévisualisable » avant téléchargement.

> Exposition de Sylvie Cujas

Les CHEFF ont eu le plaisir d’accueillir en 2018 Sylvie Cujas, stagiaire en photographie. 
Femme et queer, elle a pu côtoyer et photographier longuement notre association, 
notre public et leurs activités. Mais au-delà de la question esthétique, l’optique en 
était également résolument militante, l’artiste voulant mettre en lumière des aspects 
parfois plus méconnus de notre public ou apporter des angles d’approches plus 

32- www.ecoledephoto.be/2019/01/15/exposition-epreuve-integree-photo-2018-12-01-2019/

innovants, loins de tout misérabilisme ou 
sensationnalisme.

Lauréate en fin d’année de l’école de 
photographie et de techniques visuelles 
Agnès Varda, son travail en 2018 
résultera en janvier 2019 en la possibilité 
d’être exposée à l’espace Vanderborght à 
Bruxelles32. 

Ses photographies s’axent 
sur trois thèmes en 
particulier :

•		Publics 
spécifiques

•		Accueil
•		Consentement
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> Table ronde de la Mise au Vert

Le 9 juillet, troisième jour de la Mise au Vert des CHEFF, une table 
ronde était plus spécifiquement consacrée aux diverses formes 
de militantismes. Nous avions pour ce faire invité divers 
intervenants, donc nous souhaitions qu’ils aillent au-
delà de la sphère associative LGBTQI. Les diverses 
organisations représentées étaient les GrIS, la 
RainbowHouse de Bruxelles, la production de 
la série ExtraNostro (série afro-queer)33 ainsi 
qu’une personne LGBTQI s’investissant en 
politique.

Cette table ronde était à la fois une 
opportunité pour chacune et chacun de 
se positionner sur comment militer et 
d’apprendre de l’expérience d’autrui, mais 
aussi d’aborder les formes et la place du 
militantisme dans divers contextes. Le type 
de milieu discutés ici étaient notamment 
les arts, les écoles, l’institution et 
la sphère politique. Militants 
ou non, activistes ou non, les 
membres participants ont en 
tout cas trouvé l’expérience 
enrichissante et propice à la 
réflexion sur les liens entre 
idées et actions. 

33- www.rtbf.be/culture/pop-up/detail_extranostro-la-premiere-web-serie-afro-queer-et-
francophone-marion-jaumotte?id=10179478
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> Hors Cases sur la Pride

Le 19 mai, les CHEFF, et plus 
particulièrement le pôle bruxellois 
du CHE, ont participé à l’émission de 
radio Hors Cases, un programme radio 
mensuel élaboré par Tels Quels34 et 
abordant les questions LGBTQI dans 
un climat décontracté. Ce programme, 
toujours d’actualité, est diffusé sur la 
radio 92.1 - RadioCampus de l’Université 
Libre de Bruxelles. 

Le thème sur lequel ont participé les 
membres des CHEFF étaient la Pride, 
avec à la clef une discussion sur le 
positionnement de l’organisation vis-à-
vis de la présence des partis politiques et 
d’un militantisme plus ou moins radical. 
Cette participation a donc permis, tout 
en restant dans un cadre accessible, de 
transmettre au public étudiant les enjeux 
politiques de la Pride, au-delà de son 
côté festif et spectaculaire. Les diverses 
émissions restent disponibles en ligne, 
permettant aussi d’établir une forme 
d’archive radiophonique LGBTQI35.

> Run Namuroise - Emission Namurchouette

La RUN, Radio Universitaire Namuroise, organise des émissions à intervalles réguliers 
; un membre du CHEN, le pôle namurois, a eu le plaisir d’y être invité le vendredi 
18 mai36, dans le sillage de la Belgian Pride. Cette interview a contribué à donner 
une plus grande visibilité au pôle, mais aussi à toutes les thématiques d’identité de 
genre et d’orientation sexuelle, qu’il s’agisse des stéréotypes, de la mobilisation ou 
du coming-out. Par ailleurs, étant donné qu’il s’agit d’une radio universitaire, cette 
émission avait de forte chance de toucher des personnes susceptibles de se joindre 
à nos activités.

34- https://telsquels.be/hors-case/ 
35- l’émission à laquelle ont participé les CHEFF est accessible à l’adresse suivante : www.mixcloud.
com/widget/iframe/?feed=%2Fradiocampusbruxelles%2Fcarte-blanche-%C3%A0-la-pride-2018%2F
36- Le podcast est disponible à l’adresse suivante : https://www.mixcloud.com/namurchouette/
emission-namurchouette-du-vendredi-18-mai-2018/
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ACTION III-11 : Aider les jeunes LGBTQI à formuler leurs propres 
opinions

> De quoi la Pride est-elle encore le nom ?

Cette année encore, la Pride a battu son plein, avec une participation 
annoncée de plus de 100.000 personnes à ce grand évènement de la vie 
LGBTQI belge. Et, comme chaque année, la Pride a soulevé des questions 
sur divers aspects de son organisation et de sa philosophie. Néanmoins, 
cette fois-ci, ces interrogations se sont montrées plus pressantes qu’à 
l’accoutumée au vu des évènements qui s’y sont déroulés et sur lesquels 
nous souhaitons revenir et prendre position. Commençons d’abord par un 
bref rappel des faits : en protestation à la présence du char de la N-VA juste 
derrière le leur, des militant·e·s d’Ex-Æquo ont décidé d’organiser un die-in 
ayant empêché l’avancée des chars durant 3 minutes.

À la suite de cela, d’autres manifestant·e·s n’ayant aucun rapport avec 
Ex-Aequo ont tenté de décrocher les banderoles du char de la N-VA 
tout en les traitant d’assassins. La police est alors intervenue sans 
ménagement et nombre de témoignages et de vidéos font état d’une 
violence disproportionnée de la part des forces de l’ordre. En ce qui 
concerne le die-in, nous apportons notre soutien total à Ex-Aequo qui a agi 
au nom de convictions que nous partageons et dont vous pouvez retrouver 
le communiqué ici. Un die-in est une manifestation pacifique d’une 
révolte face à l’injustice et nous dénonçons fermement la campagne de 
calomnie menée par Théo Francken qui assimile cet acte aux tentatives de 
dégradations sur le char de son parti pour en faire porter la responsabilité 
à Ex-Aequo. Nous dénonçons également le cyberharcèlement dont fait 
l’objet Ex-Aequo de la part des militant·e·s de la N-VA depuis la Pride. Nous 
condamnons avec la même intransigeance les violences policières qu’ont 
subies les manifestant·e·s qui se sont révolté·e·s de manière plus radicale 
contre la présence de la N-VA dans le cortège. Peu importe l’opinion que 
l’on peut avoir sur des actions entraînant des dégradations matérielles, 
il nous semblerait absurde de mettre sur le même plan des banderoles 
malmenées et de la violence physique, a fortiori lorsqu’elle est exercée par 
une autorité institutionnelle sur des manifestant·e·s qui n’avaient comme 
seule arme que leur indignation. 

>
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Par ailleurs, le contexte historique de la Pride, qui commémore les émeutes 
de Stonewall face à la répression policière, rend encore plus intolérables les 
débordements de la police. La Pride de 2018 n’a plus grand-chose à voir avec 
ce qu’elle était à l’origine. Il s’agit désormais d’un évènement majoritairement 
festif et commercial dans lequel nous peinons chaque année à faire entendre 
nos revendications en faveur de celles et ceux au sein de notre communauté 
dont les droits ont avancé moins vite que pour d’autres. Tout n’est cependant pas 
à jeter. L’on peut citer le plaisir de voir nos membres découvrir la Pride pour la 
première fois et de vaincre leur nervosité à s’y rendre grâce au cadre sécurisant 
offert par la présence d’autres jeunes qu’iels ont l’habitude de côtoyer au sein de 
nos différents pôles. Ou le fait de ne plus avoir à se cacher pendant une journée 
et de voir tous ces couples d’un instant ou d’une vie se tenir fièrement la main et 
s’embrasser aux quatre coins de la capitale. 

Il est néanmoins temps d’avoir une réflexion de fond sur la place des partis 
politiques et du commercial dans la Pride. La Marche des Fiertés ne devrait pas 
être le lieu où l’on vient améliorer son image publique à moindre coût en feignant 
une tolérance de façade. Marcher à nos côtés signifie adhérer à nos valeurs 
d’ouverture à l’autre, de célébration de la diversité et de lutte contre l’injustice 
sociale sous toutes ces formes. À ce titre, il existe une charte dont la signature 
est obligatoire pour participer à cet évènement. Hélas, nous rejoignons le constat 
posé par nos partenaires associatifs : elle n’est pas assez contraignante vis-à-vis 
de ses signataires et gagnerait à être remaniée au plus vite. La présence d’un 
parti nationaliste à la politique inhumaine en matière d’immigration ne devrait 
pas être possible avec une charte qui remplirait son rôle. 

De quoi la Pride est-elle encore le nom ? D’une grande fête où qui le désire peut 
faire du pinkwashing sans avoir de compte à rendre à notre communauté ? Nous 
nous refusons à le croire et terminerons plutôt ce communiqué en disant de quoi 
elle devrait être le nom. Elle devrait être le nom d’un évènement solidaire qui 
porte ses valeurs aussi fièrement que ses drapeaux et qui ne délaisse aucune 
des personnes qu’il est censé représenter. Il est temps de réaliser que nous 
n’obtiendrons jamais l’égalité pour tou·te·s si nous oublions de marcher pour les 
personnes demandeuses d’asile, racisées, transgenres, intersexuées ou toute 
autre personne qui, au sein de notre communauté, est souvent marginalisée. 
 

Carte blanche rédigée par le Conseil d’administration des CHEFF 

GT Communication
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ACTION III-12 : Permettre aux jeunes LGBTQI de porter 
collectivement leurs revendications émancipatrices

Tout au long de l’année, les CHEFF ont permis aux jeunes LGBTQI de porter 
collectivement leurs revendications émancipatrices en participant à différents 
évènements et en soutenant des actions publiques en lien avec l’actualité.

> Belgian Pride Brussels

A l’occasion de la Belgian Pride, les 
CHEFF ont poursuivi leur association 
avec Wel Jong Niet Hetero, organisation 
de jeunesse reconnue par la Région 
flamande qui fédère 17 groupes locaux, 
Alter Visio et IGLYO sous la bannière 
commune « Youth 4 Equality 37», projet 
qui perdure depuis 5 ans.

Pour l’année 2018, le thème général 
de la Belgian Pride était « your local 
power », avec une emphase sur ce que 
pouvaient faire les pouvoirs locaux pour 
les personnes LGBT+ ; les CHEFF et 
leurs permanents ont répondu présents  

en tant que fédération, mais les membres 
des pôles étaient tout aussi investis, 
illustrant par la pratique cette vision d’un 
ancrage local de nos thématiques. 

Le thème de notre bannière commune 
était quant à lui « Happily Ever After », 
qui proposait des personnages LGBTQI 
dans un univers de conte de fées, tentant 
de s’adresser plutôt aux plus jeunes. Tout 
le graphisme du char et des pancartes 
a été géré par notre infographiste, 
en collaboration avec les désirs des 
membres de Youth4Equality.

37- www.youth4equality.be
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met en scène des personnalités connues du grand public comme si elles étaient 
en couple homosexuel. Ensuite, le public jeune a été convié aux ateliers sur la lutte 
contre les discriminations et l’homophobie. La journée s’est poursuivie par une table 
ronde sur la lutte contre l’homophobie dans le sport, et plus particulièrement dans 
le football. Finalement, l’évènement s’est achevé par la marche Ihsane Jarfi dans les 
rues de Liège et par la soirée de clôture. 

> Fiertés Namuroises

Comme mentionné lors du point I-2, 
les CHEFF étaient également présents 
aux Fiertés Namuroises du 5 mai. Bien 
que l’événement ait été prioritairement 
retenu comme une occasion de 
sensibilisation, étant donné son aspect 
“tout-public” et familial, il n’en s’agissait 
pas moins également d’une occasion 
de mobilisation, où de nombreuses 
associations LGBTQI et alliées ont pu se 
lier pour afficher sur la place publique 
leurs revendications.

> Journée Ihsane Jarfi

Les CHEFF ont participé à la Journée 
Ihsane Jarfi le 30 mars à Liège, 
évènement de sensibilisation pour 
lutter contre l’homophobie, la 
lesbophobie et la transphobie et 
commémoration de la mort d’ 
Ihsane. L’édition 2018 a été organisée 
par la Fondation Ihsane Jarfi38, 
en collaboration avec Arc-en-Ciel 
Wallonie, la Rainbow House Brussels, 
Çavaria39, la Maison des Sciences de 
l’Homme de l’Université de Liège40, la 
Maison Arc-en-Ciel de Liège, Unia41 et la Ville 
de Liège42. Cette journée a débuté par le vernissage 
de l’exposition « les couples imaginaires » d’Olivier Ciappa qui 

38- www.fondation-ihsane-jarfi.be
39- www.cavaria.be
40- www.msh.ulg.ac.be
41- www.unia.be
42- www.liege.be
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43- https://swimforlife.brussels/en/who-are-we/
44- https://mirabalbelgium.org/

>Swim for life

Le 2 décembre 2018, plusieurs membres de CHEFF ont participé à l’édition 
annuelle de la Swim for Life43. Organisé par Bruxelles Gay Sports, cet événement 
a pour but de faire nager des équipes parrainées en relais, et ce pour couvrir une 
distance équivalente à 250km. Les fonds récoltés sont reversés à divers projets 
et associations caritatives en lien avec la prévention du VIH et des autres IST.  
Il s’agissait en 2018 des projets suivants :

•		FXB - Village Mbare (Rwanda)
•		Go to Gyneco !
•		Alias - Test Rapide mobile extramuros
•		SENSOA - niet meetbaar = niet overdraagbaar
•		AIDE INFO SIDA - Dépistage gratuit
•		FLCPF = Santé des personnes LGBTQI

> Marche contre les violences faites aux femmes

A l’initiative du collectif Mirabal, groupe 
collectif de mobilisation nationale contre 
les violences faites aux femmes, une 
manifestation a été organisée devant le 
Palais de Justice le 25 novembre44. Les 
CHEFF se sont joints à cette manifestation 
réunissant approximativement 5000 
personnes, et dont le but était de mettre 
en lumière le fait que les féminicides et 
violences machistes se poursuivent en 
Belgique ; les revendications en corollaire 
en étaient une plus grande prise en 
charge des victimes, l’utilisation par le 
gouvernement de moyens financiers et 
humains adéquats, et une plus grande 
formation des professionnels. 
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ACTION III-13 : Développer des convergences avec d’autres 
actrices et acteurs de changement en vue d’agir collectivement

Les CHEFF ont continué à renforcer les partenariats déjà 
établis avec le secteur LGBTQI et celui de la jeunesse au 
travers de collaborations, de projets ou d’activités communes. 
A cette fin, les CHEFF ont poursuivi leur implication auprès 
des Maisons Arc-en-Ciel en aidant les pôles à organiser des 
activités dans leurs locaux, mais aussi en contribuant à leur 
gestion interne via leurs conseils d’administration. 

Les CHEFF se sont notamment rendus à la soirée des cinq 
ans de la Maison Arc-en-Ciel de Verviers le 10 novembre, 
moment ayant réuni de nombreuses associations partenaires 
du réseau LGBTQI et Verviétois, lieu où les CHEFF n’ont pas 
encore directement de pôle. 

Le 5 mars, le CHELLN a organisé une rencontre avec Sophie Labelle, auteure de 
bandes-dessinées et militante transféministe. Cet événement45 était une occasion 
de découvertes, mais aussi d’échanges avec une artiste dont le travail continu 
fait l’objet d’une large diffusion. Les CHEFF ont aussi parcticipé à un atelier de la 
fondation Ihsane Jarfi le 17 avril à Bruxelles.

45- http://macbw.be/index.php/agenda/rencontre-avec-sophie-labelle-chelln/ 

Crédit : Sophie Labelle
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> Formation Be Pax « Race, genre, orientation sexuelle »

En novembre 2017, les CHEFF avaient sollicité leur partenaire BePax afin d’organiser 
une formation complète d’une journée sur le thème « Race, genre, orientation 
sexuelle ». En effet, plusieurs faits de racisme, de sexisme ou encore de transphobie 
ordinaires nous avaient été rapportés et nous souhaitions outiller nos membres de 
façon pédagogique afin d’endiguer ces phénomènes et leur banalisation. 

Si nos membres ont indéniablement beaucoup appris des volets sur la race et le 
genre, celui sur l’orientation sexuelle relevait davantage de notre expertise. C’est 
ainsi que, le 13 mars 2018, dans les locaux des CHEFF, ont été énoncés une série de 
conseils pour améliorer la précision et la pertinence des propos sur l’homophobie, 
mais aussi de la lesbophobie et de la biphobie. Deux jeunes membres de notre 
pôle liégeois, très documentées, ont eu l’occasion d’adresser leurs remarques en 
direct à notre partenaire, rendant ces échanges extrêmement riches. BePax a revu 
sa présentation et le lexique employés et, désormais, la formation « Race, genre, 
orientation sexuelle » présente un contenu dont les faiblesses ont été gommées.

> Collaboration avec le SIPS

A Liège, le CHEL et les CHEFF ont 
participé à une réunion au SIPS le 18 
septembre sur les thèmes transgenres. 
Celle-ci avait pour but de travailler 
de commun accord avec ce planning 
familial ; elle a aboutit à l’instauration 
de permanences mensuelles du 
CHEL au SIPS, ainsi qu’à la prise en 
compte des enjeux transgenres dans 
les services de cette asbl, qui incluent 
des accompagnements médicaux, 
psychologiques et juridiques. 
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> Unia

Le 8 novembre 2018, la personne chargée 
de la communication dans le cadre d’un 
remplacement congé de maternité s’est 
rendue avec Tom Devroye, coordinateur 
d’Arc-en-Ciel Wallonie, à une réunion 
préparatoire avec UNIA (Centre pour 
l’Egalité des Chances et la Lutte contre 
le Racisme) en vue d’orchestrer un 
monitoring cyberhaine au sein de notre secteur. En effet, il semblait important de 
rendre compte de la réalité des agressions LGBTQIphobes sur Internet afin de mieux 
lutter contre ces phénomènes dans un second temps.

Au terme de l’opération – qui s’est apparentée à un appel multimodal visant à sonder 
les jeunes LGBTQI sur les faits de harcèlement en ligne - ni AECW, ni les CHEFF 
n’ont recensé de cas. A posteriori, les partenaires ont conclu à un manque d’intérêt 
causé par les contraintes imposées (laps de temps de l’étude) et la période très 
chargée (mois de mai, mois des Fiertés). De son côté, UNIA estime que le bilan n’est 
pas si mitigé, puisque l’opération leur aura au moins permis de rencontrer les forces 
vives et de rééditer l’opération ultérieurement, à une période plus propice.

> Relie-F, fédération d’organisations de Jeunesse

Les CHEFF sont membres de la Fédération Relie-F, qui rassemble actuellement 
vingt membres46. Cette fédération nous permet de bénéficier d’un support 
administratif et professionnel de grande qualité ; Relie-F propose notamment des 
ateliers et relectures autour des demandes de subsides et des rapports tels que le 
plan quadriennal.

Le 25 octobre, les CHEFF ont également participé aux « Tables du pluralisme » 
organisées par Relie-F, une journée de rencontre entre les membres des différentes 
organisations de jeunesse membres et le département communautaire de la 
fédération. 

46- www.relie-f.be/
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> Collaboration avec  les Maisons Arc-en-Ciel (MAC) et Arc-en-Ciel 
Wallonie

Bien qu’étant une organisation de jeunesse, les CHEFF ont conscience que leur 
public est voué à grandir, tout en demeurant dans le réseau LGBTQIA+. Il semblait 
par conséquent essentiel de développer un réseau de convergence avec ces acteurs 
majeurs que sont les Maisons Arc-en-Ciel et Arc-en-Ciel Wallonie. Les CHEFF ont 
également des représentants au sein du conseil d’administration de ces diverses 
instances, veillant ainsi à ce que la voix des jeunes soit prise en compte localement 
comme à un niveau politique plus large.

Les Maisons Arc-en-Ciel mettent régulièrement leurs locaux à disposition de nos 
activités ; en contrepartie, les CHEFF ont assuré plusieurs permanences d’accueil au 
sein de celles-ci. Procéder de cette façon a aussi permis de faciliter les “transferts de 
public”, afin d’avoir la certitude que chaque personne soit redirigée vers la structure 
qui lui convienne le mieux.

> Unia

L’orientation sexuelle faisant actuellement partie des critères de discrimination 
reconnus par la loi belge, les CHEFF conservent des liens avec UNIA. Agir en front 
commun permet de faciliter les signalements, mais également donner nos propres 
apports sur les composantes spécifiques aux discriminations que peut vivre notre 
public47. 

47- www.unia.be/fr/criteres-de-discrimination/orientation-sexuelle
48- http://cribleasbl.be/spip.php?article1

> CRIBLE

Crible est une association d’éducation 
permanente, qui réalise des animations 
à destination du public jeune et des 
professionnels les entourants sur les 
thématiques du genre, des orientations 
sexuelles et du sexisme48. C’est avec eux 
que les CHEFF organisent les formations 
Genre et Jeunesses, lesquelles sont 
davantage détaillées au point IV-16.
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AXE IV : FORMATION
ACTION IV-14 : Former les jeunes volontaires à l’animation et à 
la gestion des CHEFF

> Formation Comitard.e.s

Les CHEFF ont organisé leur formation annuelle à destination de leurs comitard·e·s. 
Durant cette journée, les jeunes membres ont appris à gérer au mieux la fonction 
qu’elles et ils vont occuper au sein de leur pôle, l’occasion pour elles et eux d’échanger 
les bonnes pratiques et de tisser des liens. Cette formation a eu lieu le 8 septembre 
Namur. 

Pendant les formation des comitard·e·s, les futur·e·s accueillant·e·s ont donc été 
formé·e·s à l’accueil. Il s’agit d’une formation-type élaborée par les CHEFF pour 
les informer et leur apprendre comment réagir. Ensuite, la formation d’accueil 
est organisée à la demande ponctuelle des pôles, bien que les CHEFF continuent 
d’assurer un suivi en répondant à toutes les questions des jeunes volontaires, 
notamment quand ils et elles sont confronté·e·s à des situations difficiles. Dans 
ces cas complexes, les CHEFF prennent parfois le relais et peuvent effectuer des 
entretiens.

Outre l’accompagnement spécifique des pôles, les CHEFF ont dispensé une 
formation aux comités des cercles les 10 et 18 avril à Bruxelles et le 5 mai à Namur, 
respectivement à destination du CHE et du CHEN. Ajout spécifique à cette année, les 
CHEFF ont également organisé avec le pôle TQI une formation portant sur ces enjeux 
en particulier le 3 mai à Bruxelles ; cette journée incluait aussi des explications sur 
les postes au sein d’un CA ou d’une AG et leurs implications. 
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ACTION IV-15 : Développer l’expertise des CHEFF sur les 
thématiques concernant les jeunes LGBTQI

> Actions transversales et ponctuelles

Les CHEFF participent à des colloques et réalisent des comptes-rendus afin de 
développer leur expertise et celle de leurs membres sur les questions liées aux 
thématiques LGBTQI. 

Les participations à de nombreuses conférences universitaires ont également 
représenté des optiques d’échanges partenariaux et de revendications en public 
autant que d’éducation. Le 19 février, il s’agissait d’une conférence d’introduction 
aux notions d’identités de genre à Namur ; de celles sur l’homophobie, « sujet de 
société, sujet d’université » et sur le genre, ayant toutes deux eu lieu le 16 avril à 
Bruxelles.

Toujours à Bruxelles, les CHEFF ont également participé à la conférence du 19 avril 
sur l’homophobie dans le milieu médical, et à celle du 30 novembre sur le monde 
du travail et les LGBTQIA+. Ces événements représentent un brassage large de 
matières : genre et identité, féminisme, questions sociales et médicales, qu’elles 
portent sur l’inclusion ou sur les discriminations et maltraitances. Chacun de ceux-
ci a été une ocasion pour nos membres et permanents à la fois d’augmenter leur 
expertise et leur apprentissage, mais aussi d’amener leurs propres connaissances 
et témoignages. 

Le 26 mars a eu lieu à Louvain-la-Neuve un atelier-débat sur le consentement 
sexuel. Il s’agissait ici de pouvoir parler plus largement de la thématique du 
consentement ; en effet, si ces questions commencent à faire l’objet d’une plus large 
diffusion pour les couples hétérosexuels, elles demeurent un sujet peu discuté et 
pensé pour la communauté LGBTQIA+. 
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ACTION IV-16 : Former les professionnel·le·s et futur·e·s 
professionnel·le·s sur les thématiques LGBTQI

> Table ronde : Femme et queer : quelle place dans la culture ?

Le premier décembre, les CHEFF ont organisé un évènement intitulé « Femme et 
Queer : quelle place dans la culture ? ». Le but était de faire la part belle à la place 
des femmes LGBT dans la culture à travers différents médias. 

Organisé à Charleroi à la bibliothèque de 
l’Université du travail, il s’agissait d’une 
table-ronde qui réunissait différentes 
intervenantes, d’abord autour d’une 
discussion sur la place des femmes 
LGBTQI dans les médias culturels, 
nourrie par la modératrice Laetitia 
Vignaud de Crible ASBL et par les 
questions du public transmises au fur 
et à mesure, puis dans divers ateliers 
organisés par les intervenantes elles-
mêmes, afin améliorer la qualité des 
échanges de manière plus ciblée.
Les participant.e.s pouvait suivre 
jusqu’à deux ateliers sur les cinq 
proposés :
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ATELIERS

Vous avez l’opportunité d’assister à deux ateliers de votre choix parmi les propositions suivantes.

AGNÈS VANNOUVONG
Le savoir et la pratique artistique queer dans l’écriture du roman

L’atelier se penchera sur les trois questions suivantes :
« Le queer : une façon oblique de voir le monde » ; « Les artistes et le queer comme 

savoir situé et pratique artistique » ; « De l’écriture théorique (thèse sur le genre chez 
Jean Genet) à l’écriture romanesque (Après l’amour, Gabrielle, Dans la jungle) ». 

CAROLINE TAILLET
Les préjugés sur la bisexualité, réflexion à partir de « La Théorie du Y »

Les stéréotypes qui entourent la bisexualité, comment sont-ils abordés dans le spec-
tacle et dans la websérie ? Partage d’expériences et de ressentis avec vous !

CHARLOTTE DE BRUGES
Militer en ligne : quelles particularités, quels enjeux ?

Qu’est-ce qui fait la spécificité du militantisme féministe et/ou queer sur Internet, 
particulièrement sur les réseaux sociaux ? Réflexion commune autour de
l’anonymat, de l’instantanéité, de la liberté de ton et de la vulnérabilité.

CLARISSE LOCOGE
La transidentité dans notre enseignement

La transidentité et les jeunes au sein de leur noyau familial et à l’école.
La réceptivité du Coming Out pour le quidam et surtout les proches.

RACHAEL MOORE
L’intersectionnalité dans les mouvements LGBTQI

Quelles solutions au manque d’intersectionnalité et de diversité
dans la communauté LGBTQI ? Eléments de réponses avec la présentation

de la Rainbow Nation Brussels.

Comédienne, auteure,
metteuse en scène et réalisatrice

http://latheorieduy.wordpress.com/ 
carolinetaillet@hotmail.com

Écrivaine
Publication : Homme un jour, femme toujours

(La Boîte à Pandore, 2018)
http://www.facebook.com/ASBLHemera 

clarisse110670@hotmail.com
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> Formation Genre et Jeunesse

Les CHEFF et Crible, association spécialisée en lutte contre les stéréotypes de 
genre, se sont associés afin de donner une formation intitulée « genre et jeunesse » 
et décrite comme suit :

Cycle 1
Tu es jeune et tu veux animer ton groupe sans stéréotypes ni préjugés liés au genre ?

Les CHEFF, fédération des jeunes LGBTQI, et Crible, ASBL spécialisée en 
questions de genre, te proposent de suivre le Cycle 1 gratuitement !

Tu as au moins 16 ans, tu es impliqué.e dans une organisation de jeunesse, 
une maison de jeunes, un centre de jeunes, tu es bénévole ou permanent.e, 
animateur/trice, éduc’ ou chargé.e de projets, cette formation s’adresse à toi ! 
Une journée pour appréhender le concept de genre, prendre de la hauteur par 
rapport aux stéréotypes, le tout appliqué à la gestion d’un groupe de jeunes.

Trois possibilités pour y assister : à Namur (à la Maison Arc-en-Ciel), le mardi 25 
septembre ou le samedi 17 novembre de 9h30 à 17h ; à Charleroi (à la Maison 
Arc-en-Ciel), le samedi 26 janvier de 9h30 à 17h ; à Bruxelles (chez Relie-F), le 
mardi 29 janvier de 9h30 à 17h.
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Cycle 2 à 5
Attention, il est OBLIGATOIRE d’avoir participé à un cycle 1 avant de participer à 
n’importe quel autre cycle de formation ! Chaque cycle est indépendant, on peut 
s’inscrire au cycle 5 sans avoir suivi les 2, 3 ou 4.

•	Cycle 2 : Comprendre d’où on vient, luttes LGBTQIA+ et mouvements 
féministes – à Namur (à la Maison Arc-en-Ciel), les mercredis 7 et 14 
novembre de 17h30 à 22h

•	Cycle 3 : Genre et médias, les stéréotypes narratifs (publicités, fictions, dessins 
animés…) – à Bruxelles (chez Relie-F), les mardis 11 et 18 septembre de 18h à 
22h ou à Namur(à la Maison Arc-en-Ciel), le mardi 12 février de 9h30 à 17h

•	Cycle 4 : Arguments en tous genre, comment prendre du recul par rapport à 
nos propres représentations ? – à Liège (au Centre Liégeois du Beau-Mur), les 
jeudis 11 et 18 octobre de 17h30 à 22h ou à Mons (à la Maison Arc-en-Ciel), le 
jeudi 14 mars de 9h30 à 17h

•	Cycle 5 : Éthique et militance, comment agir politique vers davantage d’égalité 
pour tout le monde ? – lieu et date à préciser

Cette formation était un succès, tant en terme de participation que d’implication des 
participant.e.s. En effet, avec plus de 10 personnes pour chaque date de formation, et 
des questions fusant en tous sens, cette expérience constitue une formule à rééditer.
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> Colloque “Quand le suivi gynécologique rime avec maltraitances”

Le 2 juin, les FPS ont tenu un colloque sur les maltraitances gynécologiques, en 
collaboration avec les associations de terrain et le monde médical sensibilisé à ces 
questions. Le public était autant les personnes (in)directement concernées par la 
gynécologie que les acteurs médicaux et paramédicaux.

Le but du colloque était d’éditer une brochure qui serait une liste de recommandations 
et de pratiques à destination des praticiens afin de conscientiser que le public 
gynécologique n’est pas homogène ni son corps et dans ses pratiques.

Dans ce cadre, les CHEFF ont été priés d’intervenir afin d’animer un atelier l’après-
midi pour les femmes lesbiennes, bisexuelles et les personnes transgenres et 
non binaires. L’atelier s’est déroulé en deux temps : témoignages puis élaboration 
de recommandations à partir de l’expérience des participants. Les CHEFF ont 
ensuite relu de manière active le livre de recommandations envoyés à tous.tes les 
gynécologues.
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9h00 			   Accueil

9h30-9h45		  Introduction
	
09h45-10h45	 Mise en lumière des maltraitances gynécologiques

Modération : 
•	Anna Safuta, FPS
•	Mélanie Déchalotte, journaliste et autrice de l’ouvrage Le Livre noir de 

la gynécologie
•	Marie-Hélène Lahaye, autrice du blog « Marie accouche là » et de 

l’ouvrage Accouchement, les femmes méritent mieux

10h45-11h15		 Questions-réponses du public

11h15-11h30		 Pause-café

11h30-12h30 	 Table ronde avec des professionnel-le-s

Modération : 
•	Fanny Colard, FPS
•	Julie Belhomme, gynécologue-obstétricienne, CHU Saint-Pierre, 

Bruxelles
•	Alessandra Moonens , médecin généraliste
•	Estelle Di Zenzo, sage-femme indépendante, vice-présidente de l’Union 

professionnelle des sages-femmes belges (UPSfB)
•	Céline Liurno, psychologue, Centre de Planning familial des FPS Liège

///  Progr amme de l a journée du 2 juin ///
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12h30-13h00		 Questions-réponses du public

13h00-14h00		 Lunch

14h00-15h00 	 Ateliers participatifs :

•	Préparation de recommandations à destination des professionnel-le-s

•	Atelier général (FPS) 	

•	Atelier lesbiennes et bisexuelles, personnes trans et non-binaires (Les 
CHEFF, Fédération des jeunes LGBTQI) 	

•	Atelier personnes intersexuées (Genres Pluriels) 	

•	Atelier personnes âgées 
(Espace Seniors) 	

•	Atelier personnes en situation 
de handicap (ASPH) 		

•	Atelier jeunes (Fédération des 
Centres de Planning familial 
des FPS) 

15h00-15h15		 Conclusions

15h15-16h00		 Drink militant
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ACTION IV-17 : Soutenir la recherche sur les thématiques LGBTQI 
et de genre

Dans le but de soutenir le développement des études de genre en Belgique, les 
CHEFF assurent la promotion de différents évènements en lien avec le genre sur 
leurs plateformes d’une part, et diffusent les demandes d’études émanant soit de 
projet de recherche soit d’étudiant·e·s réalisant un travail scolaire, un mémoire 
ou un travail de fin d’études d’autre part. Dans ce dernier cas, les CHEFF peuvent 
rencontrer l’étudiant·e ou diffuser sa demande dans leurs cercles en fonction des 
besoins de l’étude. 

Les CHEFF ont participé à la promotion de la nouvelle formation en études de 
genre créée par six universités de la Fédération Wallonie-Bruxelles49.Il s’agit d’un 
master de spécialisation en études de genre qui vise à former des expert·e·s sur 
les questions liées au genre, à l’égalité des sexes et des sexualités dans tous les 
secteurs, participant de fait à la lutte contre les discriminations50. 

49- L’Université catholique de Louvain, l’Université libre de Bruxelles, l’Université de Liège, 
l’Université Saint-Louis de Bruxelles, l’Université de Namur et l’Université de Mons.
50- www.mastergenre.be
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> Le dispositif particulier des CHEFF
Introduction :
Au sein même de la sphère LGBTQI+, tous les publics ne 
sont pas discriminés ni représentés de la même façon ; 
certains peuvent se retrouver en minorité au sein d’une 
minorité, sans disposer des mêmes soutiens, des 
mêmes représentations ou de la même voix que les 
autres personnes impliquées. C’est le cas des personnes 
transgenres, queer ou intersexes, raison pour laquelle 
un pan spécifique de l’action des CHEFF leur est destiné. 

Depuis quelques années, la thématique des transidentités 
est davantage abordée, que ce soit dans la sphère politique 
(par exemple la transformation de la loi sur le changement de genre 
à l’état civil en juin 2018), de la représentation médiatique à destination du grand 
public (films, séries) ou dans le domaine médical et paramédical (diffusion de 
recherches, réduction de la psychiatrisation). Ce contexte permet une évolution 
des conditions de vie des personnes concernées, mais met également davantage 
en lumière les nombreuses discriminations dont ils et elles peuvent faire l’objet.

Les CHEFF ont établi en 2017 le pôle IdenTIQ, qui pour rappel 
est un pôle apatride spécifiquement dédié à ces questions 

Trans-Queer-Intersexe, que ce soit pour l’accueil, la 
formation ou la communication avec les autres pôles 
et les partenaires. Il semblait cependant capital de 
pousser plus loin notre investissement vis-à-vis de 
ces situations en particulier, ce qui nous a poussé 
à l’établissement d’un dossier af in 

d’obtenir un financement 
complémentaire, sous la forme 

d’un dispositif particulier.

Le dispositif particulier :
Les CHEFF disposent donc depuis l’année 2018 d’un 
dispositif particulier de soutien aux actions destinées 
à des publics spécifiques, ici le public Trans*, Queer 
et Intersexe. Le financement qu’il représente couvre 

l’équivalent d’un employé à mi-temps. 

Un tel dispositif implique d’établir un programme d’actions 
spécifiques en accord avec les axes du plan quadriennal. 
Afin de fonctionner en synergie avec les divers pôles 
des CHEFF, le chargé de projets TQI s’est intégré dans 
diverses activités initiées par ceux-ci. Etant donné qu’il 
s’agissait de la première année d’action, celle-ci était 
surtout destinée à la mise en place du chargé de projet, 
à l’augmentation de sa visibilité, ainsi qu’au soutien aux 

projets déjà en place.
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Il est par ailleurs utile de noter que certains apports liés à un employé peuvent 
être liés à son statut tout autant qu’à son travail de terrain. Ainsi, dans les actions 
multi-partenariales ou visant à la démystification des transidentités, la présence 
et les interventions d’une telle personne permet de donner une légitimité et d’avoir 
une écoute que n’obtiendraient malheureusement pas toujours les jeunes des 
pôles, en dépit de leur indéniable expérience. Dès lors, sans pour autant dérober 
leur expérience, leur parole, ou agir à leur place, le chargé de projets peut se 
révéler un puissant adjuvant pour que leurs compétences soient soutenues et 
prises en compte. 
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L’action du chargé de projet TQI selon les divers axes :

a)	Sensibilisation
Afin d’augmenter la visibilité des personnes transgenres, mais aussi queer et 
intersexes, une grande partie du travail a suivi cet axe, dans des domaines d’action 
variés. L’un d’entre eux était celui des conférences, afin d’amener une expertise 
spécifique ainsi que de pouvoir porter la voix des CHEFFs en tant que fédération, 
au-delà des pôles individuels. 

La première conférence était celle d’introduction aux notions d’identité de genre, 
qui a eu lieu le 19 février à Namur ; une autre conférence de même type, appelée 
« Genre ! », a eu lieu à Bruxelles le 16 avril. Le 2 juin, à Bruxelles, le chargé de 
projets TQI était présent au colloque sur les maltraitances gynécologiques, afin 
de pouvoir parler des enjeux des personnes transgenres, parfois multipliement 
stigmatisées, et intersexes, lesquelles font souvent l’objet d’opérations dès la 
naissances, parfois même sans l’aval de leurs parents.

La fin d’année ne fut pas moins remplie, avec trois autres conférences et tables 
rondes à intervalle bref ; la conférence « Being LGBT at work », le 30 novembre 
à Bruxelles ; la table ronde « Femme et queer : quelle place dans la culture 
», permettant d’ajouter dans une perspective intersectionnelle les questions 
queer à celles du féminisme ; et la journée d’études sur les 10 ans de politiques 
transgenre à Bruxelles, offrant  une opportunité de plus de tisser des liens entre 
les sphères académiques, politiques et associatives.
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b)	Sociabilisation
Comme mentionné précédemment, l’employé s’est fixé pour objectif de pouvoir 
efficacement s’insérer au sein des Pôles, que ce soit pour soutenir leurs activités 
et projets ou pour se montrer disponible en tant que 
personne de référence pour les individus TQI et leurs 
proches. Cette tâche s’est tout d’abord réalisée 
en participant à huit permanences d’accueil « 
ordinaires », réparties au long de l’année et dans 
les divers cercles, ainsi qu’une permanence 
activité d’initiation au quidditch, ayant eu lieu à 
Bruxelles le 29 avril.

L’arrivée du chargé de projets TQI a ouvert la voie a 
davantage de permanences d’accueil davantages 
centrées sur le thème du genre. C’est 
notamment le cas du partage d’expérience 
« T’es QuI ? Trouble dans le genre » du 
22 février à Namur, d’une rencontre du 
CHELLN avec Sophie Labelle (activiste 
transféministe, artiste et auteure du 
webcomic « Assignée garçon » le 5 
mars et d’une sociabilisation sur le 
thème du genre le 22 mars à Liège. 

Par la suite, ces activités ont davantage 
eu lieu en collaboration avec le pôle 
IdenTIQ. Quatre permanences se 
sont déroulées à partir du mois d’août, 
réparties entre Namur, Louvain-
la-Neuve, Liège et Bruxelles, 
dans un esprit de lien avec les 
autres pôles présents sur 
place, soit respectivement 
le CHEN, le CHELLN, le 
CHEL et le CHE.
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Il importe aussi de mentionner que le chargé de projet a participé à plusieurs ciné-
débats, généralement en tant qu’animateur ou co-animateur. Ce type d’action 
se place à mi-chemin entre la sensibilisation et la socialisation, et s’ouvrent en 
général à un public plus large que les seuls pôles. Le premier était « Le sociologue 
et l’ourson » le 19 février, un film traitant à partir de marionnettes de la Manif 
pour tous ; les autres étaient respectivement le 3 septembre (Coby), le 12 octobre 
(Girl), le 25 octobre (Intersexion) et « Three generations » le 22 novembre. Une 
fois de plus, ces activités ont eu lieu dans diverses provinces. 

Enfin, le détaché TQI a également participé à diverses soirées et événements 
dans le but d’augmenter la visibilité tant de son public que du soutien des CHEFF. 
En l’occurrence, il s’agit ici d’une participation à la soirée caritative et à celle de 
clôturant de la semaine de lutte contre l’homophobie à l’ULB,  et à l’activité « 
Drag at Pride » du 18 avril à Namur.

c)	Mobilisation
Sans revenir sur un chapitre élaboré 
précédemment, une grande partie 
des questions de mobilisation a été  
abordée via les nombreuses 
conférences, colloques et tables 
rondes auxquelles a participé le chargé 
de projets TQI. Ceux-ci ont contribué 
à stimuler tant les membres que le 
réseau alentours, qu’il soit associatif, 
académique ou politique. 

A ceci, on peut ajouter la participation 
à la réunion organisée avec le SIPS 
à Liège, réunion pluridisciplinaire 
sur les thèmes transgenres ayant eu 
lieu le 18 septembre. Mettant autour 
de la table des spécialistes issus 
de diverses disciplines (médecins, 
psychologues...) autant que des 
membres du CHEL et des CHEFF, 
cette réunion a été une occasion de 
mobilisation autant que de formation.
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d)	Formation
Ce dernier axe est fortement entremêlé au précédent, étant donné que de 
nombreuses activités collaboratives ou de sociabilisation (par exemple l’animation 
de ciné-débats, les inter-cercles et les conférences) avaient également une visée 
formative. Cependant, certains événements ont porté spécifiquement sur cet axe.

Des formations TQI ont notamment été données aux membres de nos pôles. 
L’une a eu lieu à Bruxelles le 10 avril, dans le cadre de l’apprentissage de l’accueil 
pour les membres du CHE ; l’autre se déroulait le 3 mai au même lieu, et portait 
spécifiquement sur les thématiques TQI. 

L’élaboration du colloque sur les violences gynécologiques, cité infra, a été une 
composante majeure du travail de notre dispositif particulier TQI. Ce colloque a 
permis d’ouvrir les yeux des participants et participants sur tout un domaine de 
violence qui demeurent taboues, mais aussi d’aborder la question spécifique des 
discriminations supplémentaires que peuvent vivre les femmes lesbiennes et les 
hommes transgenres. 

Dernièrement, il importe de mentionner la participation active du chargé de 
projets à la mise au vert. Cette activité de quatre jours, qui fait l’objet d’un chapitre 
au sein de ce rapport, est un des points culminants de l’année 2018, joignant 
simultanément les quatre axes de sensibilisation, sociabilisation, mobilisation et 
formation. 
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Intitulé Opérateur Séances Lieu Date
Nombre de 

participants*

T B J A
Formation donnée : 

accompagner le public 
trans pour la nouvelle 

législation 2018

CHEFF & 
AECW 1 jour Namur 07 févr. 10 à 20 •

Conférence 
"Introduction aux 

notions d'identités de 
genres"

CHEL & 
IdenTIQ 1 soirée Liège 19 févr. 20 à 50 • •

"Être accueillant au 
CHE : le Béaba"

CHEFF 
(CHE) 1 soirée Bruxelles 10 avril 5 à 10 • •

Formation genre et 
jeunesse, Cycle 1

CHEFF & 
Crible 2 jours Liège 17 et 24

mars 10 à 20 • • •

Accompagnement
des personnes trans 

par les MAC
CHEFF 1 jour Namur 13 avril 5 • •

Conférence 
« Homophobie, sujet 

de société, sujet 
d’université »

ULB & 
CHEFF 
(CHE))

1 soirée Bruxelles 16 avril 20 à 50 • • •

Conférence 
"Homophobie dans le 

milieu médical"

ULB & 
CHEFF 
(CHE)

1 soirée Bruxelles 19 avril 20 à 50 • • •

Formation genre et 
jeunesse, Cycle 1

CHEFF & 
Crible 2 jours Namur 23 et

30 mai 10 à 20 • • •

Formation genre et 
jeunesse, Cycle 1

CHEFF & 
Crible 2 jours Bruxelles 12 et

19  juin 10 à 20 • •

Tableau synoptique de laTableau synoptique de la

   formation aux cheff en 2018   formation aux cheff en 2018
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*Public concerné :
T : Travailleur/se-s des CHEFF - B : Bénévoles des CHEFF - J : Jeunes - A : Autres 

Intitulé Opérateur Séances Lieu Date
Nombre de 

participants*

T B J A

Formation aux comités 
des pôles

CHEFF 1 journée Ottignies 08 sept. 20 à 50 • •

Formation au SIPS : 
accueil des personnes 

transgenres
CHEFF 1 soirée Liège 18 sept. 10 à 20 • • • •

Appréhender la 
complexité du secteur 

jeunesse
Relie-F 2 jours Namur

20 et
21 sept. 10 à 20 •

Atelier à la mise au vert 
ADES

CHEFF 1 jour Namur 22 sept. 20 à 50 • •

Formation genre et 
jeunesse, Cycle 1

CHEFF & 
Crible

1 jour Namur 17 nov. 5 à 10 • • • •

Table ronde "Femme 
et queer : quelle place 

dans la culture?"
CHEFF 1 jour Liège 1er déc. 20 à 50 • • • •
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Liste des activités Liste des activités 20182018

Légende

Modes d’action Zones d’action

Axes d’action

A - L’animation directe des jeunes,
      à savoir une animation impliquant
      un contact direct avec ceux-ci

B - L’initiation des jeunes à des
      modes d’expression socioculturels

C - La sensibilisation aux enjeux
      de société

D - La formation des jeunes,
      des volontaires et des professionnels

E - L’information des jeunes

F - La mise à disposition de lieux
      de rencontres et d’hébergement 

G - Le développement d’échanges
      internationaux

1 - La région bilingue de
      Bruxelles-Capitale

2 - La province du Brabant Wallon

3 - La province du Hainaut

4 - La province de Namur

5 - La province de Liège,
      à l’exception des communes de la
      communauté germanophone

6 - La province de Luxembourg

7 - La zone en dehors des territoires de
      la région de langue française et de la
      région bilingue de Bruxelles-Capitale

I - Sensibilisation

II - Sociabilisation

III - Collaboration



83Les CHEFF - Rapport d’activités 2018

N° Activité Date Mode d’action Axe Localité Zone géographique Vol

A B C D E F G I II III IV 1 2 3 4 5 6 7 

JANVIER

1 Permanence  d'accueil 4 • • • • • • Liège • 1

2 Activité de sociabilisation 
"Galette des rois" 4 • • Liège • 1

3 Activité de sociabilisation 
"OpenBar" 10 • • Charleroi • 1

4 Permanence  d'accueil 11 • • • • • • Liège • 1

5 Activité de sociabilisation 
"Blind test" 11 • • Liège • 1

6 Permanence d'accueil 18 • • • • • • Liège • 1

7 Activité de sociabilisation " 
Jeux de société" 18 • • Liège • 2

8 Activité de sociabilisation 
"Open Bar" 24 • • Charleroi • 1

9 Permanence d'accueil 25 • • • • • • Liège • 1

10 Activité de sociabilisation 
"Commission F" 25 • • Liège • 1

11 Animations pour jeunes au 
CIDJ 25 Rochefort • 2

12 Permanence d'accueil 31 • • • • • • Namur • 1

13 Activité de sociabilisation 
"Chandeleur" 31 • • Namur • 1

FÉVRIER

14 Permanence d'accueil 1 • • • • • • Liège • 1

15 Activité de sociabilisation 
"Papote de fin des examens" 1 • • Liège • 1

16 Permanence d'accueil 7 • • • • • • Namur • 1

17 Permanence d'accueil 7 • • • • • • Charleroi • 1

18 Activité de sociabilisation 
"Open Bar" 7 • • Namur • 1

19
Activité de sociabilisation  

« open bar réservé aux 
secondaires »

7 • • Charleroi • 1

20
Activité de sociabilisation 
"C'est la rentrée 2.0. » à la 

Rainbowhouse
8 • • Bruxelles • 1

21 Permanence d'accueil 13 • • • • • • Louvain-La-
Neuve • 1

22 Activité de sociabilisation 
"Soirée contre Saint Valentin" 13 • • Louvain-La-

Neuve • 2

23 Permanence d'accueil 14 • • • • • • Namur • 1

24 Activité de sociabilisation "Les 
Z'amours" 14 • • Namur • 2

25 Permanence d'accueil 15 • • • • • • Liège • 1

26 Permanence d'accueil 15 • • • • • Bruxelles • 1

27 Activité de sociabilisation  
"Soirée d'accueil" 15 • • Bruxelles • 2

28 Activité de sociabilisation 
"Réunion cabaret" 15 • • Liège • 1

Tableau des activités 2018
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N° Activité Date Mode d’action Axe Localité Zone géographique Vol

A B C D E F G I II III IV 1 2 3 4 5 6 7 

FÉVRIER

29 Activité de sociabilisation 
"Soirée sans Valentin" 15 • • Liège • 2

30 Participation au doc'café 
"Quand Jean devient Jeanne" 19 • • Liège • 1

31 Ciné-débat "Le sociologue et 
l'ourson" 19 • • • • • Liège • 1

32
Participation à la conférence 

"Introduction aux notions 
d'identités de genres"

19 • • • • • • Liège • 2

33
Tenue d'un stand de 

sensibilisation "Ca m'saoule j'a 
plus de capotes"

20 & 
21 • • • • • Bruxelles • 4

34 Activité de sociabilisation 
"Repas de mi-session" 20 • • Louvain-La-

Neuve • 2

35 Permanence d'accueil 21 • • • • • • Namur • 1

36 Ciné-débat "The normal heart" 21 • • Namur • 2

37 Activité de sociabilisation 
"Perma Bar" 21 • • Namur • 1

38 Permanence d'accueil 22 • • • • • • Liège • 1

39 Permanence d'accueil 22 • • • • • • Bruxelles • 1

40 Activité de sociabilisation " 
Soirée Youtube" 22 • • • Liège • 2

41 Activité de sociablisation 
"Bowling" 22 • • Bruxelles • 1

42 Partage d'expériences " T'es 
QuI? - Troubles dans le genre" 22 • • • • • • Liège • 2

43 Permanence d'accueil 27 • • • • • • Louvain-La-
Neuve • 1

44 Activité de sociabilisation 
"Open Bar" 28 • • Charleroi • 1

45 Activité de sociabilisation 
"Open Bar" 28 • • Namur • 1

46 Activité de sociabilisation 
"Soirée Lovely sin" 28 • • • • • Namur • 2

MARS

47 Permanence d'accueil 1 • • • • • • Liège • 1

48 Permanence d'accueil 1 • • • • • • Bruxelles • 1

49 Activité de sociabilisation " 
Jeux de société" 1 • • • Bruxelles • 1

50
Activité de sociabilisation 

"Soirée avec Sophie Labelle" 5 • • • • • • Louvain-La-
Neuve • 1

51
Activité de sociabilisation 

"Open-bar" 7 • • • Charleroi • 1

52 Activité de sociabilisation "Just 
dance" 7 • • • Namur • 1

53 Permanence d'accueil 8 • • • • • • Liège • 1

54 Permanence d'accueil 8 • • • • • • Bruxelles • 1



85Les CHEFF - Rapport d’activités 2018

N° Activité Date Mode d’action Axe Localité Zone géographique Vol

A B C D E F G I II III IV 1 2 3 4 5 6 7 

MARS

55 Activité de sociabilisation 
"Soirée hot-dogs" 8 • • • Liège • 1

56 Activité de sociabilisation "CHE 
à la MAC : les super nanas" 8 • • • Bruxelles • 2

57 Lesborama 2018 "Closing 
party" 10 • • • Bruxelles • 1

58 GT « Racisme, sexisme, 
homophobie » 13 • • • Namur • • • • • •

59 Permanence d'accueil 13 • • • • • • Louvain-La-
Neuve • 1

60 Activité de sociabilisation " je 
suis une banane" 13 • • • Louvain-La-

Neuve • 1

61 Activité de sociabilisation 
"Open-bar" 14 • • • Charleroi • 1

62 Permanence d'accueil 14 • • • • • • Namur • 1

63 Activité de sociabilisation 
"Perma Bar" 14 • • • Namur • 1

64 Permanence d'accueil 15 • • • • • • Liège • 1

65 Permanence d'accueil 15 • • • • • • Bruxelles • 1

66 Commission F 15 • • • Liège • 1

67 Activité de sociabilisation " 
CinoCHE Moonlight" 15 • • • Bruxelles • 1

68 Permanence d'accueil 20 • • • • • • Louvain-La-
Neuve • 1

69 Permanence d'accueil 21 • • • • • • Namur • 1

70 Participation à un atelier sur la 
transidentité 21 • • • • • • • • • Namur • 2

71 Permanence d'accueil 22 • • • • • • Bruxelles • 1

72 Permanence d'accueil 22 • • • • • • Liège • 1

73 Activité de sociabilisation 
"L'identité de genre" 22 • • • • • • • Liège • 2

74 Activité de sociabilisation 
"Marché au charbon" 22 • • • Bruxelles • 1

75
Tenue d'un stand de 

sensibilisation " Love Pack 
Day"

26 • • • • • • • • Louvain-La-
Neuve • 3

76 Atelier-débat sur le 
consentement sexuel 26 • • • • • • Louvain-La-

Neuve • 2

77 Permanence d'accueil 27 • • • • • • Louvain-La-
Neuve • 1

78
Activité de sociabilisation " 

Jeux de société" 27 • • • Louvain-La-
Neuve • 1

79 Activité de sociabilisation « Gt 
Numérique » 27 • • • • Namur • • • • • •

80
Activité de sociabilisation 

"Open-bar Jeunesse" 28 • • • Charleroi • 1

81 Permanence d'accueil 28 • • • • • • Namur • 1

82 Activité de sociabilisation 
"Perma Bar" 28 • • • Namur • 1
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N° Activité Date Mode d’action Axe Localité Zone géographique Vol

A B C D E F G I II III IV 1 2 3 4 5 6 7 

MARS

83 Permanence d'accueil 29 • • • • • • Liège • 1

84 Permanence d'accueil 29 • • • • • • Bruxelles • 1

85
Activité de sociabilisation 

"Initiation à l'impro" - Love 
Week

29 • • • Louvain-La-
Neuve • 1

86 Activité de sociabilisation 
"Bowling" 29 • • • Liège •     1

87 Activité de sociabilisation 
"Soirée bières et fromages" 29 • • • • • • Bruxelles • 1

AVRIL

88
Activié de sociabilisation 
"Soirée quizz/blind test + 

soirée dansante"
2 • • • Namur • 1

89 Permanence d'accueil 4 • • • • • • Charleroi • 1

90 Activité de sociabilisation 
"Open-bar" 4 • • • Charleroi • 1

91 Permanence d'accueil 4 • • • • • • Namur • 1

92 Activité de sociabilisation 
"Tournoi Wii" 4 • • • Namur • 1

93 Permanence d'accueil 5 • • • • • • Liège • 1

94 Activité de sociabilisation 
"Lapin de Pâques" 5 • • • Liège • 1

95 "Être accueillant au CHE : le 
Béaba" 10 • • • • • • • • Bruxelles • 2

96 Permanence d'accueil 11 • • • • • • Charleroi • 1

97 Activité de sociabilisation 
"Open-bar" 11 • • • Charleroi • 1

98 Permanence d'accueil 11 • • • • • • Namur • 1

99 Activité de sociabilisation 
"Soirée jeux de société" 11 • • • Namur • 1

100 Permanence d'accueil 12 • • • • • • Liège • 1

101
Activité de sociabilisation 

"Soirée CHE @MAC 
Rainbowhouse"

12 • • • Bruxelles • 1

102 Cabaret du CHEL 13
&14 • • Liège • • • • • • 15

103
Participation à la conférence 

"Homophobie : sujet de société, 
sujet d'université?"

16 • • • • • • • Bruxelles • • • • • • 3

104 Participation à la conférence : 
"Genre!" 16 • • • • • • • Bruxelles • • • • • • 3

105 Atelier pour la fondation Ishane 
Jarfi 17 • • • • • • • • Bruxelles • • • • • • 5

106 Permanence d'accueil 17 • • • • • • Louvain-La-
Neuve • 1

107 Activité de sociabilisation 
"Chasse à l'oeuf" 17 • • • Louvain-La-

Neuve • 2

108 Activité de sociabilisation 
"Projection du film Harvey 

Milk"
17 • • • Bruxelles • 1
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N° Activité Date Mode d’action Axe Localité Zone géographique Vol

A B C D E F G I II III IV 1 2 3 4 5 6 7 

AVRIL

109 Formation d'accueil 18 • • • • • • • • Bruxelles • 2

110
Participation à la soirée 

caritative de la semaine de la 
lutte contre l'homophobie

18 • • • Bruxelles • 1

111 Permanence d'accueil 18 • • • • • • Namur • 1

112 Activité de sociabilisation "Drag 
at Pride" 18 • • • Namur • 1

113 Permanence d'accueil 19 • • • • • • Liège • 1

114
Participation à la conférence 
" l'homophobie dans le milieu 

médical"
19 • • • • • • • • • Bruxelles • • • • • • 3

115
Participation à la soirée de 
clôture de la semaine de la 
lutte contre l'homophobie

19 • • • Bruxelles • • • • • • 1

116 Participation à "Kin-In Lgbtqi+" 20 • • • Namur • 1

117
Participation à Solidar'day 

(organisé par le kot 
Kapharnaum)

23 • • • Louvain-La-
Neuve • 1

118 Permanence d'accueil 24 • • • • • • Louvain-La-
Neuve • 1

119 Activité de sociabilisation " 
Sortie ciné : Ready Player One" 24 • • • Louvain-La-

Neuve • 1

120 Permanence d'accueil 25 • • • • • • Namur • 1

121 Activité de sociabilisation 
"Soirée cocktails au petit bitu" 25 • • • Namur • 1

122 Permanence d'accueil 25 • • • • • • Charleroi • 1

123 Activité de sociabilisation 
"Open-bar" 25 • • • Charleroi • 1

124 Permanence d'accueil 26 • • • • • • Liège • 1

125
Activité de sociabilisation "Ce 

que vous ignorez savoir sur 
l'eurovision"

26 • • • Liège • 1

126 Permanence d'accueil 26 • • • • • • Bruxelles • 1

127 Participation à "Initiation au 
Quidditch" 29 • • • Bruxelles • 1

MAI

128 Permanence d'accueil 2 • • • • • • Charleroi • 1

129 Activité de sociabilisation 
"Open-bar" 2 • • • Charleroi • 1

130 Permanence d'accueil 2 • • • • • • Namur • 1

131 Activité de sociabilisation 
"Soirée le maillon faible" 2 • • • Namur • 1

132 Permanence d'accueil 3 • • • • • • Liège • 1

133 Formation TQI et présentation 
des postes 3 • • • • • • • • Bruxelles • 3

134 Journée des membres 5 Namur • • • • • • 2

135
Tenue d'un stand d'information 

et de sensibilisation aux 
"Fiertés Namuroises!"

5 • • • • • Namur • • • • • 1
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N° Activité Date Mode d’action Axe Localité Zone géographique Vol

A B C D E F G I II III IV 1 2 3 4 5 6 7 

MAI

136 Formation d'accueil 3 7 • • • • • • • • Bruxelles • 2

137 Permanence d'accueil 8 • • • • • • Louvain-La-
Neuve • 1

138 Election Comité 2018-2019 8 • • • • • • Louvain-La-
Neuve • 1

139 Activité de sociabilisation 
"Soirée caliente" 8 • • • Louvain-La-

Neuve • 1

140 Permanence d'accueil 9 • • • • • • Charleroi • 1

141 Activité de sociabilisation 
"Open-bar" 9 • • • Charleroi • 1

142 Permanence d'accueil 9 • • • • • • Namur • 1

143 Permanence d'accueil 10 • • • • • • Liège • 1

144 Permanence d'accueil 10 • • • • • • Bruxelles • 1

145 Permanence d'accueil 15 • • • • • • Louvain-La-
Neuve • 1

146 Activité de sociabilisation 
"Soirée Elaketro" 15 • • • Louvain-La-

Neuve • 1

147 Permanence d'accueil 16 • • • • • • Namur • 1

148 Activté de sociabilisation 
"Soirée barbecue" 16 • • • • • • Namur • 1

149 Participation à "La journée 
Ishane Jafi" 17 • • • • • • • • Bruxelles • • • • • 5

150 Permanence d'accueil 17 • • • • • • Bruxelles • 1

151 Permanence d'accueil 17 • • • • • • Liège • 1

152 Activité de sociabilisation 
"Photo mémorial Jarfi + débat" 17 • • • Liège • 1

153
Participation à la Belgian 

Pride 2018 sous la bannière 
Youth4equality

19 • • • • • • • Bruxelles • • • • • 8

154 Permanence d'accueil 23 • • • • • • Charleroi • 1

155 Activité de sociabilisation 
"Open-bar" 23 • • • Charleroi • 1

156 Formation "genre et jeunesse" 23 • • • • • • • • Namur • 3

157 Permanence d'accueil 24 • • • • • • Liège • 1

158 Activité de sociabilisation 
"Débat sur la Pride" 24 • • • Liège • 1

159 Permanence d'accueil 24 • • • • • • Bruxelles • 1

160 Formation "genre et jeunesse" 30 • • • • • • • • Namur • 3

161 Permanence d'accueil 31 • • • • • • Bruxelles • 1

162 Permanence d'accueil 31 • • • • • • Liège • 1

JUIN

163

Intervention + participation au 
colloque sur les maltraitances 

gynécologiques
2 • • • • • Bruxelles • • • • • 4

164
Permanence d'accueil 6 • • • • • • Charleroi • 1
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N° Activité Date Mode d’action Axe Localité Zone géographique Vol

A B C D E F G I II III IV 1 2 3 4 5 6 7 

JUIN

165 Activité de sociabilisation 
"Open-bar" 6 • • • Charleroi • 1

166 Permanence d'accueil 7 • • • • • • Liège • 1

167 Permanence d'accueil 7 • • • • • • Bruxelles • 1

168 Activité de sociabilisation 
"Soirée jeux de société" 7 • • • Liège • 1

169 Permanence d'accueil 13 • • • • • • Charleroi • 1

170 Activité de sociabilisation 
"Open-bar" 13 • • • Charleroi • 1

171 Permanence d'accueil 14 • • • • • • Bruxelles • 1

172 Activité de sociabilisation 
"Soirée Rainbowhouse" 14 • • • Bruxelles • • 2

173 Permanence d'accueil 21 • • • • • • Liège • 1

174 Permanence d'accueil 21 • • • • • • Bruxelles • 1

175 Activité de sociabilisation 
"Initiation à l'impro" 21 • • • Liège • 1

176 Permanence d'accueil 27 • • • • • • Charleroi • 1

177 Activité de sociabilisation 
"Open-bar" 27 • • • Charleroi • 1

178 Permanence d'accueil 28 • • • • • • Bruxelles • 1

179 Permanence d'accueil 28 • • • • • • Liège • 1

180
Activité de sociabilisaton 

"Soirée papote fin des 
examens"

28 • • • Liège • 1

JUILLET

181 Permanence d'accueil 5 • • • • • • Liège • 1

182 Activité de sociabilisation "Pic-
nic espagnol" 5 • • • Liège • 1

183 Mise au vert 7 au 
10 • • • • • • • • • Awenne • • • • • 10

184 Permanence d'accueil 12 • • • • • • Liège • 1

185 Activité de sociabilisation 
"Soirée stratégo géant" 12 • • • Liège • 1

186 Activité de sociabilisation 
"Soirée summertime" 12 • • • Bruxelles 1

187 Activité de sociabiliation 
"Barbecue" 14 • • • Louvain-La-

Neuve • 1

188 Permanence d'accueil 19 • • • • • • Liège • 1

189 Activité de sociabilisation 
"Rallye photo" 19 • • • Liège • 1

190 Permanence d'accueil 26 • • • • • • Liège • 1

191 Activité de sociabilisation "Tout 
à moitié prix!" 26 • • • Liège • 1

192 Activité de sociabilisaton 
"Journée à la mer" 29 • • • Ostende • • • • • 1

AOÛT

193 Permanence d'accueil 2 • • • • • • Liège • 1

194 Activité de sociabilisation 
"Grafiti géant sur drap blanc" 2 • • • Liège • 1
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N° Activité Date Mode d’action Axe Localité Zone géographique Vol

A B C D E F G I II III IV 1 2 3 4 5 6 7 

AOÛT

195 Permanence d'accueil 9 • • • • • • Liège • 1

196 Activité de sociabilisation "Jeu 
de piste" 9 • • • Liège • 1

197 Activité de sociabilisation 
"Soirée Rainbowhouse" 9 • • • Bruxelles • 1

198 Permanence d'accueil 16 • • • • • • Liège • 1

199 Activité de sociabilisation 
"Loup Garou LGBT" 16 • • • Liège • 1

200 Activité de sociabilisation 
"Rencontre Identiq" 17 • • • Namur • • • • • • 1

201 Permanence d'accueil 23 • • • • • • Liège • 1

202 Activité de sociabilisation 
"Blocus insiste" 23 • • • Liège • 1

203 Permanence d'accueil 29 • • • • • • Namur • 1

204 Activité de sociabilisation "Le 
CHEN rentre de vacances" 29 • • • Namur • 1

205 Permanence d'accueil 30 • • • • • • Liège • 1

206 Activité de sociabilisation 
"Ciné-débat : The hours " 30 • • • • Liège • 1

SEPTEMBRE

207 Activité de sociabilisation 
"Projection unique : Coby" 3 • • • Namur • 1

208 Permanence d'accueil 5 • • • • • • Namur • 1

209 Activité de sociabilisation 
"Soirée souper fromages et vin" 5 • • • Namur • 1

210 Permanence d'accueil 6 • • • • • • Liège • 1

211 Activité de sociabiliation 
"Stratégo géant" 6 • • • Liège • 1

212 Formation des comités des 
cercles 8 • • • • • • • • • Namur • • • • • 2

213 Permanence d'accueil 12 • • • • • • Namur • 1

214 Activité de sociabilisation 
"Soirée rentrée du CHEN!" 12 • • • • • Namur • 1

215 Stand d'information et de 
sensibilisation à la JANE 13 • • • • • • • Bruxelles • 1

216 Permanence d'accueil 13 • • • • • • Liège • 1

217 Activité de sociabilisation "Jeu 
de piste" 13 • • • Liège • 1

218 Permanence d'accueil 13 • • • • • • Bruxelles • 1

219 Activité de socibilisation 
"Soirée Rainbowhouse" 13 • • • Bruxelles • 1

220
Stand d'information et de 

sensibilisation à la Welcome 
Day

17 • • • • • • • Louvain-La-
Neuve • 1

221 Réunion pluridisciplinaire SIPS 
: Thème transgenres 18 • • • • Liège • 1

222 Permanence d'accueil 18 • • • • • • Louvain-La-
Neuve • 1

223
Activité de sociabilisation 
"Soirée Back to school" 18 • • • Louvain-La-

Neuve • 1

224
Permanence d'accueil 19 • • • • • • Namur • 1
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SEPTEMBRE

225 Permanence d'accueil 20 • • • • • • Liège • 1

226 Permanence d'accueil 20 • • • • • • Bruxelles • 1

227 Activité de sociabilisation 
"Drink d'accueil" 20 • • • Bruxelles • 1

228 Formation Relie-F secteur 
jeunesse 21 • • • • • • • • • Bruxelles • 1

229 Permanence d'accueil 24 • • • • • • Louvain-La-
Neuve • 1

230 Activité de sociabilisation 
"Soirée casino" 24 • • • Louvain-La-

Neuve • 1

231 Activité de sociabilisation 
"Back to school" 26 • • • Charleroi • 1

232 Permanence d'accueil 26 • • • • • • Namur • 1

233 Activité de sociabilisaton 
"Intercercle" 26 • • • Namur • • 1

234 Permanence d'accueil 26 • • • • • • Bruxelles • 1

235 Activité de sociabilisation 
"Soirée jeux" 26 • • • Bruxelles • 1

236 Permanence d'accueil 27 • • • • • • Liège • 1

237 Activité de sociabilisation 
"Soirée brise-glace" 27 • • • Liège • • 1

OCTOBRE

238 Permanence d'accueil 1 • • • • • • Louvain-La-
Neuve • 1

239 Activité de sociabilisation 
"Soirée jeux de rôles" 1 • • • Louvain-La-

Neuve • 1

240
Diffusion du documentaire 
radiophonique "Maman est 

gouine"
2 • • • • • • • Louvain-La-

Neuve • 1

241 Permanence d'accueil 3 • • • • • • Namur • 1

242 Soirée prévention et dépistage 3 • • • Namur • 2

243 Permanence et activité dédiées 
aux étudiant.e.s du secondaire 3 • • • • • • • • Charleroi • 2

244 Permanence d'accueil 4 • • • • • • Bruxelles • 1

245 Permanence d'accueil 4 • • • • • • Liège • 1

246 Activité de sensibilisation et de  
sociabilisation "Unifestival" 4 • • • • • • Liège • 1

247 Activité de sociabilisation 
"CHE@Bar crawl avec BASTA" 4 • • • Bruxelles • 1

248 Permanence d'accueil 8 • • • • • • Louvain-La-
Neuve • 1

249 Permanence d'accueil 10 • • • • • • Namur • 1

250 Permanence et activité dédiées 
aux étudiant.e.s du supérieur 10 • • • • • • • • Charleroi • 1

251 Permanence d'accueil 11 • • • • • • Liège • 1

252 Activité de sociabilisation 
"Karaoké" 11 • • • Liège • 1
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OCTOBRE

253 Permanence d'accueil 11 • • • • • • Bruxelles • 1

254 Activité de sociabilisation 
"Soirée CHE@MAC" 11 • • • Bruxelles • 1

255 Activité de sociabilisation 
"Ciné-club IMAGO GIRL" 12 • • • • • Liège • 1

256 Permanence d'accueil 15 • • • • • • Louvain-La-
Neuve • 1

257 Activité de sociabilisation " 
Soirée caliente" 15 • • • Louvain-La-

Neuve • 1

258 Permanence d'accueil 17 • • • • • • Namur • 1

259 Activité de sociabilisation 
"Soirée jeux de société" 17 • • • Namur • 1

260 Permanence d'accueil 18 • • • • • • Liège • 1

261 Activité de sociabilisation 
"Sortie à la foire" 18 • • • Liège • 1

262 Permanence d'accueil 18 • • • • • • Bruxelles • 1

263
Activité de sociabilisation 

projection "Mademoiselle" avec 
le Cinéphage

18 • • • • Bruxelles • 1

264 Permanence d'accueil 22 • • • • • • Louvain-La-
Neuve • 1

265 Activité de sociabilisation 
"Halloween party" 22 • • • Louvain-La-

Neuve • • 1

266 Activité de sociabilisation 
"Soirée the big issue" 24 • • • Bruxelles • 1

267 Permanence d'accueil 24 • • • • • • Namur • 1

268 Permanence d'accueil 24 • • • • • • Charleroi • 1

269 Activité de sociabilisation "Ciné 
-débat "Carol"" 24 • • • • Namur • 1

270 Rencontre de l’ ULG pour les 
étudiant.es transgenres 24 • • • • • • • Liège • • • • • • 1

271 Rencontre de l’ UCL pour les 
étudiant.es transgenres 24 • • • • • • • Liège • • • • • • 1

272 Ciné-débat "Intersexxion" 25 • • • Louvain-La-
Neuve • • • • • • 1

273 Permanence d'accueil 25 • • • • • • Bruxelles • 1

274 Permanence d'accueil 25 • • • • • • Liège • 1

275 Activité de sociabilisation 
"proches-membres" 25 • • • Liège • 1

276 Permanence d'accueil 29 • • • • • • Louvain-La-
Neuve • 1

277 Activité de sociabilisation 
"Blind test artistes LGBT" 29 • • • Louvain-La-

Neuve • 1

278 Permanence d'accueil 31 • • • • • • Namur • 1

279 Activité de sociabilisation 
"Soirée Atmosfear" 31 • • • Namur • 1

NOVEMBRE

280 Permanence d'accueil 1 • • • • • • Liège • 1
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NOVEMBRE

281 Activité de sociabilisation 
"Soirée Chelloween" 1 • • • Liège • 1

282 Permanence d'accueil 5 • • • • • • Louvain-La-
Neuve • 1

283 Permanence d'accueil 7 • • • • • • Charleroi • 1

284 Activités dédiées aux élèves du 
secondaore 7 • • • • • • • • Charleroi • 1

285 Permanence d'accueil 7 • • • • • • Namur • 1

286 Activité de sociabilisation 
"Soirée lesbiennes" 7 • • • Namur • 1

287 Permanence d'accueil 8 • • • • • • Liège • 1

288 Activité de sociabilisation 
"Sidasol" 8 • • • Liège • 1

289 Activité de sociabilisation 
"Soirée Rainbowhouse" 8 • • • Bruxelles • 1

290 Activité de sociabilisation 
"Soirée 5 ans MAC Verviers" 10 • • • Verviers • • • • • • 1

291 Permanence d'accueil 12 • • • • • • Louvain-La-
Neuve • • • • • • 1

292 Activité de sociabilisation 
"Intercercle CHELLN/Identiq" 12 • • • Louvain-La-

Neuve • 1

293 Activités dédiées aux élèves du 
supérieur 14 • • • • • • • • Charleroi • 1

294 Permanence d'accueil 14 • • • • • • Charleroi • 1

295 Participation à la formation 
"IST" par Exaequo 14 • • • Namur • 1

296 Permanence d'accueil 14 • • • • • • Namur • 1

297 Actiivité de sociabilisation 
"Intercercle CHEN/CHELLN" 14 • • • Namur • 1

298 Permanence d'accueil 15 • • • • • • Liège • 1

299 Activité de sociabilisation 
"Soirée blind test" 15 • • • Liège • 1

300 Permanence d'accueil 15 • • • • • • Bruxelles • 1

301 Permanence d'accueil 19 • • • • • • Louvain-La-
Neuve • 1

302 Activité de sociabilisation 
"Soirée années 20" 19 • • • Louvain-La-

Neuve • 1

303 Permanence d'accueil 21 • • • • • • Namur • 1

304 Activité de sociabilisation 
"Intercercle CHECK/CHEN" 21 • • • Namur • • 1

305 Permanence d'accueil 22 • • • • • • Liège • 1

306 Activité de sociabilisation 
"Transidentité" avec Identiq 22 • • • Liège • • 1

307 Permanence d'accueil 22 • • • • • • Bruxelles • 1

308 Activité de sociabilisation 
"Participation au L-Festival" 22 • • • • Bruxelles • 1

309 Activité de sociabilisation 
"Projection du film "Three 

generations""
22 • • • • • • • Ottignies • 1
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NOVEMBRE

310 Permanence d'accueil 26 • • • • • • Louvain-La-
Neuve • 1

311 Activité de sociabilisation 
"Harry Potter Party" 26 • • • Louvain-La-

Neuve • 1

312 Permanence d'accueil 28 • • • • • • Charleroi • 1

313 Activités dédiées aux élèves du 
supérieur 28 • • • • • • • • Charleroi • 1

314 Permanence d'accueil 28 • • • • • • Namur • 1

315 Activité de sociabilisation 
"Soirée au Petit Bitu" 28 • • • Namur • 1

316 Permanence d'accueil 29 • • • • • • Liège • 1

317 Activité de sociabilisation 
"Soirée papote et cocktails" 29 • • • Liège • 1

318 Permanence d'accueil 29 • • • • • • Bruxelles • 1

319
Participation à la conférence 

"Being LGBT at work" 
organisée par MacKinsey

30 • • • • • • • • • Bruxelles • 1

DÉCEMBRE

320 Table ronde "Femme et queer : 
quelle place dans la culture?" 1 • • • • • • • • • • Charleroi • • • • • 10

321 Swim for life 2 Uccle • • • • • 4

322 Soirée prévention et dépistage 3 • • • • Louvain-La-
Neuve • 2

323 Permanence d'accueil 5 • • • • • • Namur • 1

324
Activité de sociabilisation 

"Saint Nicolas + marché de 
Noël"

5 • • • Namur • 1

325 Permanence d'accueil 6 • • • • • • Bruxelles • 1

326 Permanence d'accueil 6 • • • • • • Liège • 1

327 Activité de sociabilisation 
"Soirée vin et fromages" 6 • • • Liège • 1

328 Permanence d'accueil 10 • • • • • • Louvain-La-
Neuve • 1

329 Permanence d'accueil 12 • • • • • • Namur • 1

330 Activité de sociabilisation 
"Soirée raclette et cacahuète" 12 • • • Namur • 1

331 Permanence d'accueil 12 • • • • • • Charleroi • 1

332 Activités dédiées aux élèves du 
supérieur 12 • • • • • • • • • Charleroi • 1

333 Permanence d'accueil 13 • • • • • • Liège • 1

334 Activité de sociabilisation 
"Voyage à Bruxelles" 13 • • • Liège • 1

335 Activité de sociabilisation 
"Soirée CHE@MAC" 13 • • • Bruxelles • 1

336 Permanence d'accueil 17 • • • • • • Louvain-La-
Neuve • 1

337 Permanence d'accueil 19 • • • • • • Namur • 1

338 Activité de sociabilisation 
« Rencontre IdenTIQ : Marché 

de Noël »
19 • • Bruxelles • • • • • • 1
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DÉCEMBRE

339 Permanence d'accueil 20 • • • • • • Liège • 1

340 Activité de sociabilisation 
"Soirée cacahuète de Noël" 20 • • • Liège • 1

341 Permanence d'accueil 20 • • • • • • Bruxelles • 1

342 Permanence d'accueil 24 • • • • • • Louvain-La-
Neuve • 1

343 Permanence d'accueil 26 • • • • • • Namur • 1

344 Permanence d'accueil 27 • • • • • • Liège • 1

345 Activité de sociabilisation 
"Souper nouvel an" 27 • • • Liège • 1

346 Permanence d'accueil 31 • • • • • • Louvain-La-
Neuve • 1
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JANVIER

1 Conseil d’administration du 
CHE 18 • • • • Bruxelles • 1

2 Conseil d’administration de la 
Mac de Mons 30 • • • • Mons • 1

FÉVRIER

3 Conseil d’administration d’ 
Arc-en-ciel Wallonie 7 • • • • Liège • • • • • • 1

4 Conseil d’administration du 
CHEN 23 • • • • Namur • 1

5 Conseil d’administration du 
CHE 26 • • • • Bruxelles • 1

6 Conseil d’administration du 
CHEL 27 • • • • Liège • 1

MARS

7 Assemblée générale du CHEL 1 • • • • Liège • 1

8 Conseil d’administration du 
CHE 21 • • • • Bruxelles • 1

9 Conseil d’administration du 
CHELLN 5 • • • • Louvain-La-

Neuve • 1

10 Conseil d’administration d’ 
Arc-en-ciel Wallonie 7 • • • • Namur • • • • • • 1

11 Conseil d’administration des 
CHEFF 10 • • • • Namur • • • • • • 1

12 Conseil d’administration de La 
Mac de Charleroi 13 • • • • • • Charleroi • 1

13 Conseil d’administration du 
CHE 21 • • • • Bruxelles • 1

14 Assemblée générale de la 
Rainbowhouse 24 • • • • Bruxelles • • • • • • 1

15 Conseil d’administration d’ 
Arc-en-ciel Wallonie 25 • • • • Namur • • • • • • 1

16 Assemblée générale d’ Arc-en-
ciel Wallonie 25 • • • • Namur • • • • • • 1

17 Conseil d’administration des 
CHEFF 31 • • • • Namur • • • • • • 1

AVRIL

18 Conseil d’administration du 
CHEN 9 • • • • Namur • 1

19 Conseil d’administration du 
CHEN 26 • • • • Namur • 1

MAI

20 Conseil d’administration des 
CHEFF 4 • • • • Namur • • • • • • 1

21 Conseil d’administration du 
CHE 7 • • • • Bruxelles • 1

22 Assemblée générale du 
CHELLN 8 • • • Louvain-La-

Neuve • 1

23 Assemblée générale du CHEN 9 • • • • Namur • 1

24 Conseil d’administration du 
CHE 18 • • • • Bruxelles • 1

25 Assemblée générale du CHE 18 • • • Bruxelles • 1

26 Conseil d’administration d’ 
Arc-en-ciel Wallonie 31 • • • • Namur • • • • • • 1

27 Assemblée générale de Relie-F 7 • • • • Bruxelles • • • • • • 1

Tableau des réunions d’instances 2018
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JUIN

28 Assemblée générale des 
CHEFF 16 • • • • Namur • • • • • • 1

29 Conseil d’administration du 
CHE 22 • • • • Bruxelles • 1

30 Conseil d’administration du 
CHEN 22 • • • • Namur • 1

31 Conseil d’administration des 
CHEFF 27 • • • • Namur • • • • • • 1

JUILLET

32 Conseil d’administration d’ 
Arc-en-ciel Wallonie 3 • • • • Namur • • • • • • 1

33 Conseil d’administration des 
CHEFF 14 • • • • Namur • • • • • • 1

34 Conseil d’administration du 
CHEN 20 • • • • Namur • 1

AOÛT

35 Conseil d’administration du 
CHEN 23 • • • • Namur • 1

36 Conseil d’administration du 
CHE 30 • • • • Bruxelles • 1

SEPTEMBRE

37 Conseil d’administration des 
CHEFF 1 • • • • Namur • • • • • • 1

38 Conseil d’administration d’ 
Arc-en-ciel Wallonie 3 • • • • Namur • • • • • • 1

40 Conseil d’administration de 
Relie-F 13 • • • • Bruxelles • • • • • • 1

41 Assemblée générale du CHEN 19 • • • • Namur • 1

42 Assemblée générale du CHEL 20 • • • • Liège • 1

43 Conseil d’administration du 
CHEN 25 • • • • Namur • 1

OCTOBRE

44 Conseil d’administration du 
CHE 9 • • • • Bruxelles • 1

45 Conseil d’administration d’ 
Arc-en-ciel Wallonie 10 • • • • Namur • • • • • • 1

46 Conseil d’administration d’ 
IdenTIQ 13 • • • • Namur • • • • • • 1

47 Conseil d’administration du 
CHELLN 17 • • • • Louvain-La-

Neuve • 1

48 Conseil d’administration des 
CHEFF 20 • • • • Namur • • • • • • 1

49 Conseil d’administration du 
CHEN 23 • • • • Namur • 1

50 Tables du pluralisme de Relie-F 25 • • • • Bruxelles • • • • • • 1

NOVEMBRE

51 Conseil d’administration du 
CHE 2 • • • • Bruxelles • 1

52 Conseil d’administration des 
CHEFF 17 • • • • Namur • • • • • • 1

53 Conseil d’administration du 
CHEN 27 • • • • Namur • 1

54 Conseil d’administration d’ 
Arc-en-ciel Wallonie 28 • • • • Namur • • • • • • 1

DÉCEMBRE

55 Conseil d’administration du 
CHE 18 • • • • Bruxelles • 1
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