
 
 

Offre de formation : 
 

Titre : 

 

« Dégenrez vos pratiques » 
 

Pitch : 
 

Vous souhaitez maîtriser l’acronyme LGBTQIA+; mieux comprendre certains enjeux de la 

communauté; lutter contre l’homophobie et la transphobie, questionner les réalités des personnes 

homosexuel.le.s, bisexuel.le.s, transgenres, intersexes; déconstruire les stéréotypes de genre, 

d'identité et d'orientations sexuelles; découvrir le parcours de personnes concernées, réfléchir à plus 

d’inclusivité dans vos pratiques professionnelles (accueil des personnes, formules langagières à 

privilégier), manipuler divers outils pédagogiques existants,... ? 

Venez participer à cette formation de deux demi-journées (ou une journée entière) qui vous 

apportera les clés de base sur ces thématiques. Prolongation possible des sessions en fonction des 

contenus plus spécifiques que vous souhaiteriez approfondir... 
 

Descriptif : 
 

Nous aborderons l’acronyme LGBTQIA+ afin de comprendre ce que chaque lettre signifie en 

faisant le tour du vocabulaire de base. Nous veillerons à déconstruire les stéréotypes récurrents liés 

à l’identité de genre, à l’attirance sexuelle, aux concepts de masculin-féminin-non binaire-..., etc. 

Nous chercherons ensuite des arguments afin de savoir comment répondre/réagir face à des 

situations quotidiennes d’homophobie et transphobie. Nous travaillerons au départ de mises en 

situations réelles afin de réfléchir aux pratiques inclusives à encourager. Nous vous présenterons 

divers outils ludiques pour travailler ces thématiques avec votre public. 

Nous partirons autant que possible de votre vécu de professionnel.le.s, de vos questions et besoins. 

Pour se faire, nous utiliserons diverses techniques d’animation créatives afin de favoriser 

l’apprentissage ludique, interactif et expérientiel. Nous alternerons des activités en petits groupes et 

tous ensemble afin de sortir de cette journée plus outillé.e.s et informé.e.s sur les thématiques 

LGBTQIA+. 
 

Objectifs : 

 

- Distinguer : l’orientation sexuelle, l’identité de genre, le sexe biologique, l’expression de genre 

etc. 

- Se familiariser avec le vocabulaire de base des thématiques LGBTQIA+ : non-binarité, 

transidentité, outing, intersexuation, genre fluide etc. 

- Questionner ses propres stéréotypes. 

- Comprendre ce qu’est l’homophobie, la transphobie et comment s’expriment les discriminations 

liées. 

- Partir à la découverte de personnes concernées et de leur parcours. 

- Intégrer plus d’inclusivité (verbale et comportementale) dans ses pratiques professionnelles. 

- Découvrir des outils ludiques et pédagogiques à réutiliser avec son public. 



 
 

Modalités pratiques : 

 

- Minimum une demi-journée à 300 euros (en sachant que ce format court ne permettra pas 

d'atteindre tous les objectifs pré-cités). 

 

- Deux demi-journées ou une journée entière à 500 euros (priorité pour diviser en deux sessions de 

formation avec un retour dans son milieu professionnel entre les dates). 

 

- Formation plus longue possible en fonction des demandes, des difficultés et des besoins de votre 

terrain (aménagements dans les écoles pour les élèves transgenres, les différents pronoms,...) 

 

 

Contact : 

 

Véronique Colson, psycho-pédagogue, 
détachée pédagogique et responsable de formations, d'animations, d'outils pédagogiques et 

d’accompagnements dans les écoles chez Les CHEFF, 

veronique@lescheff.be 

0473/32 20 81 

 

Les CHEFF ASBL, Organisation de Jeunesse 
Rue Eugène Hambursin 13 

5000 Namur 

0492/50 38 09 

info@lescheff.be 
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