L'asbl Les CHEFF est engagée dans la promotion de l'égalité des droits et
des chances des jeunes LGBTQIA+ et dans la lutte contre toute forme de
discrimination a leur égard.

Les CHEFF bénéficient d'une reconnaissance de la Fédération Wallonie-
Bruxelles en tant qu’organisation de jeunesse depuis 2014. En effet, les
CHEFF féderent des péles de jeunes LGBTQIA+ (a Bruxelles, Charleroi,
Liége, Louvain-la-Neuve, Mons et Verviers) et les soutiennent dans la mise
en place de permanences d'accueil ainsi que d'activités de sociabilisation
et de sensibilisation.

L'asbl est également labellisée EVRAS et propose des animations sur les
thématiques de genre et LGBTQIA+ dans lenseignement primaire,
secondaire et supérieur, ainsi que des formations pour les
professionnel-les du secteur jeunesse et associatif. Avec la formation Safe
@ Work, les CHEFF offrent désormais ce méme service aux petites,
moyennes et grandes entreprises.
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SAFE @ WORK

Formation sur lI'inclusion
des personnes LGBTQIA+
dans le milieu professionnel



Si cette formation vous intéresse ou que vous souhaitez davantage
d’informations, n'hésitez pas a nous contacter :

Une formation compléte sur les thématiques LGBTQIA+ avec deux objectifs
complémentaires :

+ Sensibiliser et outiller les équipes par rapport a ces enjeux

* Accompagner les responsables dans une réflexion structurelle sur
l'inclusion des personnes LGBTQIA+ au sein de l'organisation.

Il s’agit d'une opportunité pour votre organisation de s'engager dans la
lutte contre les discriminations basées sur le genre et l'orientation Prix : 500€/demi-journée.
sexuelle et de témoigner publiguement et en interne de votre volonté de

créer un milieu équitable et bienveillant pour tou-te-s. Le prix est adaptable en fonction

des moyens et de la taille de
Cette formation, adaptée a vos besoins, favorisera de plus la participation lentreprise.

et l'implication de tou-te's les travailleur-euses dans cet engagement.

Afin d’augmenter laccessibilité de
cette formation pour les personnes
sourdes, malentendantes, aveugles

Vous ressortirez des deux journées de formation fort-es d'une charte de et malvoyantes, des supports
bonnes pratiques attestant du fait que votre équipe s'est formée afin de adaptés sont disponibles sur
rendre votre lieu de travail inclusif et sécurisant pour les personnes demande (syllabus en braille et
LGBTQIA+. vidéo en LSFB). Nous ne savons

toutefois pas donner la formation
en LSFB.




